Stadgar for ASBL Low Impact Fishers of Europe (LIFE)

Undertecknade stiftare:

1. Pennarun, Gwenaél Yves, 21 rue du phare, Sainte Marine, Combriit, Frankrike, fodd
20.7.1963, fransman, egenforetagare, fiskare;

2. Decugis, Christian, 9 avenue de la fontaine, 83700 Saint Rafael, Frankrike, fodd
22.9.1958, fransman, egenforetagare, fiskare;

traffade likasinnade kollegor den 15.11.2018 for att genom ett privat avtal bilda en ideell
forening.

Grundarna har beslutat att traffas igen den 15 december 2023 for att anpassa ASBL:s
stadgar till den belgiska "Code des Sociétés et des Associations'". For detta andamal
godkanner de, och deras styrelseledaméter, enhalligt foljande bolagsordning (senast andrad
vid generalférsamlingens moéte den 16.11.2021):

Artikel 1. FOoreningen

1.1 Juridisk form

Foreningen har bildats i form av en juridisk person och, mer specifikt, i form av en ideell
forening (nedan kallad "ASBL").

1.2 Namn

ASBL kallas Low Impact Fishers of Europe, forkortat LIFE.

Detta namn maste finnas pa alla handlingar, fakturor, annonser, publikationer, brev, order
och andra dokument som utfardas av foreningen, omedelbart foreganget eller foljt av
orden "ideell forening" eller forkortningen "ASBL" och atfoljt av en exakt angivelse av det
registrerade satet.

1.3 Huvudkontor

ASBL:s sate ligger pa rue Abbé Cuypers 3, 1040 Bryssel, i huvudstadsregionen Bryssel.
Styrelsen har befogenhet att flytta det registrerade satet till ndgon annan plats i den
fransktalande regionen Belgien och att genomfoéra de nodvandiga publiceringsformaliteterna.
Bolagsstamman maste ratificera varje andring av sdte i bolagsordningen vid sitt forsta
efterféljande mote.

1.4 Varaktighet

ASBL har bildats for obestamd tid. Den kan upplésas nar som helst pa de villkor som anges

i denna bolagsordning.

Artikel 2. Vision, uppdrag, mal och verksamhet

Vision

LIFE:s vision ar en europeisk union med friska hav, dar smaskaliga fiskare ar herrar 6ver sin
framtid, forvaltare av havet, ar ekonomiskt oberoende och bidrar till vialmaende
kustsamhallen och miljomassig hallbarhet i haven.



Uppdrag
LIFE:s uppdrag ar att forena europeiska smaskaliga fiskare for att uppna rattvist fiske, friska
hav och livskraftiga samhallen.

2.1. mal

ASBL syftar till att forena och stimulera smaskaliga hantverksfiskare som viktiga aktoérer for
miljdbmassiga och sociala forandringar, sakerstalla en stark och effektiv representation och
ge en rost och stéd till sina foreningar pa lokal, regional och europeisk niva.

2.2. Huvudsakliga aktiviteter

De aktiviteter som utfors for att uppna ASBL:s mal omfattar foljande:

e Att gbra rosten for smaskaliga fiskare med liten paverkan, sarskilt Life-medlemmar,
hoérd av EU-institutionerna (Europeiska kommissionen, Europaparlamentet osv.) och
att foretrdda dem i de beslutsprocesser som paverkar dem (lagstiftnings- och
politiska processer), samtidigt som man uppmuntrar inrattandet av regionala och
nationella organisationer dar smaskaliga fiskare med liten paverkan inte har nagon
sarskild representation.

e Inleda lobbyverksamhet pa bade europeisk och nationell niva till forman for en
rattvis och hallbar fiskeripolitik, med SFF med lag inverkan i centrum.

e Undersoka och identifiera basta praxis som tillampas inom SSF-sektorn med lag
inverkan och uppmuntra natverkande och utbyte mellan fiskare for att framja
replikering, konsolidering och uppskalning av dessa metoder.

e Att forse SSF med lag inverkan och deras foreningar med kapacitetsbyggande
tjanster, sa att de kan bli forandringsaktorer genom en tredelad strategi.

e Att utveckla smaskaligt fiske som en integrerad del av rattvisa och hallbara
livsmedelssystem.

¢ Stddja kvinnor som ar verksamma inom smaskaligt fiske med liten paverkan, i hela
vardekedjan, s3a att deras arbete erkdnns och respekteras, att de far riktad
specialiserad yrkesutbildning och att de integreras fullt ut i de beslutsprocesser som
paverkar dem;

e Attrahera, motivera och stdédja unga fiskare och uppmuntra dem att agna sig at
smaskaligt fiske med lag miljopaverkan.

ASBL far ocksa utveckla all verksamhet som direkt eller indirekt bidrar till uppnaendet av de
ovannamnda ideella malen, inklusive industriell eller kommersiell verksamhet, vars intakter
alltid i sin helhet kommer att avsattas for uppnaendet av de ovannamnda ideella malen.

Artikel 3. Medlemmar

Varje forening eller organisation som stoder ASBL:s mal och uppfyller Lifes kriterier for
medlemskap kan skriftligen ans6ka hos Life om att bli associerad medlem.

Ansokningarna skall bedémas av Life:s styrelse och godkdnnas om de anses uppfylla de
noédvandiga krav som anges i stadgarna (nedan) och det interna regleringsdokumentet.

LIFE-medlemmar ar SSF-organisationer, inklusive fiskproducentorganisationer (FPO), som
har atagit sig att genomféra LIFE:s uppdrag och har undertecknat LIFE:s "gemensamma
deklaration".

| denna deklaration anges att LIFE framjar hallbart fiske genom en process som
e ger ratten att fiska till dem som bedriver ett hallbart fiske;



e eliminerar overkapacitet i flottan, dar sadan finns, samtidigt som arbetstillfallen
bevaras inom smaskaligt fiske med liten paverkan;

e satter stopp for skadliga subventioner och destruktiva och ohallbara metoder, och

e Qaterstaller hdlsan i vara hav.

Life:s medlemsorganisationer samlar man och kvinnor som forsorjer sig pa fiske och/eller
insamling av skaldjur, som arbetar till sjoss eller pa land och som:

e anvanda olika typer av fiskeutrustning beroende pa sdsong: dessa ar huvudsakligen
passiva och lagpaverkande redskap, pa grund av deras selektivitet och den extremt
laga paverkan de har pa den marina livsmiljon;

e jforekommande fall anvanda en fiskebat som uppfyller féljande specifikationer:

a) total langd pa mindre an 12 meter;
b) fiskeresor som varar mindre an 24 timmar;
c) besattningen ar begransad till hogst tre personer.

e Agaren och/eller hans/hennes familjemedlemmar arbetar ombord och har atagit sig
att sakerstadlla hallbarheten i sin verksamhet, att respektera reglerna eller, om
sddana regler saknas eller ar otillrackliga, arbeta for att tillampa sjalvpatagna
atgarder och/eller projekt for att skydda fiskeresurserna och miljon.

e Skapa starka sociala, kulturella och ekonomiska band med sina samhallen.

Medlemmar kommer att uteslutas fran Life om det visar sig att de anvander destruktiva
metoder som har en negativ inverkan pa miljon, bedriver icke-selektivt fiske eller avsiktligt
fangar fisk under minimistorleken.

Varje medlemsorganisation i Life ska varje ar utse en delegat som ska foretrada
organisationen i generalférsamlingen.
LIFE accepterar foljande kategorier av medlemmar

3.1 Fullvardiga medlemmar

ASBL bestar av foretradare for minst tva fullviardiga medlemmar som har alla de
rattigheter som tillkommer medlemmar enligt bolags- och foreningslagen och denna
bolagsordning.

Fullvardiga medlemmar ar juridiska personer (inklusive fiskproducentorganisationer) som
ar registrerade i ett europeiskt land (oavsett om det ingar i EU eller inte) och som
foretrader smaskaliga fiskare som har &tagit sig att folja Life:s uppdrag och har
undertecknat en gemensam deklaration med Life. Fullvardiga medlemmars representanter
har ratt att tala och rosta vid generalférsamlingar och andra moéten, samt att valja
medlemmar och bli valda som medlemmar i det styrande organet.

De ovan namnda grundarna ar de forsta fullvardiga medlemmarna. Andra medlemmar
kommer darefter att antas som fullvardiga medlemmar av styrelsen. Styrelsen kan efter
eget gottfinnande besluta att inte acceptera en kandidat som fullvardig medlem.

Antalet fullvardiga medlemmar ar inte begransat men far inte understiga 2.

3.2 Associerade medlemmar

Associerade medlemmar ar juridiska personer som ar registrerade i ett europeiskt land
inom eller utanfér EU och som foretrader smaskaliga fiskare som ar engagerade i Life:s
uppdrag och har undertecknat en gemensam forklaring med Life. De associerade
medlemmarnas foretradare har yttranderatt, men inte rostratt, vid generalforsamlingar
och andra moten.



LIFE:s styrelse kommer att ha sista ordet i alla beslut om att godkdanna en organisation som
medlem, baserat pa en beddmning av den ansdkande organisationens profil och
engagemang for fiske med liten miljopaverkan.

Styrelsen kan efter eget gottfinnande besluta att inte godkdnna en kandidat som medlem
pa grundval av sin bedémning av féreningens medlemsprofil och engagemang for fiske med
lag miljopaverkan.

Associerade medlemmar har endast de rattigheter och skyldigheter som anges i denna
bolagsordning, utan rostratt.

3.3 Medlemsorganisationernas rattigheter och skyldigheter

Rattigheterna for alla medlemsorganisationer i LIFE ar foljande

e Att informeras om Life-verksamheten och de beslut som fattas av styrelsen.

e Att fa alla forslag och forslag som lamnas in skriftligen rérande fragor som paverkar
foreningen att studeras och besvaras av styrelsen.

e Att dra nytta av de aktiviteter som utvecklas av LIFE.

e Att delta i generalforsamlingens moten och i de arbetsgrupper som inrattats.

e For fullvardiga medlemmar, for deras foretradare att valja och bli valda som
styrelseledamoter.

Medlemsorganisationernas uppgifter ar foljande:

e Att folja stadgarna och de interna bestammelserna for LIFE samt de regler som
styrelsen har godkant.

¢ Att delta atminstone vid generalforsamlingens moéten (ordinarie, extra och valbara
moten).

e Nar det galler fullvardiga medlemmar, att betala Lifes arliga medlemsavgifter i tid.
Medlemsorganisationer som betalar den arliga medlemsavgiften i tid kommer
automatiskt att betraktas som associerade medlemmar.

3.4. Uppsagning

Medlemmar kan nar som helst uttrdada ur ASBL genom att skicka sin avskedsansdkan
skriftligen till styrelsen. Avgangen trader i kraft 1 manad fran dagen for den skriftliga
avgangen.

3.5. Uteslutning av en medlem

Styrelsen far stdnga av medlemmar som har begatt allvarliga o©vertradelser av
bolagsordningen eller av lagar om heder och anstandighet, till dess att bolagsstamman
fattar beslut om detta.

Medlemsorganisationer kan tas bort fran LIFE av foljande skal

e Upplosning av medlemsorganisationen

e Frivillig avgang, skriftligen meddelad till styrelsen

e FoOr asidosattande av sina skyldigheter som medlemsorganisationer

e Pa styrelsens initiativ, for att inte uppfylla de krav for medlemskap som faststalls i
artikel 7 i dessa stadgar, eller pa grund av felaktigt eller orattvist beteende som
skadar eller undergraver Life:s syften, for att misskreditera Life genom handlingar
eller ord som misskrediterar eller undergraver Life:s verksamhet eller de normala
forbindelser som bygger pa O6msesidig respekt mellan Life:s medlemmar, eller
genom att inte uppfylla villkoren for upptagande.



Om en fullvardig medlem handlar i strid med ASBL:s syften kan den, pa forslag av styrelsen
eller pa begaran av minst 1/5 av alla medlemmar, uteslutas genom ett sarskilt beslut av
generalférsamlingen, vid vilken minst halften av alla fullviardiga medlemmar ar narvarande
eller foretradda. Detta beslut fattas genom sluten omrostning och med en majoritet av 2/3
av de narvarande eller foretradda rosterna.

Associerade medlemmar som agerar i strid med ASBL:s syften kan uteslutas genom ett
ensidigt beslut av styrelsen.

Medlemmarna skall i forvag ha informerats om skadlen till att de uteslutits.
Medlemmarna har ratt att forsvara sig och att bli hérda.

Delegater till generalforsamlingen anses ha avgatt nar de avstar fran de funktioner som Iag till
grund for deras utnamning eller nar deras medlemsorganisations delegation dras tillbaka.

3.6. Rittigheter over tillgangar

Ingen medlem kan havda eller utéva nagon som helst fordran pa ASBL:s tillgdngar enbart pa
grund av sitt medlemskap.

Denna uteslutning av ratten till tillgdngar galler alltid: under den period som den berérda
personen ar medlem, nar denna status upphor av nagon anledning, nar ASBL uppldses osv.

Fullvdardiga medlemmar, medlemmar som har avgatt eller uteslutits samt arvingar eller
efterlevande till en avliden medlem har ingen ratt till bolagets tillgangar. De kan inte krava
eller begara nagot uttalande, avgivande av redovisning, anbringande av sigill, inventering

eller aterbetalning av inbetalda avgifter.

De skall inom en manad efter det att de avgatt eller uteslutits aterlamna alla tillgangar
som de innehar till ASBL.

3.7. Avgifter

Varje person som O6nskar bli fullvardig medlem ska betala en arlig medlemsavgift, vars
storlek ska faststallas av styrelsen.

3.8. Register o6ver fullviardiga medlemmar

Foreningen skall féra ett uppdaterat register 6ver ordinarie och associerade medlemmar,
under styrelsens ansvar.

Alla beslut om att anta, entlediga eller utesluta medlemmar skall registreras av styrelsen
inom atta dagar efter det att styrelsen har fatt kinnedom om andringen eller andringarna.

Alla medlemmar kan konsultera medlemsregistret med hjalp av de onlineverktyg som
sekretariatet kan tillhandahalla.

Artikel 4. Generalforsamlingen

4.1. Sammansattning

Generalforsamlingen bestar av foretradare for alla fullvardiga medlemmar i LIFE.



Ordforande ar styrelsens ordférande.
4.2 Observatorer

Observatorer far narvara vid bolagsstamman och far, med ordférandens tillstand, yttra sig
vid bolagsstamman.

4.3. Kompetens

Generalforsamlingen ar ASBL:s hogsta beslutande och representativa organ. Den har de
befogenheter som uttryckligen tilldelats den genom lag eller genom denna
bolagsordning.

Generalforsamlingens befogenheter omfattar ratten att:

- Andra ASBL:s bolagsordning;

- Att utse och entlediga styrelseledamaoter;

- Att utse och entlediga styrelseledamoterna, den/de lagstadgade
revisorn/revisorerna, revisorn/revisorerna och likvidatorn/likvidatorerna;

- bevilja styrelseledamoterna, revisorerna och, i handelse av frivillig upplésning,
likvidatorerna ansvarsfrihet;

- Faststadllande av ersattning, var ersattning ges;

- Att faststalla de ekonomiska och andra villkoren for personer som atar sig ett
uppdrag som direktdr/administrator.

- Utesluta en medlem i enlighet med artikel 3.4 i dessa stadgar;

- Godkanna de arliga budgetarna och rakenskaperna;

- Godkanna LIFE:s 5-ariga strategi;

- Godkanna de interna reglerna och andringar av dessa;

- Attt uppl6sa eller omvandla ASBL i enlighet med relevanta lagar och andra
forfattningar;

- Faststallande av tillgdngarnas destination i handelse av upplosning av ASBL;

- Besluta att vacka en ansvarstalan mot en medlem i ASBL, en styrelseledamot, en
kommissionar, en person som ar bemyndigad att foretrada ASBL eller en agent som
utsetts av bolagsstamman;

- Utova alla andra befogenheter som foljer av lag eller bolagsordning.

4.4. Val av styrelseledamoter

Generalférsamlingen utser minst tre och hodgst nio foretradare/administratorer fran tre
olika regioner i Europeiska unionen till sin styrelse, namligen

¢ Medelhavs- och Svartahavsregionen (minst en och hogst tre féoretradare),

e Atlantregionen (minst en och hoégst tre foretradare)

e Ostersjo- och Nordsjoregionen (minst en och hégst tre féoretrddare)

Vid lika rostetal far bolagsstamman besluta att utse ytterligare en representant, som skall
dela sin rostratt mellan sig.

Representanterna for varje region kommer att viljas genom ett valbart
generalforsamlingsmote (normalt vart fjarde ar) med enkel majoritet av fullvardiga
medlemsorganisationer i den regionen. Varje medlemsorganisation som sitter i
generalforsamlingen har 3 roster for att valja representanter fran sin region.

4.5. Moten



Bolagsstamman halls minst en gang per ar, inom sex manader efter rakenskapsarets utgang.
Detta sker under arets sista kvartal.

En extra bolagsstamma kan sammankallas nar som helst, genom beslut av styrelsen,
antingen pa begiran av styrelsen eller pa begaran av 1/5 av de fullviardiga medlemmarna i
ASBL.

Vart fjarde ar kommer en valbar generalforsamling att sammankallas for att valja de nya
styrelseledamoterna.

Generalférsamlingen sammankallas av styrelsen i samordning med sekretariatet.

Som en allman regel kommer motena att hallas pa Lifes huvudkontor, pa det datum och
den tid som anges i kallelsen till métet. | undantagsfall kan moéten hallas online eller pa en
annan angiven plats. Exceptionella omstandigheter kan vara nedstangningar, brist pa
ekonomiska medel eller andra handelser som gor att en alternativ plats eller ett mote
online ar nédvandigt.

Samtliga medlemmar maste kallas.

Stamman sammankallas genom vanligt brev, fax eller e-post som skickas minst femton
(15) dagar fore stammodagen. Kallelsen skall innehalla dagordningen, som atminstone
skall omfatta framlaggande av forvaltningsorganets arsredovisning, godkdnnande av
rakenskaperna for det gangna budgetaret och den prelimindra budgeten for det foljande
budgetaret.

Bolagsstamman far endast 6verlagga om punkter pa dagordningen.
4.6. Beslutsforhet och omrostning

Varje medlem har ratt att narvara och delta i stamman, antingen personligen eller genom
valfritt ombud, forutsatt att ombudet sjalv ar medlem i ASBL och inte far bdra mer an tva
roster genom ombud utover sin egen rost.

Alla fullvardiga medlemmar har lika rostratt vid generalférsamlingen, och varje medlem har
en rost.

For giltiga overlaggningar kravs att minst 2/3 av de narvarande eller foéretradda
medlemmarna deltar i bolagsstamman. Beslut fattas med enkel majoritet av narvarande
eller foretradda roster, om inte annat foljer av lag eller bolagsordning. Vid andring av
bolagsordningen galler tva tredjedels majoritet.

Omrostning kan ske genom namnupprop, handupprackning eller, om tva tredjedelar av de
fullvdardiga medlemmar som ar narvarande eller foretradda begar det, genom sluten
omrostning.

Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Bolagsstammans beslut registreras i ett protokoll, som férvaras i ett protokollregister som
undertecknas av ordféranden och sekreteraren och av alla medlemmar som sa begar, och
forvaras pa ASBL:s sate, dar de kan konsulteras av medlemmarna. Tredje part som 6nskar ta
del av protokollet 6ver bolagsstammans beslut kan lamna in en begiran om detta till
styrelsen, som efter eget gottfinnande och utan att ange nagra ytterligare skal kan tillata
eller vagra en sadan konsultation.

Artikel 5. Administration och representation




5.1. Styrelsens sammansattning

ASBL leds av en styrelse som bestar av minst tre styrelseledamoter. Om och sa lange som
foreningen har farre an tre medlemmar far forvaltningsorganet besta av tva
styrelseledamoter. Sa lange styrelsen endast har tva ledamoter forlorar varje bestammelse
som ger en ledamot av forvaltningsorganet en utslagsrost automatiskt sin verkan.

Styrelseledamoterna valjs bland de ordinarie medlemmarna och utses pa fyra ar av ASBL:s
generalforsamling med enkel majoritet av de réster som ar narvarande eller foretradda.
Styrelseledamoternas mandatperiod l6per ut vid dodsfall, avgang, entledigande eller nar
valperioden ar slut (vart fjarde ar).

Styrelsen utser bland sina ordinarie ledamaoter:
- Ordfoérande
- Skattmastare
- En sekreterare

En styrelseledamot som 6nskar avga maste skriftligen meddela styrelsen om sitt beslut. Den
avgaende styrelseledamoten maste dock kvarstd i sitt uppdrag till dess att en ersattare
rimligen kan utses.

I princip utfor styrelseledamoterna sina uppdrag kostnadsfritt. De ersatts for kostnader som
de adragit sig i samband med fullgérandet av sitt uppdrag.

Utover de allmanna rattigheter och skyldigheter for medlemsorganisationerna som anges i
artikel, Styrelseledamoter:

- Har ratt att fatta beslut om hur LIFE skall fungera.

- ha ratt att utses till ordférande, vice ordforande, kassor eller sekreterare

- Deltai minst 60 % av styrelsens moten

- Kommunicera punktligt med 6vriga styrelseledamoter och sekretariatet.

- Agera arligt, i enlighet med principen om kollegialitet, det allmannas basta och

omsorg om organisationen.

Avsattning. Styrelseledamoter far avsattas av generalforsamlingen om det finns skalig
anledning till det, sarskilt om styrelseledamoten har asidosatt sina skyldigheter gentemot
foreningen eller om styrelseledamoten inte ar i stdnd att utdéva sina funktioner pa ett
korrekt satt.

Avgang. Styrelseledamoter far avga nar som helst genom att lamna in en skriftlig forklaring
till ordféranden och/eller den verkstidllande sekreteraren, med angivande av nar avgangen
ska trada i kraft.

Vakans under mandatperioden. | héandelse av entledigande eller avgang under
mandatperioden far styrelsen utse en ersadttande ledamot pa provisorisk basis fram till nasta
mote i generalforsamlingen.

5.2. Moten, 6verlaggningar och beslut

Styrelsen sammantrader pa kallelse av LIFE:s sekretariat, ordforanden eller tva
styrelseledamoter, sa ofta som det kravs i ASBL:s intresse, dock minst en gdng om aret.

Organet leds av ordféranden eller, i dennes franvaro, av sekreteraren. Sammantradet halls
pa ASBL:s sate, online eller pa nagon annan plats i Belgien som anges i kallelsen till
sammantradet. Organet kan bjuda in andra personer om det anser det nédvandigt.



Styrelsen far 6verlagga och fatta giltiga beslut oavsett antalet ndarvarande eller foretradda
medlemmar. Beslut fattas med enkel majoritet av de narvarande eller foretradda
ledamoternas roster. Varje styrelseledamot far 1ata sig foretradas av annan
styrelseledamot. En styrelseledamot far endast inneha en fullmakt. Vid lika rostetal har
ordforanden utslagsrost.

Protokollet fran sammantradet upprattas och undertecknas av den verkstidllande
sekreteraren. Detta protokoll skall forvaras i ett protokollregister som kan konsulteras av
medlemmarna, vilka skall utéva sin ratt att konsultera protokollet.

I undantagsfall, nar bradskande fall och ASBL:s intressen sa kraver, far
forvaltningsorganets beslut fattas med styrelseledamoternas enhalliga skriftliga samtycke. For
detta kravs att styrelseledamoterna i forvag enhalligt samtycker till att tillampa en skriftlig
beslutsprocess. Under alla omstandigheter innebar den skriftliga beslutsprocessen en
foregaende 6verlaggning via e-post, videokonferens eller telefonkonferens.

Styrelsen far vidta alla atgarder som ar noédvandiga for eller till nytta for att uppna
foreningens sociala mal i alla fragor som inte uttryckligen &ar foérbehallna
generalférsamlingen, enligt lag eller enligt dessa stadgar. Dessa kan omfatta:

- Overvaka organisationens verksamhet och ledning.

- Godkanna de viktigaste positionspapperen

- Overvaka intagning och uteslutning av medlemsorganisationer.

- Overvaka bildandet av arbetsgrupper

- Faststalla och arligen se 6ver medlemsavgiften.

5.3. Intressekonflikter

Om en styrelseledamot direkt eller indirekt har ett motstridigt intresse av
formogenhetsrattslig karaktar i ett beslut eller en transaktion som faller inom styrelsens
ansvarsomrade, maste han upplysa de Ovriga styrelseledamoéterna om detta innan
styrelsen fattar sitt beslut.

Hans/hennes forklaring och forklaring av arten av detta motstridiga intresse maste tas med i
protokollet fran det styrelsemote som skall fatta detta beslut. Forvaltningsorganet far inte
delegera detta beslut.

En styrelseledamot med ett motstaende intresse drar sig tillbaka fran moétet och avstar fran
att delta i overlaggningarna och omrdstningen om den aktuella fragan.

Om majoriteten av de narvarande eller foretradda styrelseledamoterna har en
intressekonflikt, skall beslutet eller transaktionen understallas bolagsstamman. Om
beslutet eller transaktionen godkanns av bolagsstamman, far styrelsen verkstalla det.

Ovannamnda forfarande galler inte for sedvanliga transaktioner som adger rum pa de villkor
och med de vardepapper som normalt dr radande pa marknaden for liknande transaktioner.

5.4. Intern administration - begransningar

Styrelsen ar bemyndigad att utfora alla interna administrativa atgarder som ar nédvandiga
eller anvandbara for att uppna ASBL:s syfte. Den har de vidaste befogenheterna for
administration och ledning av ASBL, med undantag foér dem som faller inom
generalféorsamlingens exklusiva behorighet, i enlighet med lagen eller denna
bolagsordning.

Utan hinder av de skyldigheter som foljer av kollegial forvaltning, namligen samrad och
kontroll, far styrelseledamoterna fordela de administrativa uppgifterna mellan sig. En
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sadan fordelning av arbetsuppgifter kan inte goras gallande mot tredje man, dven om den
har

10



har offentliggjorts. Om bestammelserna inte fo6ljs kan dock den eller de berérda
direktorerna hallas ansvariga.

Ledamoterna far inte fatta beslut om uppldsning av organisationen utan tillstand fran
generalférsamlingen. Dessa begransningar av deras befogenheter kan inte goras gallande mot
tredje man, aven om de har offentliggjorts. Om de inte f6ljs kommer dock den eller de
berorda styrelseledamoterna att hallasinterntansvariga.

5.5. Mojlighet till extern representation

Det administrativa organet foretrader ASBL i rattsliga och utomrattsliga angelagenheter.
Handlingar som forpliktar ASBL, med undantag for sadana som ror den I|6pande
forvaltningen, i avsaknad av en delegering genom ett sarskilt beslut av
forvaltningsorganet, undertecknas antingen av forvaltningsorganets ordférande eller av
tva direktorer, vilka inte kommer att behéva motivera ett tidigare beslut av organet med

avseende pa tredje man.

Artikel 6. Daglig forvaltning

ASBL:s styrelse far delegera den I|opande interna forvaltningen till ett I6pande
forvaltningsorgan bestdaende av en eller flera personer, det sa kallade Life-sekretariatet,
som Overvakas av en verkstdllande sekreterare. Dessutom kan personal rekryteras for att
forvalta sarskilda projekt och verksamheter, som ocksa star under den verkstallande
sekreterarens tillsyn. Nar den l6pande forvaltningen anfortros at flera personer agerar de
individuellt.

Uppdraget som verkstdllande sekreterare och andra befattningshavare upphor vid
dodsfall, avgang eller avsattning.

Utnamningen och uppsagningen av de personer som ansvarar for den |I6pande férvaltningen
registreras i ASBL:s akt pa handelsdomstolens kansli.

Rattsliga atgarder, bade som karande och svarande, vidtas eller stods pa ASBL:s vagnar av

det administrativa organet.

Artikel 7. Ansvar for styrelseledamoterna och den person som delegerats den
I6pande forvaltningen

Styrelsen och de personer som delegerats den |lopande forvaltningen ar ansvariga for
beslut, handlingar eller beteenden som uppenbart gar utover den forsiktiga och
omsorgsfulla forvaltning som kravs for normal foérvaltning. De ar ocksa ansvariga for
Overtradelser av bolagsordningen eller av bolags- och foreningskoden. De &ar solidariskt
ansvariga gentemot tredje man.

Styrelseledamoter kan rapportera missforhallanden och bli befriade fran detta ansvar. For
att gora detta maste de registrera avsldojandet och de efterfoljande diskussionerna i
protokollet fran motet.

Deras ansvar gentemot ASBL och tredje man ar begransat till att de utfor sina uppgifter i
enlighet med allman lag, lagens bestammelser och bestammelserna i bolagsordningen. De ar

ocksa ansvariga for uppenbart oforsiktiga eller forsumliga 6vertradelser.

Medlemmarna ar inte ansvariga for ataganden som ingatts av ASBL.
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Artikel 8. Finansiering och redovisning
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8.1. Finansiering

ASBL skall finansieras bland annat genom subventioner, bidrag, donationer, teckningar,
gavor, testamenten och andra testamentariska forordnanden, som erhalls bade for att
stodja ASBL:s allmanna mal och for att stodja ett specifikt projekt.

ASBL kan ocksa anskaffa medel pa nagot annat lagligt satt.

8.2. Redovisning

Rakenskapsaret borjar den 1 januari och slutar den 31 december.

Varje ar, och senast sex manader efter rakenskapsarets slut, lagger styrelsen fram

arsredovisningen for det gangna rdkenskapsaret och budgeten for det kommande
rakenskapsaret for bolagsstamman for godkdnnande.

Artikel 9. Interna bestammelser

Life:s interna regler godkdandes och antogs av generalférsamlingen den 6 november 2021
och kan ses 6ver och dndras av generalférsamlingen vid behov.

Artikel 10. Uppldsning

Bolagsstamman skall sammankallas for att behandla forslag om uppldésning som lagts fram
av styrelsen eller av minst 1/5 av samtliga medlemmar. Stamman skall sammankallas och
dagordningen faststallas i enlighet med artikel 4, avsnitt 4 i denna bolagsordning.

Overlaggningen och beslutet om upplésningen respekterar det kvorum och den majoritet
som kravs for en andring av syftet, enligt artikel 4, avsnitt 5, i dessa stadgar. Fran och med
beslutet om uppldésning kommer ASBL alltid att namna att den ar en "ASBL i uppldsning", i
enlighet med lagen.

| handelse av upplésning och likvidation skall den extra bolagsstamman utse en eller flera
likvidatorer, faststilla deras befogenheter och ange hur bolagets nettotillgdngar skall
anvandas, vilket maste ske till forman for en forening med liknande andamal som denna
forening.

Alla beslut som roér upplosning, villkoren for likvidation, utndmning och uppsagning av

likvidatorer, avslutande av likvidationen och foérdelning av tillgdngar maste inges till
registratorn och offentliggéras i enlighet med lagen.

Artikel 11. Ovrigt

Alla fragor som inte uttryckligen anges i denna bolagsordning regleras av den kod for bolag
och féreningar som galler for ideella foreningar.

Artikel 12. Styrelseledamoter

Vid dagens bolagsstamma bekraftades foljande valda styrelseledamoter i sina uppdrag:

13



-  Pennarun, Gwenaél Yves; 21 rue du phare, Sainte Marine, Combriit, Frankrike; fodd
20.07.1963, fransman, fiskare/egenforetagare

- Decugis, Christian; 9 avenue de la fontaine, 83700 Saint Rafael, Frankrike; fodd
22.9.1958, fransman, fiskare/egenforetagare;

- Rodriguez Rodriguez, Luis; Atarazanas Bajo SN, Bajo, Almeria, Spanien; fodd
19.02.1956, spansk medborgare, fiskare/egenforetagare.

Som accepterar detta mandat.
Styrelseledamoterna har utsetts till:
- Ordforande: Christian Decugis

- Kassor: Luis Rodriguez
- Sekreterare: Gwenaél Yves Pennarun

Signerad PA ..ccvviiiiiit i [ originalexemplar.
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