STATUT stowarzyszenia ASBL Low Impact Fishers of Europe (LIFE)

Nizej podpisani zatozyciele:

1. Pennarun, Gwenaél Yves, 21 rue du phare, Sainte Marine, Combriit, Francja, ur.
20.07.1963 r., Francuz, rybak pracujacy na wtasny rachunek;

2. Decugis, Christian, 9 avenue de la fontaine, 83700 Saint Rafael, Francja, ur.
22.09.1958 r., Francuz, rybak pracujgcy na wtasny rachunek;

spotkat sie z podobnie myslgcymi kolegami w dniu 15.11.2018 r., aby utworzyé, w drodze
prywatnej umowy, stowarzyszenie non-profit.

Zatozyciele postanowili spotka¢ sie ponownie 15 grudnia 2023 r., aby dostosowad statut
ASBL do belgijskiego "Code des Sociétés et des Associations". W tym celuoni i ich koledzy z
Rady Dyrektoréow jednogtosnie akceptujg nastepujgcy Statut Stowarzyszenia (ostatnio
zmieniony na Walnym Zgromadzeniu w dniu 16.11.2021 r.):

Artykut 1. Stowarzyszenie

1.1 Forma prawna

Stowarzyszenie zostato utworzone w formie podmiotu posiadajgcego osobowos¢ prawna,
a doktadniej w formie stowarzyszenia non-profit (zwanego dalej "ASBL").

1.2 Nazwa

ASBL nosi nazwe Low Impact Fishers of Europe, w skrécie LIFE.

Nazwa ta musi pojawi¢ sie na wszystkich aktach, fakturach, reklamach, publikacjach,
listach, zamdwieniach i innych dokumentach wydanych przez stowarzyszenie,
bezposrednio poprzedzonych lub nastepujgcych po stowach "stowarzyszenie non-profit"
lub skrécie "ASBL" i wraz z doktadnym wskazaniem siedziby.

1.3 Siedziba gtéwna

Siedziba ASBL znajduje sie przy rue Abbé Cuypers 3, 1040 Bruksela, w regionie stotecznym
Brukseli.

Rada Dyrektoréw jest uprawniona do przeniesienia siedziby statutowej do dowolnej innej
lokalizacji we francuskojezycznym regionie Belgii oraz do przeprowadzenia wymaganych
formalnosci zwigzanych z publikacjg. Walne Zgromadzenie musi zatwierdzi¢ kazdg zmiane
siedziby w Statucie na pierwszym kolejnym posiedzeniu.

1.4 Czas trwania

ASBL zostata utworzona na czas nieokre$lony. Moze zosta¢ rozwigzana w dowolnym

momencie na warunkach okreslonych w niniejszym Statucie.

Artykut 2. Wizja, misja, cele i dziatania

Wizja

Wizjg LIFE jest Unia Europejska ze zdrowymi morzami, w ktérej rybacy matoskalowi sg
panami swojej przysztosci, opiekunami morza, sg niezalezni ekonomicznie, przyczyniajac
sie do dobrobytu spotecznosci przybrzeznych i zréwnowazenia srodowiskowego oceandw.
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Misja
Misjg LIFE jest zjednoczenie europejskich rybakéw matoskalowych w celu osiggniecia
sprawiedliwego rybotéwstwa, zdrowych morz i tetnigcych zyciem spotecznosci.

2.1. Cele

ASBL ma na celu zjednoczenie i pobudzenie rybakéw matoskalowych jako kluczowych
czynnikdw zmian sSrodowiskowych i spotecznych, zapewnienie silnej i skutecznej
reprezentacji oraz udzielenie gtosu i wsparcia ich stowarzyszeniom na szczeblu lokalnym,
regionalnym i europejskim.

2.2. Giéwne dziatania

Dziatania prowadzone w celu osiggniecia celéw ASBL obejmujg nastepujgce elementy:

e Sprawié, by gtos rybakéw matoskalowych o niskim wptywie na srodowisko (SSF), w
szczegdlnosci cztonkdéw LIFE, byt styszany przez instytucje UE (Komisje Europejska,
Parlament Europejski itp.) i reprezentowac ich w procesach decyzyjnych, ktére ich
dotyczg (procesy legislacyjne i polityczne), jednoczesnie zachecajgc do tworzenia
regionalnych i krajowych organizacji, w ktérych SSF o niskim wptywie na srodowisko
nie majg dedykowanej reprezentac;ji.

e Podejmowanie dziatan lobbingowych na poziomie europejskim i krajowym na rzecz
sprawiedliwej i zrownowazonej polityki rybotéwstwa, w ktérej centrum znajduje sie
zrownowazony sektor rybotéwstwa o niskim wptywie na srodowisko.

e Badanie i identyfikowanie najlepszych praktyk stosowanych w sektorze SSF o niskim
wptywie na Srodowisko oraz zachecanie do tworzenia sieci i wymiany miedzy rybakami
w celu promowania powielania, konsolidacji i zwiekszania skali tych praktyk.

e Zapewnienie SSF o niskim wptywie na srodowisko i ich stowarzyszeniom ustug w
zakresie budowania potencjatu, umozliwiajgc im stanie sie czynnikami zmian
poprzez podejscie oparte na potrdjnej dolnej linii.

e Rozwdj rybotédwstwa na matg skale jako integralnej czesci sprawiedliwych i
zrownowazonych systemdw zywnosciowych.

e Wspieranie kobiet aktywnych w rybotéwstwie matoskalowym o niskim wptywie na
sSrodowisko, na wszystkich etapach taricucha wartosci, aby ich praca byta uznawana i
szanowana, aby zapewnié¢ im ukierunkowane specjalistyczne szkolenia zawodowe
oraz aby byty w petni witgczone w procesy decyzyjne, ktére ich dotyczg;

e Przycigganie, motywowanie i wspieranie mtodych rybakédw oraz zachecanie ich do
poswiecenia sie rybotéwstwu na matg skale i o niskim wptywie na srodowisko.

ASBL moze réwniez rozwija¢ wszelkie dziatania, ktdére przyczyniajg sie bezposrednio lub
posrednio do osiggniecia wyzej wymienionych celéw non-profit, w tym operacji
przemystowych lub handlowych, z ktérych dochody bedg zawsze w catosci przeznaczane na
osiggniecie wyzej wymienionych celéw non-profit.

Artykut 3. Cztonkowie

Kazde stowarzyszenie lub organizacja, ktéra wspiera cele ASBL i spetnia kryteria
cztonkostwa LIFE, moze ztozy¢ pisemny wniosek do LIFE o cztonkostwo stowarzyszone.

Whnioski bedg oceniane przez Rade Dyrektorédw LIFE i przyjmowane, jesli zostang uznane za
spetniajgce niezbedne wymogi okreslone w Statucie (ponizej) i Regulaminie
Wewnetrznym.

Cztonkami LIFE s3g stowarzyszenia GSS, w tym organizacje producentéw ryb (FPO), ktdére
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zobowigzaty sie do realizacji Misji LIFE i podpisaty "Wspdlng Deklaracje" LIFE.

Deklaracja ta stanowi, ze LIFE promuje zrdwnowazone rybotéwstwo poprzez proces, ktory
e daje prawo do potowdw tym, ktoérzy praktykujg zrwnowazone rybotéwstwo;



e eliminuje nadmierng zdolnos¢ potowowg floty tam, gdzie ona istnieje, przy
jednoczesnym utrzymaniu miejsc pracy w rybotédwstwie na matg skale o niskim
wptywie na srodowisko;

e ktadzie kres szkodliwym dotacjom oraz destrukcyjnym i niezrébwnowazonym
praktykom; oraz

e przywraca zdrowie naszym morzom.

Organizacje cztonkowskie LIFE zrzeszajg mezczyzn i kobiety, ktérzy utrzymujg sie z
rybotédwstwa i/lub zbierania skorupiakdéw, ktérzy pracujg na morzu lub na lgdzie:

e uzywajg réznych rodzajéw sprzetu potowowego w zaleznosci od pory roku: sg to
gtébwnie pasywne i mato szkodliwe narzedzia, ze wzgledu na ich selektywnos¢ i
wyjatkowo niewielki wptyw na siedliska morskie;

e uzywadé, w stosownych przypadkach, todzi rybackiej zgodnej z ponizszymi
specyfikacjami:

a) catkowita dtugosé mniejsza niz 12 metréw;
b) wyprawy wedkarskie trwajgce krécej niz 24 godziny;
c) Zatoga ograniczona do maksymalnie trzech osdb.

e  Wiasciciel i/lub cztonkowie jego rodziny pracujg na poktadzie i s3 zobowigzani do
zapewnienia zrownowazonego rozwoju swojej dziatalnosci, do przestrzegania zasad
lub, jedli takie zasady nie istniejg Ilub s3 niewystarczajgce, pracujg nad
zastosowaniem s$rodkdéw i/lub projektéw narzuconych przez siebie w celu ochrony
zasobdéw rybnych i sSrodowiska.

e Tworzg silne wiezi spoteczne, kulturowe i gospodarcze ze swoimi spotecznosciami.

Cztonkowie zostang wykluczeni z LIFE, jesSli okaze sie, ze stosujg destrukcyjne metody,
ktére majg negatywny wptyw na srodowisko, praktykujg nieselektywne potowy lub celowo
towig ryby ponizej minimalnego rozmiaru.

Kazda organizacja cztonkowska LIFE wyznacza corocznie Delegata, ktdéry reprezentuje jej
organizacje na Zgromadzeniu Ogdélnym.
LIFE akceptuje nastepujgce kategorie cztonkdw:

3.1 Petni cztonkowie

ASBL sktada sie co najmniej z przedstawicieli dwdéch petnoprawnych cztonkéw, ktérzy
posiadajg wszystkie prawa przyznane cztonkom zgodnie z Kodeksem Spétek i Stowarzyszen
oraz niniejszym Statutem.

Cztonkowie petnoprawni to osoby prawne (w tym organizacje producentéw ryb)
zarejestrowane w kraju europejskim (nalezgcym lub nienalezgcym do UE), reprezentujgce
rybakdéw matoskalowych, ktdérzy zaangazowali sie w misje LIFE i podpisali wspdlnag
deklaracje z LIFE. Przedstawiciele petnoprawnych cztonkéw majg prawo do zabierania
gtosu i gtosowania na Walnych Zgromadzeniach i innych spotkaniach, a takze do
wybierania cztonkdéw i bycia wybieranym na cztonkéw organu zarzgdzajgcego.

Wyzej wymienieni zatozyciele sg pierwszymi petnoprawnymi cztonkami. Inni cztonkowie
bedag nastepnie przyjmowani jako petnoprawni cztonkowie przez Rade Dyrektoréw. Rada
Dyrektoréw moze wedtug wtasnego uznania podjg¢ decyzje o nieprzyjeciu kandydata na
petnoprawnego cztonka.

Liczba petnoprawnych cztonkdw nie jest ograniczona, ale nie moze by¢ mniejsza niz 2.

3.2 Cztonkowie stowarzyszeni

Cztonkowie stowarzyszeni to osoby prawne zarejestrowane w kraju UE lub poza UE,
4



reprezentujgce rybakéw matoskalowych, ktérzy sg zaangazowani w misje LIFE i podpisali
wspolng deklaracje z LIFE. Przedstawiciele cztonkédw stowarzyszonych majg prawo do
zabierania gtosu, ale nie do gtosowania, na Walnych Zgromadzeniach i innych spotkaniach.



Zarzad LIFE bedzie miat ostateczny gtos w kazdej decyzji o przyjeciu organizacji do
cztonkostwa, w oparciu o ocene profilu stowarzyszenia ubiegajgcego sie o cztonkostwo i
jego zaangazowania w rybotéwstwo o niskim wptywie na srodowisko.

Zarzad moze zdecydowaé, wedtug wtasnego uznania, o nieprzyjeciu kandydata na cztonka
w oparciu o ocene profilu cztonkowskiego stowarzyszenia i zaangazowania w potowy o niskim
wptywie na srodowisko.

Cztonkowie stowarzyszeni majg jedynie prawa i obowigzki okreslone w niniejszym
Statucie, bez prawa gtosu.

3.3 Prawa i obowiagzki organizacji cztonkowskich

Prawa wszystkich organizacji cztonkowskich LIFE sg nastepujace:

e Bycie informowanym o dziataniach LIFE i decyzjach podejmowanych przez Rade
Dyrektoréow.

e Zgtaszanie na pismie wszelkich sugestii i propozycji dotyczgcych kwestii majgcych
wptyw na Stowarzyszenie, ktére bedg analizowane i rozpatrywane przez Zarzad.

e Korzystanie z dziatarnh opracowanych przez LIFE.

e Uczestniczy¢ w posiedzeniu Zgromadzenia Ogdlnego i w utworzonych grupach
roboczych

e W przypadku petnoprawnych cztonkdéw, aby ich przedstawiciele wybierali i byli
wybierani na cztonkédw Rady Dyrektoréow

Do obowigzkdéw organizacji cztonkowskich nalezy:

e Przestrzegac¢ statutu i wewnetrznych regulacji LIFE oraz zasad uzgodnionych przez
Rade Dyrektoréow.

¢ Uczestniczy¢ przynajmniej w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia (zwyczajnych,
nadzwyczajnych i wyborczych).

e W przypadku petnoprawnych cztonkéw, terminowe optacanie rocznych sktadek
cztonkowskich LIFE. Organizacje cztonkowskie, ktére terminowo optacg roczng
sktadke cztonkowskg, zostang automatycznie uznane za cztonkédw stowarzyszonych.

3.4. Rezygnacja

Cztonkowie mogg wycofaé¢ sie z ASBL w dowolnym momencie, wysytajgc pisemng
rezygnacje do Zarzgdu. Rezygnacja wejdzie w zycie 1 miesigc od daty pisemnej rezygnacji.

3.5. Wykluczenie cztonka

Rada Dyrektoréw moze zawiesi¢ cztonkéw, ktoérzy dopuscili sie powaznych naruszen
Statutu lub przepiséw dotyczgcych honoru i przyzwoitosci, do czasu podjecia decyzji przez
Walne Zgromadzenie.

Organizacje cztonkowskie mogg zostac¢ usuniete z LIFE z nastepujgcych powoddéw:

e Rozwigzanie organizacji cztonkowskiej

e Dobrowolna rezygnacja, zgtoszona na pismie do Rady Dyrektoréw

e Za naruszenie obowigzkdéw organizacji cztonkowskich

e Z inicjatywy Rady Dyrektordéw, za niespetnienie wymogdw cztonkostwa okreslonych
w art. 7 niniejszego Statutu, lub z powodu niewtasciwego lub nieuczciwego
postepowania, ktére powoduje szkode lub podwaza cele LIFE, dyskredytowanie LIFE
poprzez dziatania lub stowa, ktére dyskredytujg lub podwazajg dziatalnos$¢ LIFE lub
normalne relacje oparte na wzajemnym szacunku miedzy cztonkami LIFE, lub
poprzez nieprzestrzeganie warunkdéw przyjecia.



Jesli petnoprawny cztonek dziata wbrew celom ASBL, moze, na wniosek Zarzadu lub na
whiosek co najmniej 1/5 wszystkich cztonkdéw, zostaé¢ wykluczony specjalng decyzjg
Walnego Zgromadzenia, na ktérym co najmniej potowa wszystkich petnoprawnych
cztonkdéw jest obecna lub reprezentowana. Decyzja ta jest podejmowana w gtosowaniu
tajnym i wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych lub reprezentowanych.

Cztonkowie stowarzyszeni, ktdorzy dziataja wbrew celom ASBL, moga zostaé¢ wykluczeni
jednostronng decyzjg Zarzadu.

Cztonkowie muszg zostaé wczesniej poinformowani o przyczynach ich
wykluczenia. Cztonkowie majg prawo do obrony i bycia wystuchanym.

Uznaje sie, ze delegaci na Walne Zgromadzenie zrezygnowali z petnienia funkcji, ktére
stanowity podstawe ich powotania lub w momencie wycofania delegacji ich organizacji
cztonkowskiej.

3.6. Prawa do aktywoéw

Zaden cztonek nie moze dochodzi¢ ani wykonywa¢ jakichkolwiek roszczen dotyczacych
aktywdéw ASBL wytgcznie na podstawie swojego cztonkostwa.

To wytgczenie praw do aktywdw ma zastosowanie przez caty czas: w okresie, w ktérym
dana osoba jest cztonkiem, gdy status ten przestaje istnie¢ z jakiegokolwiek powodu, gdy
ASBL zostaje rozwigzana itp.

Cztonkowie zwyczajni, cztonkowie, ktérzy zrezygnowali lub zostali wykluczeni, a takze
spadkobiercy lub pozostali przy zyciu krewni zmartego cztonka, nie majg zadnych praw do
majgtku Spotki. Nie mogg oni zgdaé¢ ani domagaé sie zadnych oswiadczen, rozliczen,

pieczeci, inwentaryzacji ani zwrotu wptaconych sktadek.

Muszg oni zwrdci¢ ASBL wszystkie aktywa bedgce w ich posiadaniu w ciggu jednego
miesigca od rezygnacji lub wykluczenia.

3.7. Optaty

Kazda osoba pragngca zostaé¢ petnoprawnym cztonkiem musi uisci¢ roczng optate
cztonkowskg, ktérej wysokos$é zostanie okreslona przez Rade Dyrektoréw.

3.8. Rejestr petnoprawnych cztonkéw

Stowarzyszenie musi prowadzi¢ zaktualizowany rejestr cztonkdédw petnoprawnych i
stowarzyszonych, za ktéry odpowiada Zarzad.

Wszystkie decyzje o przyjeciu, rezygnacji lub wykluczeniu cztonkéw sg wprowadzane do
rejestru przez Rade Dyrektorédw w ciggu osmiu dni od dnia, w ktérym Rada Dyrektoréw

dowiedziata sie o zmianie (zmianach).

Wszyscy cztonkowie moga zapoznacd sie z rejestrem cztonkdédw za posrednictwem narzedzi
internetowych udostepnianych przez Sekretariat.

Artykut 4. Zgromadzenie Ogdlne

4.1. Sktad

Zgromadzenie Ogdlne sktada sie z przedstawicieli wszystkich petnoprawnych cztonkéw LIFE.
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Przewodniczy jej przewodniczacy Rady Dyrektoréow.
4.2 Obserwatorzy

Obserwatorzy mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu i moga, za zgoda
Przewodniczgcego, przemawiac¢ przed Walnym Zgromadzeniem.

4.3. Kompetencje
Walne Zgromadzenie jest gtébwnym organem decyzyjnym i reprezentacyjnym ASBL.
Posiada ono uprawnienia wyraznie przyznane mu przez prawo lub niniejszy Statut.

Uprawnienia Zgromadzenia Ogdlnego obejmujg prawo do:

- Zmiana statutu stowarzyszenia ASBL;

- Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Dyrektoréw;

- Powotywanie i odwotywanie dyrektordéw, biegtego(ych) rewidenta(ow),
audytora(éw) i likwidatora(ow);

- Zwolni¢ dyrektoréw, audytordéw oraz, w przypadku dobrowolnego rozwigzania,
likwidatorow;

- Ustalanie wynagrodzenia, w przypadku gdy wynagrodzenie jest przyznawane;

- Ustalanie warunkoéw finansowych i innych warunkéw dla oséb podejmujacych sie
mandatu dyrektora/administratora

-  Woykluczyé¢ cztonka zgodnie z artykutem 3.4 niniejszego statutu;

- Zatwierdzanie rocznych budzetéw i sprawozdan finansowych;

- Zatwierdzenie 5-letniej strategii LIFE;

- Zatwierdzenie regulaminu wewnetrznego i jego zmian;

- Rozwigzanie lub przeksztatcenie ASBL, zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawnymi i ustawowymi;

- Okresdlenie przeznaczenia aktywow w przypadku rozwigzania ASBL;

- Podjecie decyzji o wniesieniu powddztwa przeciwko dowolhemu cztonkowi ASBL,
dowolnemu dyrektorowi, dowolnemu komisarzowi, dowolnej osobie upowaznionej
do reprezentowania ASBL lub dowolnemu agentowi wyznaczonemu przez Walne
Zgromadzenie;

-  Wykonywanie wszelkich innych uprawnien wynikajgcych z przepiséw prawa lub
Statutu.

4.4. Wybor dyrektoréow

Walne Zgromadzenie mianuje co najmniej trzech i maksymalnie dziewieciu
przedstawicieli/administratoréw z trzech réznych regiondw Unii Europejskiej do swojej
Rady Dyrektoréw, a mianowicie:
e regionu Morza Srédziemnego i Morza Czarnego (co najmniej jeden i maksymalnie
trzech przedstawicieli),
¢ Region Atlantycki (co najmniej jeden i maksymalnie trzech przedstawicieli)
¢ Region Morza Battyckiego i P6tnhocnhego (co najmniej jeden i maksymalnie trzech
przedstawicieli)

W przypadku réwnej liczby gtoséw Walne Zgromadzenie moze podjgé decyzje o wyznaczeniu
dodatkowego przedstawiciela, ktéry podzieli miedzy siebie prawa gtosu.

Przedstawiciele kazdego Regionu beda wybierani podczas Wyborczego Walnego
Zgromadzenia (zwykle odbywajgcego sie co 4 lata) zwyktg wiekszoscig gtoséw
petnoprawnych organizacji cztonkowskich w danym Regionie. Kazda organizacja
cztonkowska zasiadajgca w Walnym Zgromadzeniu ma 3 gtosy do wyboru przedstawicieli
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ze swojego Regionu.

4.5. Spotkania



Walne Zgromadzenie odbywa sie co najmniej raz w roku, w ciggu szesciu miesiecy od
zakonczenia roku obrotowego. Odbywa sie ono w ostatnim kwartale roku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane w dowolnym czasie, decyzjg
Zarzadu, na jego wniosek lub na wniosek 1/5 cztonkéw ASBL.

Co 4 lata zwotywane jest Wyborcze Walne Zgromadzenie w celu wyboru nowych cztonkéw
Zarzadu.

Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Rade Dyrektoréw we wspodtpracy z Sekretariatem.

Co do zasady, spotkania beda odbywac¢ sie w gtéwnym biurze LIFE, w dniu i o godzinie
wskazanej w zawiadomieniu o spotkaniu. W wyjagtkowych okolicznosciach spotkania mogg
odbywac¢ sie online lub w innym okreslonym miejscu. Wyjgtkowe okolicznosci obejmuja
blokady, brak srodkéw finansowych lub inne zdarzenia, ktére sprawiajg, ze konieczna jest
alternatywna lokalizacja lub spotkanie online.

Wszyscy cztonkowie muszg zostac zwotani.

Posiedzenia sg zwotywane listem zwyktym, faksem lub pocztg elektroniczng, wystanym co
najmniej pietnascie (15) dni przed datg posiedzenia. Zawierajg one porzadek obrad, ktéry
obejmuje co najmniej prezentacje rocznego sprawozdania organu administracyjnego,
zatwierdzenie sprawozdan finansowych za miniony rok obrotowy oraz prowizorium
budzetowe na kolejny rok obrotowy.

Walne Zgromadzenie moze obradowac wytgcznie nad sprawami objetymi porzadkiem obrad.
4.6. Kworum i glosowania

Kazdy cztonek ma prawo uczestniczy¢ w spotkaniu osobiscie lub za posrednictwem
dowolnego wybranego przez siebie petnomocnika, pod warunkiem, ze petnomocnik sam
jest cztonkiem ASBL i nie moze oddac wiecej niz dwdch gtoséw przez petnomocnika oproécz
wtasnego gtosu.

Wszyscy petnoprawni cztonkowie majg réwne prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu, przy
czym kazdy cztonek ma jeden gtos.

Do waznosci obrad Walnego Zgromadzenia wymagana jest obecnos$é¢ co najmniej 2/3
cztonkdw obecnych lub reprezentowanych na posiedzeniu. Uchwaty podejmowane sa
zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych lub reprezentowanych, chyba ze przepisy prawa lub
Statut stanowig inaczej. W przypadku zmian Statutu obowigzuje wiekszos$é¢ 2/3 gtosow.

Gtosowanie moze by¢ imienne, przez podniesienie reki lub, na zgdanie dwdch trzecich
cztonkédw obecnych lub reprezentowanych, w gtosowaniu tajnym.

W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg zapisywane w protokole, ktéry jest przechowywany w
rejestrze protokotéw podpisanym przez Przewodniczgcego i Sekretarza oraz przez kazdego
cztonka, ktéry tego zazada, i jest przechowywany w siedzibie ASBL, gdzie mogg by¢
przeglgdane przez cztonkdédw. Osoby trzecie, ktére chcg zapoznac¢ sie z protokotami uchwat
Walnego Zgromadzenia, moga ztozy¢ w tym celu wniosek do Rady Dyrektoréw, ktéra moze
zezwoli¢ lub odmodwi¢ takiego wglagdu wedtug wtasnego uznania i bez podania dalszych
powoddow.

Artvkut 5. Administracja i reprezentacja
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5.1. Sktad Rady Dyrektoréow

ASBL jest zarzgdzane przez Rade Dyrektoréw sktadajgcg sie z co najmniej trzech
dyrektoréw. Jesdli i tak dtugo, jak stowarzyszenie ma mniej niz trzech cztonkdéw, organ
administracyjny moze sktadac¢ sie z dwdch dyrektoréw. Dopdki Zarzad sktada sie tylko z
dwdch cztonkdw, wszelkie postanowienia przyznajgce cztonkowi organu administracyjnego
gtos decydujgcy automatycznie tracg moc.

Cztonkowie Rady Dyrektoréw sg wybierani sposréd petnoprawnych cztonkdéw i powotywani
na okres 4 lat przez Walne Zgromadzenie ASBL, stanowigce zwyktg wiekszoscig gtoséw
obecnych lub reprezentowanych. Kadencja dyrektoréw wygasa w przypadku s$mierci,
rezygnacji, odwotania lub zakornczenia okresu wyborczego (co 4 lata).

Rada Dyrektorédw mianuje sposréd swoich petnoprawnych cztonkéw:
- Przewodniczacy
- Skarbnik
- Sekretarz

Kazdy dyrektor, ktéry chce zrezygnowad, musi powiadomi¢ Rade Dyrektorédw o swojej decyzji
na pismie. Rezygnujacy dyrektor musi jednak pozostaé¢ na stanowisku do czasu, gdy mozliwe
bedzie zapewnienie zastepstwa.

Zasadniczo dyrektorzy wykonujg swoje obowigzki nieodptatnie. Otrzymujg oni zwrot kosztéw
poniesionych w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw.

Poza ogdlnymi prawami i obowigzkami Organizacji Cztonkowskich wyszczegdlnionymi w
artykule Cztonkowie Zarzadu:
- Majag prawo do podejmowania decyzji dotyczgcych funkcjonowania LIFE
-  Prawo do mianowania na stanowisko prezesa, wiceprezesa, skarbnika lub sekretarza.
- Uczestniczy¢ w co najmniej 60% posiedzenn Rady Dyrektoréw.
- Punktualnie komunikowac sie z pozostatymi cztonkami zarzadu i sekretariatem.
- Dziata¢ uczciwie, zgodnie z zasadg kolegialnosci, wspdlnego dobra i dbatosci o
organizacje.

Odwotanie. Cztonkowie Zarzgdu mogag zosta¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie z
uzasadnionej przyczyny, w szczegdlnosci jezeli Cztonek Zarzagdu naruszyt swoje obowigzki
wobec Stowarzyszenia lub jezeli Cztonek Zarzgdu nie jest w stanie prawidtowo wykonywacd
swoich funkcji.

Rezygnacja. Cztonkowie Rady moga zrezygnowad¢ w dowolnym momencie, sktadajac
pisemne o$wiadczenie do Prezesa i/lub Sekretarza Wykonawczego, okreslajgc, kiedy
rezygnacja stanie sie skuteczna.

Wakat w trakcie kadencji. W przypadku odwotania lub rezygnacji w trakcie kadenciji,
Zarzad moze tymczasowo powotaé cztonka zastepczego do czasu nastepnego posiedzenia
Walnego Zgromadzenia.

5.2. Spotkania, obrady i decyzje

Rada Dyrektoréw spotyka sie po zwotaniu przez sekretariat LIFE, Przewodniczgcego lub
dwdch dyrektoréw, tak czesto, jak wymaga tego interes ASBL, ale przynajmniej raz w roku.

Organowi przewodniczy Przewodniczacy lub, w razie jego nieobecnosci, Sekretarz.
Posiedzenie odbywa sie w siedzibie ASBL, online lub w innym miejscu w Belgii wskazanym
w piSmie zwotujgcym posiedzenie. Organ moze zaprosi¢ inne osoby, jesli uzna to za
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konieczne.
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Rada Dyrektoréw moze obradowad i podejmowaé wazne decyzje niezaleznie od liczby
obecnych lub reprezentowanych cztonkéw. Decyzje podejmowane sg zwyktg wiekszosciag
gtoséw cztonkédw obecnych Ilub reprezentowanych. Kazdy dyrektor moze by¢
reprezentowany przez innego dyrektora. Dyrektor moze posiada¢ tylko jednego
petnomocnika. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.

Protokdt z posiedzenia jest sporzgdzany i podpisywany przez sekretarza wykonawczego.
Protokoty te sg przechowywane w rejestrze protokotéw, do ktérego wglad majg
cztonkowie korzystajacy z prawa do wgladu.

W wyjatkowych przypadkach, gdy wymaga tego pilnos¢ i interes ASBL, decyzje organu
administracyjnego moga by¢ podejmowane za jednomysing pisemng zgoda dyrektoréw. W
tym celu wymagana jest uprzednia jednomys$lna zgoda dyrektoréw na zastosowanie
pisemnego procesu decyzyjnego. W kazdym przypadku pisemny proces decyzyjny zaktada
wczesniejsze obrady za posrednictwem poczty elektronicznej, wideokonferencji Ilub
telekonferencji.

Zarzad moze podejmowacd wszelkie dziatania niezbedne lub przydatne do osiggniecia
celédw spotecznych Stowarzyszenia w sprawach, ktdére nie sg wyraznie zastrzezone dla
Walnego Zgromadzenia, na mocy prawa lub niniejszego statutu. Mogg one obejmowacé:

- Nadzorowanie dziatan i zarzgdzania organizacja

- Zatwierdzenie gtéwnych dokumentéw okreslajgcych stanowisko

- Nadzorowanie przyjmowania i wykluczania organizacji cztonkowskich

- Nadzorowanie tworzenia grup roboczych

- Ustanowienie i coroczny przeglad sktadki cztonkowskiej

5.3. Konflikt intereséw

Jezeli dyrektor ma, bezposrednio lub posrednio, sprzeczne interesy o charakterze
majgtkowym w odniesieniu do decyzji lub transakcji wchodzacej w zakres kompetencji
Rady Dyrektoréw, musi on ujawni¢ ten fakt pozostatym dyrektorom przed podjeciem
decyzji przez Rade Dyrektordéw.

Jego/jej deklaracja i wyjasnienie charakteru tego konfliktu intereséw muszg zostaé¢ wtaczone
do protokotu z posiedzenia Rady Dyrektoréw, ktéra ma podjgé¢ te decyzje. Organ
administracyjny nie moze delegowac¢ tej decyzji.

Dyrektor majgcy przeciwny interes wycofuje sie z udziatu w posiedzeniu i powstrzymuje sie od
udziatu w obradach i gtosowaniu w danej sprawie.

Jezeli wiekszos$¢ obecnych lub reprezentowanych dyrektoréw ma konflikt intereséw, decyzja
lub transakcja jest przedktadana Walnemu Zgromadzeniu. Jezeli decyzja lub transakcja
zostanie zatwierdzona przez Walne Zgromadzenie, Rada Dyrektoréw moze jg wdrozyé¢.

Powyzsza procedura nie ma zastosowania do zwyktych transakcji, ktére odbywajg sie na
warunkach i przy uzyciu zabezpieczen, ktére zwykle dominujg na rynku dla podobnych
transakcji.

5.4. Administracja wewnetrzna - ograniczenia

Rada Dyrektoréw jest upowazniona do wykonywania wszystkich czynnosci administracji
wewnetrznej, ktére sg niezbedne lub przydatne do osiggniecia celu ASBL. Posiada
najszersze uprawnienia w zakresie administracji i zarzgdzania ASBL, z wyjatkiem tych, ktére
nalezg do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia, zgodnie z prawem lub
niniejszym Statutem.
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Niezaleznie od obowigzkéw wynikajgcych z administracji kolegialnej, a mianowicie
konsultacji i kontroli, dyrektorzy mogg podzieli¢ zadania administracyjne miedzy sobg. Taki
podziat zadan nie jest egzekwowalny wobec osdéb trzecich, nawet jesli ma on
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zostaty opublikowane. Jednakze, w przypadku nieprzestrzegania tych zasad, dyrektor lub
dyrektorzy, ktérych to dotyczy, moga zostaé pociggnieci do odpowiedzialnosci.

Dyrektorzy nie mogg podejmowac decyzji dotyczacych rozwigzania organizacji bez
upowaznienia Walnego Zgromadzenia. Te ograniczenia ich uprawnien nie sg egzekwowalne
wobec o0sdéb trzecich, nawet jesli zostaty opublikowane. Jesli jednak nie beda one
przestrzegane, dany dyrektor (dyrektorzy) zostanie pociggniety do odpowiedzialnosci
wewnetrznej.

5.5. Sita zewnetrznej reprezentacji

Organ administracyjny reprezentuje ASBL w czynnosciach sgdowych i pozasgdowych.

Akty, ktére zobowigzujg ASBL, inne niz te dotyczgce biezgcego zarzadzania, w przypadku
braku delegacji udzielonej specjalng uchwatg organu administracyjnego, sg podpisywane
albo przez przewodniczgcego organu administracyjnego, albo przez dwéch dyrektoréw,
ktérzy nie beda musieli uzasadnia¢ wczesdniejszej decyzji organu w odniesieniu do osdéb

trzecich.

Artykut 6. Biezgce zarzgdzanie

Biezgce zarzadzanie wewnetrzne ASBL moze by¢ delegowane przez Rade Dyrektorédw do
organu zarzadzajgcego sktadajgcego sie z jednej lub wiecej oséb, tzw. sekretariatu LIFE,
nadzorowanego przez sekretarza wykonawczego. Ponadto do zarzadzania okreslonymi
projektami i dziataniami moze zostaé¢ zatrudniony personel, ktéry rowniez podlega
nadzorowi sekretarza wykonawczego. W przypadku powierzenia biezgcego zarzgdzania
kilku osobom, dziatajg one indywidualnie.

Stanowisko Sekretarza Wykonawczego i innych Cztonkéw Kierownictwa wygasa z chwilg
Smierci, rezygnacji lub odwotania ze stanowiska.

Powotanie i zakonczenie petnienia funkcji przez osoby odpowiedzialne za biezgce zarzadzanie
jest rejestrowane w aktach ASBL w sekretariacie sgdu gospodarczego.

Dziatania prawne, zaréwno jako powdd, jak i pozwany, sg wnoszone lub wspierane w

imieniu ASBL przez organ administracyjny.

Artykut 7. Odpowiedzialnosé¢ dyrektoréw i oséb oddelegowanych do biezgcego
zarzgdzania

Dyrektorzy i osoby oddelegowane do biezgcego zarzagdzania sg odpowiedzialni za decyzje,
dziatania lub zachowania, ktére w oczywisty sposéb wykraczajg poza ostrozne i staranne
zarzgdzanie wymagane w przypadku zwyktego zarzgdzania. Sg oni réwniez odpowiedzialni
za naruszenia Statutu lub Kodeksu Spodtek i Stowarzyszen. Sg oni solidarnie odpowiedzialni
wobec oséb trzecich.

Dyrektorzy mogg zgtosi¢ niewtasciwe zarzgdzanie i zosta¢ zwolnieni z tej odpowiedzialnosci.
W tym celu muszg oni odnotowac ujawnienie i wynikajgce z niego dyskusje w protokole z
posiedzenia.

Ich odpowiedzialnos¢ wobec ASBL i oséb trzecich jest ograniczona do wykonywania swoich
obowigzkéw zgodnie z prawem powszechnym, przepisami prawa i postanowieniami Statutu.
S3 oni rowniez odpowiedzialni za wyraZznie nierozwazne lub niedbate naruszenia.

Cztonkowie nie ponosza odpowiedzialnosci za zobowigzania zaciggniete przez ASBL.
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Artykut 8. Finansowanie i rachunkowosé
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8.1. Finansowanie

ASBL jest finansowana, miedzy innymi, z dotacji, grantéw, darowizn, subskrypcji, darowizn,
zapisow i innych rozporzadzen testamentowych i testamentowych, uzyskanych zaréwno w
celu wspierania ogdélnych celéw ASBL, jak i wspierania konkretnego projektu.

ASBL moze réwniez pozyskiwadé fundusze w kazdy inny legalny sposdb.

8.2. Ksiegowos¢

Rok finansowy rozpoczyna sie 1 stycznia i konczy 31 grudnia.

Kazdego roku, nie pdzniej niz szes¢ miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego, Rada

Dyrektoréow przedktada Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie
finansowe za miniony rok obrotowy oraz budzet na kolejny rok obrotowy.

Artykut 9. Przepisy wewnetrzne

Wewnetrzne regulacje LIFE zostaty zatwierdzone i przyjete przez Walne Zgromadzenie 6
listopada 2021 r. i mogag by¢ przeglgdane i zmieniane przez Walne Zgromadzenie w razie
potrzeby.

Artykut 10. Rozwigzanie

Walne Zgromadzenie zwotuje sie w celu rozpatrzenia wnioskdw o rozwigzanie ztozonych
przez Rade Dyrektoréw lub co najmniej 1/5 wszystkich cztonkéw. Walne Zgromadzenie jest
zwotywane, a porzgdek obrad ustalany zgodnie z art. 4 ust. 4 niniejszego Statutu.

Obrady i decyzja dotyczaca rozwigzania sg zgodne z kworum i wiekszoscig wymagang do
zmiany celu, przewidziang w art. 4 ust. 5 niniejszego Statutu. Poczawszy od decyzji o
rozwigzaniu, ASBL zawsze bedzie wspomina¢, ze jest "ASBL w rozwigzaniu", zgodnie z
prawem.

W przypadku rozwigzania i likwidacji Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyznaczy
jednego lub wiecej likwidatoréw, okresli ich uprawnienia i wskaze przeznaczenie aktywow
netto Spotki, ktére muszg byé przeznaczone na rzecz stowarzyszenia o celu podobnym do
celu niniejszego Stowarzyszenia.

Wszystkie decyzje dotyczace rozwigzania, warunkdéw likwidacji, powotania i zakonczenia

dziatalnosci likwidatoréw, zamkniecia likwidacji i podziatu majgtku muszg zosta¢ ztozone w
rejestrze i opublikowane zgodnie z prawem.

Artykut 11. Rézne

Wszystkie kwestie, ktére nie zostaty wyraznie okreslone w niniejszym Statucie, podlegaja
Kodeksowi Spdétek i Stowarzyszen regulujgcemu dziatalnos$¢ stowarzyszen nienastawionych
na zysk.

Artykut 12. Dyrektorzy

Podczas dzisiejszego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, nastepujgacy wybrani
dyrektorzy zostali zatwierdzeni na swoich stanowiskach:
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- Pennarun, Gwenaél Yves; 21 rue du phare, Sainte Marine, Combriit, Francja; ur.
20.07.1963, Francja, rybak/osoba pracujgca na wtasny rachunek

- Decugis, Christian; 9 avenue de la fontaine, 83700 Saint Rafael, Francja; ur.
22.09.1958 r., Francja, rybak/osoba pracujgca na wtasny rachunek;

- Rodriguez Rodriguez, Luis; Atarazanas Bajo SN, Bajo, Almeria, Hiszpania; ur.

19.02.1956, Hiszpan, rybak/osoba pracujgca na wtasny rachunek.
Ktdérzy akceptujg ten mandat.
Dyrektorzy powotali jako:
- Przewodniczacy: Christian Decugis

- Skarbnik: Luis Rodriguez
- Sekretarz: Gwenaél Yves Pennarun

Podpisano Na ......cceee ceiiiiiiiiiiiiieaann, W ot oryginalnych egzemplarzach.
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