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STATUTEN VAN DE VZW Low Impact Fishers of Europe (LIFE)

De ondergetekende oprichters:

1. Pennarun, Gwenaël Yves, 21 rue du phare, Sainte Marine, Combriit, Frankrijk, 
geboren 20.07.1963, Fransman, zelfstandig visser;

2. Decugis, Christian, 9 avenue de la fontaine, 83700 Saint Rafael, Frankrijk, geboren 
22.09.1958, Fransman, zelfstandig visser;

kwam op 15.11.2018 samen met gelijkgestemde collega's om via een privéovereenkomst 
een vereniging zonder winstoogmerk op te richten.

De oprichters hebben beslist om op 15 december 2023 opnieuw samen te komen om de 
statuten van de VZW in overeenstemming te brengen met de Belgische "Code des Sociétés 
et des Associations". Daartoe aanvaarden zij, samen met hun medeleden van de Raad van 
Bestuur, unaniem de volgende statuten (laatst gewijzigd op de Algemene Vergadering van 
16.11.2021):

Artikel 1. De vereniging

1.1 Rechtsvorm

De vereniging is opgericht in de vorm van een entiteit met rechtspersoonlijkheid en, meer 
specifiek, in de vorm van een vereniging zonder winstoogmerk (hierna genoemd "VZW").

1.2 Naam

De ASBL heet Low Impact Fishers of Europe, kortweg LIFE.

Deze naam moet voorkomen op alle akten, facturen, advertenties, publicaties, brieven, 
orders en andere documenten die door de vereniging worden uitgegeven, onmiddellijk 
voorafgegaan of gevolgd door de woorden "VZW" of de afkorting "VZW" en vergezeld van 
een nauwkeurige aanduiding van de maatschappelijke zetel.

1.3 Hoofdkantoor

De maatschappelijke zetel van de VZW is gevestigd in de Abbé Cuypersstraat 3, 1040 
Brussel, in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

De Raad van Bestuur heeft de bevoegdheid om de maatschappelijke zetel te verplaatsen naar 
elke andere locatie in het Franstalige gebied van België en om de vereiste 
publicatieformaliteiten te vervullen. De Algemene Vergadering moet elke wijziging van de 
statutaire zetel bekrachtigen op haar eerstvolgende vergadering.

1.4 Duur

De VZW is opgericht voor onbepaalde tijd. Zij kan te allen tijde worden ontbonden onder 
de voorwaarden die in deze statuten zijn vastgelegd.

Artikel 2. Visie, missie, doelen en activiteiten

Visie
De visie van LIFE is een Europese Unie met gezonde zeeën, waar kleinschalige vissers hun 
toekomst in eigen handen hebben, de zee beschermen, economisch onafhankelijk zijn en 
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bijdragen aan welvarende kustgemeenschappen en de ecologische duurzaamheid van de 
oceanen.
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Missie
Het is de missie van LIFE om Europese kleinschalige vissers te verenigen voor een eerlijke 
visserij, gezonde zeeën en levendige gemeenschappen.

2.1. Doelstellingen

De VZW heeft als doel kleinschalige artisanale vissers te verenigen en aan te moedigen als 
sleutelfiguren in ecologische en sociale verandering, te zorgen voor een sterke en 
effectieve vertegenwoordiging en hun verenigingen een stem en steun te geven op lokaal, 
regionaal en Europees niveau.

2.2. Belangrijkste activiteiten

Om de doelen van de VZW te bereiken, worden onder andere de volgende activiteiten 
uitgevoerd:

• De stem van kleinschalige vissers met een lage impact (SSF), in het bijzonder LIFE-
leden, laten horen door de EU-instellingen (Europese Commissie, Europees 
Parlement, enz.) en hen vertegenwoordigen in de besluitvormingsprocessen die hen 
aangaan (wetgevende en politieke processen), terwijl de oprichting van regionale en 
nationale organisaties wordt aangemoedigd waar SSF met een lage impact geen 
specifieke vertegenwoordiging hebben.

• Lobbyacties opzetten op zowel Europees als nationaal niveau voor een eerlijk en 
duurzaam visserijbeleid, met SFF met een lage impact in het middelpunt.

• Onderzoek en identificeer de beste praktijken die worden toegepast in de SSF-sector 
met een lage impact en stimuleer netwerken en uitwisselingen tussen vissers om de 
replicatie, consolidatie en schaalvergroting van deze praktijken te bevorderen.

• Diensten voor capaciteitsopbouw bieden aan SSF met een lage impact en hun 
verenigingen, zodat ze een motor voor verandering kunnen worden via een 
drievoudige bottom line-benadering.

• Kleinschalige visserij ontwikkelen als integraal onderdeel van eerlijke en duurzame 
voedselsystemen.

• Steun aan vrouwen die actief zijn in de kleinschalige visserij met een lage impact, in 
de hele waardeketen, zodat hun werk wordt erkend en gerespecteerd, ze een 
gerichte gespecialiseerde beroepsopleiding krijgen en volledig worden geïntegreerd 
in de besluitvormingsprocessen die hen aangaan;

• Jonge vissers aantrekken, motiveren en ondersteunen en hen aanmoedigen om zich 
toe te leggen op kleinschalige visserij met weinig impact.

De VZW mag ook alle activiteiten ontwikkelen die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot 
de verwezenlijking van de voormelde doelstellingen zonder winstoogmerk, met inbegrip van 
industriële of commerciële activiteiten, waarvan de opbrengsten te allen tijde volledig zullen 
worden aangewend voor de verwezenlijking van de voormelde doelstellingen zonder 
winstoogmerk.

Artikel 3. Leden

Elke vereniging of organisatie die de doelstellingen van de VZW ondersteunt en aan de 
lidmaatschapscriteria van LIFE voldoet, kan schriftelijk bij LIFE een aanvraag indienen om 
geassocieerd lid te worden.

Aanvragen worden beoordeeld door de Raad van Bestuur van LIFE en worden toegelaten 
als ze geacht worden te voldoen aan de noodzakelijke vereisten zoals gespecificeerd in de 
statuten (zie hieronder) en het interne reglement.
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Leden van LIFE zijn verenigingen van SSF, met inbegrip van organisaties van 
visproducenten (FPO's), die zich hebben verbonden tot de uitvoering van de missie van 
LIFE en de "Gezamenlijke Verklaring" van LIFE hebben ondertekend.

In deze verklaring staat dat LIFE duurzame visserij bevordert door middel van een proces 
dat:

• geeft het recht om te vissen aan degenen die duurzaam vissen;
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• de overcapaciteit van de vloot, waar die bestaat, elimineert en tegelijkertijd banen 
in kleinschalige visserijen met weinig impact behoudt;

• een einde maakt aan schadelijke subsidies en destructieve en niet-duurzame 
praktijken; en

• herstelt de gezondheid van onze zeeën.

De lidorganisaties van LIFE verenigen mannen en vrouwen die hun brood verdienen met 
vissen en/of schelpdieren verzamelen, die op zee of aan land werken en die..:

• gebruiken verschillende soorten vistuig, afhankelijk van het seizoen: dit zijn 
voornamelijk passieve vistuigen met een lage impact, vanwege hun selectiviteit en 
de extreem lage impact op de mariene habitat;

• in voorkomend geval een vissersboot gebruiken die voldoet aan de volgende 
specificaties:
a) totale lengte van minder dan 12 meter;
b) visreizen van minder dan 24 uur;
c) Bemanning beperkt tot maximaal drie personen.

• De eigenaar en/of zijn/haar gezinsleden werken aan boord en zetten zich in om de 
duurzaamheid van zijn/haar activiteiten te garanderen, om de regels na te leven of, 
als dergelijke regels ontbreken of ontoereikend zijn, om zelf opgelegde maatregelen 
en/of projecten toe te passen om de visbestanden en het milieu te beschermen.

• Sterke sociale, culturele en economische banden smeden met hun gemeenschappen.

Leden worden uitgesloten van LIFE als blijkt dat ze destructieve methoden gebruiken die 
een negatieve impact hebben op het milieu, niet-selectief vissen of opzettelijk vis onder de 
minimummaat vangen.

Elke lidorganisatie van LIFE benoemt jaarlijks een afgevaardigde om haar organisatie te 
vertegenwoordigen in de Algemene Vergadering.
LIFE accepteert de volgende categorieën leden:

3.1 Volledige leden

De VZW bestaat uit een minimum van de vertegenwoordigers van twee volwaardige leden 
die alle rechten hebben die aan leden worden toegekend onder het Wetboek van 
Vennootschappen en Verenigingen en deze Statuten.

Gewone leden zijn rechtspersonen (met inbegrip van organisaties van visproducenten) die 
zijn opgericht in een Europees land (al dan niet deel uitmakend van de EU), die 
kleinschalige vissers vertegenwoordigen die zich hebben verbonden tot de missie van LIFE 
en die een gezamenlijke verklaring met LIFE hebben ondertekend. Vertegenwoordigers 
van volwaardige leden hebben spreek- en stemrecht op algemene vergaderingen en 
andere bijeenkomsten, alsmede het recht om leden te kiezen en gekozen te worden als lid 
van het bestuursorgaan.

De bovengenoemde oprichters zijn de eerste volwaardige leden. Andere leden zullen 
vervolgens als volwaardig lid worden toegelaten door de Raad van Bestuur. De Raad van 
Bestuur kan naar eigen goeddunken beslissen om een kandidaat niet als volwaardig lid te 
aanvaarden.

Het aantal gewone leden is niet beperkt, maar mag niet minder dan 2 zijn.

3.2 Geassocieerde leden

Geassocieerde leden zijn rechtspersonen die zijn gevestigd in een Europees land of een 
land buiten de EU en die kleinschalige vissers vertegenwoordigen die zich inzetten voor de 
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missie van LIFE en die een gezamenlijke verklaring met LIFE hebben ondertekend. 
Vertegenwoordigers van geassocieerde leden hebben spreekrecht, maar geen stemrecht, 
op algemene vergaderingen en andere bijeenkomsten.
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De Raad van Bestuur van LIFE heeft het laatste woord in elke beslissing om een organisatie 
te aanvaarden als lid, gebaseerd op een beoordeling van het profiel en de inzet van de 
aanvragende vereniging voor vissen met een lage impact.

De Raad van Bestuur kan naar eigen goeddunken beslissen om een kandidaat niet als lid te 
aanvaarden op basis van hun beoordeling van het lidmaatschapsprofiel van de vereniging en 
de inzet voor vissen met een lage impact.

Geassocieerde leden hebben alleen de rechten en plichten die in deze statuten zijn 
vastgelegd, zonder stemrecht.

3.3 Rechten en plichten van lidorganisaties

De rechten van alle lidorganisaties van LIFE zijn:
• Op de hoogte blijven van de activiteiten van LIFE en besluiten van de Raad van 

Bestuur
• Het schriftelijk indienen van alle suggesties en voorstellen met betrekking tot 

kwesties die van invloed zijn op de Vereniging, zodat deze kunnen worden 
bestudeerd en beantwoord door de Raad van Bestuur.

• Profiteren van de door LIFE ontwikkelde activiteiten.
• Deelnemen aan de vergadering van de Algemene Vergadering en aan de opgerichte 

werkgroepen
• In het geval van gewone leden, voor hun vertegenwoordigers om te kiezen en 

gekozen te worden als leden van de Raad van Bestuur

De taken van de lidorganisaties zijn:
• De statuten naleven en zich houden aan het huishoudelijk reglement van LIFE en de 

regels die zijn goedgekeurd door de Raad van Bestuur.
• Ten minste deelnemen aan de Algemene Vergadering (gewone, buitengewone en 

verkiezingsvergaderingen)
• In het geval van Werkelijke Leden, de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage van LIFE tijdig 

te betalen. Lidorganisaties die de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage tijdig betalen, 
worden automatisch als Toegetreden Leden beschouwd.

3.4. Ontslag

Leden kunnen zich op elk moment terugtrekken uit de VZW door hun ontslag schriftelijk te 
sturen naar de Raad van Bestuur. Het ontslag wordt 1 maand na de datum van het 
schriftelijk ontslag van kracht.

3.5. Uitsluiting van een lid

De Raad van Bestuur kan leden die ernstige overtredingen van de statuten of de wetten 
van eer en fatsoen hebben begaan, schorsen tot de Algemene Vergadering beslist.

Lidorganisaties kunnen om de volgende redenen uit LIFE worden verwijderd:
• Ontbinding van de lidorganisatie
• Vrijwillig ontslag, schriftelijk meegedeeld aan de Raad van Bestuur
• Wegens niet-nakoming van hun plichten als lidorganisatie
• Op initiatief van de Raad van Bestuur, wegens het niet voldoen aan de vereisten 

voor lidmaatschap zoals vastgelegd in artikel 7 van deze statuten, of wegens onjuist 
of oneerlijk gedrag dat schade toebrengt aan of afbreuk doet aan de doelstellingen 
van LIFE, om LIFE in diskrediet te brengen met daden of woorden die de activiteiten 
van LIFE of de normale betrekkingen op basis van wederzijds respect tussen de 
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leden van LIFE in diskrediet brengen of ondermijnen, of door niet te voldoen aan de 
toelatingsvoorwaarden.
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Indien een effectief lid handelt in strijd met de doelstellingen van de VZW, kan het, op 
voorstel van de Raad van Bestuur of op verzoek van minstens 1/5 van alle leden, 
uitgesloten worden door een speciale beslissing van de Algemene Vergadering, waarop 
minstens de helft van alle effectieve leden aanwezig of vertegenwoordigd is. Deze 
beslissing wordt genomen bij geheime stemming en met een meerderheid van 2/3 van de 
aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.

Geassocieerde leden die handelen in strijd met de doelstellingen van de VZW kunnen 
uitgesloten worden door een eenzijdige beslissing van de Raad van Bestuur.

Leden moeten van tevoren op de hoogte zijn gesteld van de redenen voor hun 

uitsluiting. Leden hebben het recht zich te verdedigen en gehoord te worden.

Afgevaardigden in de Algemene Vergadering worden geacht ontslag te hebben genomen 
wanneer zij de functies opgeven die aan hun benoeming ten grondslag lagen of wanneer de 
delegatie van hun lidorganisatie wordt ingetrokken.

3.6. Rechten op activa

Geen enkel lid kan uit hoofde van zijn of haar lidmaatschap enige aanspraak doen gelden of 
uitoefenen op de activa van de VZW.

Deze uitsluiting van rechten op activa geldt ten allen tijde: gedurende de periode waarin 
de betrokken persoon lid is, wanneer deze status ophoudt te bestaan om welke reden dan 
ook, wanneer de VZW wordt ontbonden, enz.

Gewone leden, leden die zijn uitgetreden of uitgesloten, evenals de erfgenamen of 
nabestaanden van een overleden lid, hebben geen rechten op de activa van de 
Vennootschap. Zij kunnen geen verklaring, afrekening, verzegeling, inventaris of 
terugbetaling van betaalde bijdragen eisen of verlangen.

Zij moeten binnen een maand na hun ontslag of uitsluiting alle bezittingen die in hun bezit 
zijn teruggeven aan de VZW.

3.7. Vergoedingen

Iedereen die volwaardig lid wil worden, moet een jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage betalen, 
waarvan het bedrag bepaald wordt door de Raad van Bestuur.

3.8. Register van gewone leden

De vereniging moet een bijgewerkt register bijhouden van gewone en buitengewone 
leden, onder de verantwoordelijkheid van de raad van bestuur.

Alle besluiten tot toelating, ontslag of uitsluiting van leden worden door de Raad van 
Bestuur in het register opgenomen binnen acht dagen nadat de Raad van Bestuur kennis 
heeft genomen van de wijziging(en).

Alle leden kunnen het ledenregister raadplegen via de onlinetools die het secretariaat ter 
beschikking stelt.

Artikel 4. De Algemene Vergadering

4.1. Samenstelling
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De Algemene Vergadering bestaat uit vertegenwoordigers van alle volwaardige leden van 
LIFE.
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Het wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad van Bestuur.

4.2 Waarnemers

Waarnemers mogen de Algemene Vergadering bijwonen en mogen, met toestemming van 
de voorzitter, het woord voeren in de Algemene Vergadering.

4.3. Competentie

De Algemene Vergadering is het belangrijkste besluitvormende en vertegenwoordigende 

orgaan van de VZW. Ze heeft de bevoegdheden die haar uitdrukkelijk worden toegekend 

door de wet of door deze statuten.

De bevoegdheden van de Algemene Vergadering omvatten het recht om:
- De statuten van de VZW wijzigen;
- Het benoemen en ontslaan van leden van de Raad van Bestuur;
- Om de bestuurders, de commissaris(sen), de bedrijfsrevisor(s) en de vereffenaar(s) 

te benoemen en te ontslaan;
- Decharge verlenen aan de bestuurders, de accountants en, in geval van vrijwillige 

ontbinding, aan de vereffenaars;
- Het vaststellen van beloningen, waar beloningen worden toegekend;
- De financiële en andere voorwaarden vaststellen voor personen die een mandaat 

van directeur/administrateur uitoefenen
- Een lid uitsluiten overeenkomstig artikel 3.4 van deze statuten;
- De jaarlijkse begrotingen en rekeningen goedkeuren;
- De 5-jaren strategie van LIFE goedkeuren;
- Het huishoudelijk reglement en wijzigingen daarop goedkeuren;
- Om de VZW te ontbinden of om te vormen, in overeenstemming met de relevante 

wettelijke en statutaire bepalingen;
- Het bepalen van de bestemming van activa in geval van ontbinding van de VZW;
- Beslissen om een aansprakelijkheidsactie in te stellen tegen een lid van de VZW, een 

bestuurder, een commissaris, een persoon die gemachtigd is om de VZW te 
vertegenwoordigen of een agent die door de Algemene Vergadering is aangesteld;

- Alle andere bevoegdheden uitoefenen die voortvloeien uit de wet of de statuten.

4.4. Verkiezing van bestuurders

De Algemene Vergadering benoemt minimaal drie en maximaal negen 
vertegenwoordigers/bestuurders uit drie verschillende regio's van de Europese Unie in de 
Raad van Bestuur, te weten:

• het Middellandse Zeegebied en het Zwarte Zeegebied (minimaal één en maximaal 
drie vertegenwoordigers),

• de Atlantische regio (minimaal één en maximaal drie vertegenwoordigers)
• Oostzee- en Noordzeegebied (minimaal één en maximaal drie vertegenwoordigers)

Bij staking van stemmen kan de Algemene Vergadering besluiten een extra vertegenwoordiger 
aan te stellen, die hun stemrecht onderling zal verdelen.

De vertegenwoordigers van elke Regio worden verkozen door een verkiesbare Algemene 
Vergadering (normaal om de 4 jaar) bij gewone meerderheid van volwaardige 
lidorganisaties in die Regio. Elke lidorganisatie die deelneemt aan de Algemene 
Vergadering heeft 3 stemmen om vertegenwoordigers van hun Regio te kiezen.
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4.5. Vergaderingen



13

De Algemene Vergadering wordt minstens één keer per jaar gehouden, binnen zes maanden 
na het einde van het boekjaar. Dit gebeurt in het laatste kwartaal van het jaar.

Een Buitengewone Algemene Vergadering kan te allen tijde bijeengeroepen worden, bij 
besluit van de Raad van Bestuur, hetzij op verzoek van deze laatste, hetzij op verzoek van 
1/5 van de effectieve leden van de VZW.

Om de 4 jaar wordt een Verkiezende Algemene Vergadering bijeengeroepen om de nieuwe 
leden van de Raad van Bestuur te kiezen.

De Algemene Vergadering wordt bijeengeroepen door de Raad van Bestuur, in overleg met 
het Secretariaat.

In de regel worden de vergaderingen gehouden in het hoofdkantoor van LIFE, op de datum 
en het tijdstip zoals aangegeven in de convocatie. In uitzonderlijke omstandigheden 
kunnen vergaderingen online of op een andere specifieke locatie worden gehouden. 
Uitzonderlijke omstandigheden zijn bijvoorbeeld lockdowns, gebrek aan financiële 
middelen of andere gebeurtenissen die een alternatieve locatie of online vergadering 
noodzakelijk maken.

Alle leden moeten worden bijeengeroepen.

Vergaderingen worden bijeengeroepen per gewone brief, fax of e-mail, die ten minste 
vijftien (15) dagen voor de vergaderdatum wordt verzonden. Zij bevatten de agenda, die 
ten minste de presentatie van het jaarverslag van het bestuursorgaan, de goedkeuring van 
de rekeningen van het afgelopen boekjaar en de voorlopige begroting voor het volgende 
boekjaar omvat.

De Algemene Vergadering mag alleen beraadslagen over punten op de agenda.

4.6. Quorum en stemmingen

Elk lid heeft het recht om de vergadering bij te wonen en eraan deel te nemen, in persoon 
of door tussenkomst van een volmachtdrager van zijn keuze, op voorwaarde dat de 
volmachtdrager zelf lid is van de VZW en niet meer dan twee stemmen per 
volmachtdrager mag uitbrengen naast zijn eigen stem.

Alle gewone leden hebben evenveel stemrecht op de Algemene Vergadering, waarbij elk lid 
één stem heeft.

Om geldig te kunnen beraadslagen, moet de Algemene Vergadering worden bijgewoond 
door ten minste 2/3 van de op de vergadering aanwezige of vertegenwoordigde leden. 
Besluiten worden genomen met een gewone meerderheid van de aanwezige of 
vertegenwoordigde stemmen, tenzij de wet of de statuten anders bepalen. Voor 
statutenwijzigingen geldt een tweederde meerderheid.

Er kan worden gestemd bij naamafroeping, bij handopsteking of, op verzoek van twee 
derde van de aanwezige of vertegenwoordigde gewone leden, bij geheime stemming.

Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

De besluiten van de Algemene Vergadering worden opgenomen in notulen, die worden 
bewaard in een register van notulen dat wordt ondertekend door de Voorzitter en de 
Secretaris en door de leden die erom verzoeken, en worden bewaard op de maatschappelijke 
zetel van de VZW, waar ze kunnen worden geraadpleegd door de leden. Derden die de 
notulen van de besluiten van de Algemene Vergadering wensen te raadplegen, kunnen 
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daartoe een verzoek indienen bij de Raad van Bestuur, die deze raadpleging naar eigen 
goeddunken en zonder verdere opgave van redenen kan toestaan of weigeren.

Artikel 5. Administratie en vertegenwoordiging
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5.1. Samenstelling van de Raad van Bestuur

De VZW wordt bestuurd door een bestuur bestaande uit ten minste drie bestuurders. 
Indien en zolang de vereniging minder dan drie leden heeft, kan het bestuursorgaan uit 
twee bestuurders bestaan. Zolang het bestuur slechts twee leden telt, verliest elke 
bepaling die een lid van het bestuursorgaan een beslissende stem geeft, automatisch haar 
werking.

De leden van de Raad van Bestuur worden gekozen onder de effectieve leden en worden 
benoemd voor 4 jaar door de Algemene Vergadering van de VZW, bij gewone meerderheid 
van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. Het mandaat van bestuurder eindigt 
bij overlijden, ontslag, afzetting of aan het einde van de verkiesbare periode (om de 4 
jaar).

De Raad van Bestuur benoemt uit zijn volledige leden:
- Een voorzitter
- Een penningmeester
- Een secretaris

Elke bestuurder die ontslag wil nemen, moet de Raad van Bestuur schriftelijk op de hoogte 
brengen van zijn beslissing. De ontslagnemende bestuurder moet echter in functie blijven tot 
er redelijkerwijs in een vervanger kan worden voorzien.

In principe voeren bestuurders hun taken kosteloos uit. Ze krijgen een vergoeding voor de 
kosten die ze maken bij het uitvoeren van hun taken.

Naast de algemene rechten en plichten van de lidorganisaties zoals beschreven in artikel, 
Leden van de Raad van Bestuur:

- Beslissingsrecht hebben over het functioneren van LIFE
- Het recht hebben om te worden benoemd tot voorzitter, vicevoorzitter, 

penningmeester of secretaris
- Deelnemen aan ten minste 60% van de vergaderingen van de Raad van Bestuur
- Stipt communiceren met de overige bestuursleden en het secretariaat
- Handel in alle eerlijkheid, volgens het principe van collegialiteit, algemeen belang en 

zorg voor de organisatie

Verwijdering. Bestuursleden kunnen door de Algemene Vergadering om gegronde 
redenen worden ontslagen, in het bijzonder als het bestuurslid zijn/haar verplichtingen 
jegens de vereniging niet is nagekomen of als het bestuurslid niet in staat is zijn/haar 
functies naar behoren uit te oefenen.

Ontslag. Bestuursleden kunnen op elk moment aftreden door een schriftelijke verklaring in 
te dienen bij de voorzitter en/of de uitvoerend secretaris, waarin staat wanneer het 
aftreden ingaat.

Vacature tijdens ambtstermijn. In het geval van ontslag of aftreding tijdens de 
a m b t s t e r m i j n , kan het bestuur een vervangend lid aanstellen op voorlopige basis, tot de 
volgende vergadering van de algemene vergadering.

5.2. Vergaderingen, beraadslagingen en besluiten

De Raad van Bestuur vergadert op uitnodiging van het secretariaat van LIFE, de voorzitter of 
twee bestuurders, zo vaak als nodig is in het belang van de VZW, maar ten minste eenmaal 
per jaar.
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Het orgaan wordt voorgezeten door de Voorzitter of, in zijn afwezigheid, door de 
Secretaris. De vergadering wordt gehouden op de maatschappelijke zetel van de VZW, 
online of op een andere plaats in België aangeduid in de oproepingsbrief. Het kan andere 
personen uitnodigen als het dit nodig acht.
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De Raad van Bestuur kan beraadslagen en geldige beslissingen nemen ongeacht het aantal 
aanwezige of vertegenwoordigde leden. Beslissingen worden genomen bij gewone 
meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. Elke 
bestuurder mag zich laten vertegenwoordigen door een andere bestuurder. Een 
bestuurder mag slechts over één volmacht beschikken. Bij staking van stemmen is de stem 
van de voorzitter doorslaggevend.

De notulen van de vergadering worden opgesteld en ondertekend door de uitvoerend 
secretaris. Deze notulen worden bewaard in een notulenregister dat kan worden 
geraadpleegd door de leden, die hun recht op raadpleging uitoefenen.

In uitzonderlijke gevallen, wanneer de urgentie en het belang van de VZW dit vereisen, 
kunnen besluiten van het bestuursorgaan worden genomen met de unanieme schriftelijke 
instemming van de bestuurders. Daartoe is de voorafgaande unanieme instemming van de 
bestuurders vereist om een schriftelijk besluitvormingsproces toe te passen. In ieder geval 
impliceert het schriftelijke besluitvormingsproces voorafgaande beraadslaging per e-mail, 
videoconferentie of teleconferentie.

De Raad van Bestuur mag alle handelingen stellen die nodig of nuttig zijn om de sociale 
doelstellingen van de Vereniging te bereiken over alle aangelegenheden die niet 
uitdrukkelijk voorbehouden zijn aan de Algemene Vergadering, door de wet of door deze 
statuten. Deze kunnen omvatten:

- Toezicht houden op de activiteiten en het beheer van de organisatie
- De belangrijkste position papers goedkeuren
- Toezien op de toelating en uitsluiting van lidorganisaties
- Toezien op de samenstelling van werkgroepen
- Jaarlijks de lidmaatschapsbijdrage vaststellen en herzien

5.3. Belangenverstrengeling

Als een bestuurder direct of indirect een tegenstrijdig belang van vermogensrechtelijke 
aard heeft bij een beslissing of transactie die binnen de bevoegdheid van de Raad van 
Bestuur valt, moet hij dit bekendmaken aan de andere bestuurders voordat de Raad van 
Bestuur een beslissing neemt.

Zijn/haar verklaring en uitleg over de aard van dit tegenstrijdig belang moet worden 
opgenomen in de notulen van de vergadering van de raad van bestuur die deze beslissing 
moet nemen. Het bestuursorgaan mag deze beslissing niet delegeren.

Een bestuurder met een tegengesteld belang trekt zich terug uit de vergadering en neemt niet 
deel aan de beraadslaging en stemming over de betreffende kwestie.

Als de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een 
belangenconflict heeft, wordt de beslissing of transactie voorgelegd aan de Algemene 
Vergadering. Als de beslissing of verrichting wordt goedgekeurd door de Algemene 
Vergadering, mag de Raad van Bestuur ze uitvoeren.

De bovengenoemde procedure is niet van toepassing op gebruikelijke transacties die 
plaatsvinden onder de voorwaarden en met de zekerheden die normaal gesproken op de 
markt voor soortgelijke transacties gelden.

5.4. Interne administratie - beperkingen

De Raad van Bestuur is gemachtigd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten 
die nodig of nuttig zijn voor de verwezenlijking van het doel van de VZW. Hij heeft de 
ruimste bevoegdheden voor de administratie en het beheer van de VZW, met uitzondering 
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van deze die onder de exclusieve bevoegdheid van de Algemene Vergadering vallen, in 
overeenstemming met de wet of deze statuten.

Niettegenstaande de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, namelijk 
overleg en controle, kunnen de bestuurders de administratieve taken onderling verdelen. 
Een dergelijke taakverdeling is niet afdwingbaar tegenover derden, zelfs als ze
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gepubliceerd. Bij niet-naleving kunnen de betrokken directeuren echter aansprakelijk 
worden gesteld.

De bestuurders mogen geen beslissingen nemen met betrekking tot de ontbinding van de 
organisatie zonder toestemming van de Algemene Vergadering. Deze beperkingen van hun 
bevoegdheden zijn niet afdwingbaar tegenover derden, zelfs als ze werden gepubliceerd. 
Indien ze echter niet worden n a g e l e e f d , zullen de betrokken bestuurder(s) intern 
aansprakelijk w o r d e n  gesteld.

5.5. Kracht van externe vertegenwoordiging

Het administratieve orgaan vertegenwoordigt de VZW in gerechtelijke en 
buitengerechtelijke handelingen.

De akten die de VZW verbinden, andere dan deze van dagelijks bestuur, bij gebrek aan een 
delegatie gegeven door een bijzonder besluit van het bestuursorgaan, worden 
ondertekend door de voorzitter van het bestuursorgaan of door twee bestuurders, die een 
voorafgaand besluit van het orgaan ten aanzien van derden niet zullen moeten 
rechtvaardigen.

Artikel 6. Dagelijks beheer

Het dagelijkse interne beheer van de VZW kan door de Raad van Bestuur worden 
gedelegeerd aan een dagelijks bestuursorgaan bestaande uit een of meer personen, het 
zogenaamde LIFE-secretariaat, onder toezicht van een uitvoerend secretaris. Daarnaast 
kan personeel worden aangeworven om specifieke projecten en activiteiten te beheren, 
die ook onder het toezicht van de uitvoerend secretaris vallen. Wanneer het dagelijks 
beheer aan meerdere personen wordt toevertrouwd, handelen zij individueel.

Het ambt van uitvoerend secretaris en andere leidinggevenden houdt op bij overlijden, 
ontslag of ontzetting uit het ambt.

De benoeming en beëindiging van het mandaat van de personen verantwoordelijk voor het 
dagelijks bestuur worden geregistreerd in het dossier van de VZW bij de griffie van de 
Rechtbank van Koophandel.

Juridische acties, zowel als eiser als verweerder, worden namens de VZW ingesteld of 
ondersteund door het bestuursorgaan.

Artikel 7. Aansprakelijkheid van de bestuurders en de persoon aan wie het 
dagelijks bestuur is gedelegeerd

De bestuurders en de personen aan wie het dagelijks bestuur is gedelegeerd, zijn 
aansprakelijk voor beslissingen, handelingen of gedragingen die duidelijk verder gaan dan 
het voorzichtige en zorgvuldige bestuur dat vereist is voor een normaal beheer. Ze zijn ook 
aansprakelijk voor inbreuken op de statuten of op het Wetboek van Vennootschappen en 
Verenigingen. Ze zijn hoofdelijk aansprakelijk tegenover derden.

Bestuurders kunnen wanbeleid melden en van deze verantwoordelijkheid worden 
ontheven. Daartoe moeten ze de melding en de daaropvolgende discussies vastleggen in de 
notulen van de vergadering.

Hun aansprakelijkheid jegens de VZW en jegens derden is beperkt tot de uitvoering van hun 
taken in overeenstemming met het gemene recht, de bepalingen van de wet en de bepalingen 
van de Statuten. Zij zijn ook aansprakelijk voor duidelijk onvoorzichtige of nalatige 
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schendingen.

Leden zijn niet aansprakelijk voor verplichtingen aangegaan door de VZW.

Artikel 8. Financiering en boekhouding
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8.1. Financiering

De VZW zal onder andere gefinancierd worden door subsidies, toelagen, schenkingen, 
inschrijvingen, giften, legaten en andere testamentaire en uiterste wilsbeschikkingen, 
verkregen zowel ter ondersteuning van de algemene doelen van de VZW als ter 
ondersteuning van een specifiek project.

De VZW mag ook op andere legale manieren fondsen werven.

8.2. Boekhouding

Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

Elk jaar, en niet later dan zes maanden na het einde van het boekjaar, legt de Raad van 
Bestuur de jaarrekening van het afgelopen boekjaar en de begroting voor het volgende 
boekjaar ter goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering.

Artikel 9. Huishoudelijk reglement

Het huishoudelijk reglement van LIFE werd goedgekeurd en aangenomen door de 
Algemene Vergadering op 6 november 2021 en kan indien nodig worden herzien en 
gewijzigd door de Algemene Vergadering.

Artikel 10. Ontbinding

De algemene vergadering wordt bijeengeroepen om te beraadslagen over voorstellen tot 
ontbinding die worden ingediend door de raad van bestuur of door ten minste 1/5 van alle 
leden. De vergadering wordt bijeengeroepen en de agenda wordt vastgesteld in 
overeenstemming met artikel 4, sectie 4 van deze statuten.

De beraadslaging en de beslissing met betrekking tot de ontbinding respecteren het 
quorum en de meerderheid vereist voor een wijziging van het doel, voorzien in artikel 4, 
alinea 5 van deze Statuten. Vanaf de beslissing tot ontbinding zal de VZW steeds 
vermelden dat het een "VZW in ontbinding" is, in overeenstemming met de wet.

In geval van ontbinding en vereffening zal de Buitengewone Algemene Vergadering één of 
meer vereffenaars benoemen, hun bevoegdheden bepalen en de bestemming aangeven 
die moet worden gegeven aan de netto activa van de Vennootschap, die ten goede 
moeten komen aan een vereniging met een gelijkaardig doel als dat van deze Vereniging.

Alle beslissingen met betrekking tot de ontbinding, de voorwaarden van de vereffening, de 
benoeming en het ontslag van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de 
toewijzing van de activa moeten worden neergelegd bij de griffier en worden gepubliceerd in 
overeenstemming met de wet.

Artikel 11. Diversen

Alle aangelegenheden die niet uitdrukkelijk in deze statuten worden geregeld, vallen 
onder het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen dat van toepassing is op 
verenigingen zonder winstoogmerk.

Artikel 12. Bestuurders
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Tijdens de Algemene Vergadering van vandaag werden de volgende verkozen bestuurders 
bevestigd:
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- Pennarun, Gwenaël Yves; 21 rue du phare, Sainte Marine, Combriit, Frankrijk; 
geboren 20.07.1963, Frans, visser/zelfstandige

- Decugis, Christian; 9 avenue de la fontaine, 83700 Saint Rafael, Frankrijk; geboren 
22.09.1958, Fransman, visser/zelfstandige;

- Rodriguez Rodriguez, Luis; Atarazanas Bajo SN, Bajo, Almeria, Spanje;
geboren 19.02.1956, Spanjaard, visser/zelfstandige.

Die dit mandaat aanvaarden.

De bestuurders hebben benoemd als:

- Voorzitter: Christian Decugis
- Penningmeester: Luis Rodriguez
- Secretaris: Gwenaël Yves Pennarun

Gesigneerd op ............. ..................... in .................. originele exemplaren.


