ASBL statati Eiropas mazietekmigo zivju zvejnieku asociacija (LIFE)

Zemak parakstijusies dibinataji:

1. Pennarun, Gwenaél Yves, 21 rue du phare, Sainte Marine, Combriit, Francija, dzimis
20.07.1963., francuizis, pasnodarbinats zvejnieks;

2. Decugis, Christian, 9 avenue de la fontaine, 83700 Saint Rafael, Francija, dzimis
22.09.1958., franclzis, pasnodarbinats zvejnieks;

15.11.2018. tikas ar Iidzigi domajosSiem kolégiem, lai ar privatu vienoSanos izveidotu
bezpelnas asociaciju.

Dibinataji ir nolémusi atkal tikties 2023. gada 15. decembri, lai saskanotu ASBL stat(tus ar
Belgijas "Code des Sociétés et des Associations". Saja noluka vini un vinu kolégi valdes
locekli vienpratigi pienem 3adus statltus (jaunakie grozijumi izdariti 2021. gada 16.
novembra kopsapulcé):

1. pants. Asociacija

1.1 Juridiska forma

Asociacija ir izveidota ka juridiska persona, konkrétak, ka bezpelnas asociacija (turpmak
teksta - "ASBL").

1.2 Nosaukums

ASBL nosaukums ir Low Impact Fishers of Europe jeb saisinajuma LIFE.

Sim nosaukumam jabat uz visiem dokumentiem, rékiniem, reklamam, publikacijam,
véstulém, pasatijumiem un citiem asociacijas izdotajiem dokumentiem, pirms vai aiz kura
ir vardi "bezpelnas asociacija" vai saisinajums "ASBL", ka ari precizai juridiskas adreses
noradei.

1.3 Galvena mitne

ASBL juridiska adrese ir Rue Abbé Cuypers 3, 1040 Brisele, Briseles galvaspilsétas regiona.
Direktoru valde ir pilnvarota parcelt juridisko adresi uz jebkuru citu vietu Belgijas francu valoda
runajosaja regiona un veikt nepiecieSamas publicésanas formalitates. Kopsapulces sapulcei ir
jaratifice jebkura juridiskas adreses maina statdtos tas pirmaja nakamaja sapulce.

1.4 ligums

ASBL ir izveidota uz nenoteiktu laiku. To var likvidét jebkura laika saskana ar Sajos statttos

izklastTtajiem nosacijumiem.

2. pants. Vizija, misija, meérki un darbibas

Vizija

LIFE vizija ir Eiropas Savieniba ar veseligam juaram, kur mazie zvejnieki ir savas nakotnes
saimnieki, jaras sargataji, ekonomiski neatkarigi, veicinot piekrastes kopienu labklajibu un
okeanu vides ilgtspéjibu.



Misija
LIFE misija ir apvienot Eiropas mazapjoma zvejniekus, lai panaktu taisnigu zvejniecibu,
veseligu jaru un dinamiskas kopienas.

2.1. Mérki

ASBL meérkis ir apvienot un aktivizét mazapjoma amatierzvejniekus ka galvenos vides un
socialo parmainu veicinatajus, nodrosinat spécigu un efektivu parstavibu, ka ari paust
viedokli un sniegt atbalstu vinu apvienibam vietéja, regionala un Eiropas Iimeni.

2.2. Galvenas darbibas

Lai sasniegtu ASBL mérkus, tiek veiktas Sadas darbibas:

e ES iestadés (Eiropas Komisija, Eiropas Parlamenta u. c.) panakt, lai ES institlcijas
(Eiropas Komisija, Eiropas Parlamenta u. c.) tiktu uzklausita mazietekméjoso
mazapjoma zvejnieku (SSF), jo TpasSi LIFE dalibnieku, balss, un parstavét vinus
I[@émumu pienemsanas procesos, kas vinus ietekmé (likumdosanas un politiskajos
procesos), vienlaikus veicinot regionalo un valstu organizaciju izveidi, kuras
mazietekméjosiem SSF nav TpasSas parstavniecibas.

e gan Eiropas, gan valstu liment uzsakt lobésanas pasakumus par labu taisnigai un
ilgtspéjigai zivsaimniecibas politikai, kuras centra ir mazietekmiga DFS.

e Izpéetit un apzinat labako praksi, kas tiek izmantota mazietekmiga SSF nozaré, un
veicinat tiklu veidoSanu un apmainu starp zvejniekiem, lai sekmeétu S3is prakses
atkartosanu, konsolidaciju un paplasinasanu.

e Sniegt mazietekmigam SSF un to apvienibam spéju veidosanas pakalpojumus, lai tas
varétu k|Gt par parmainu veicinatajam, izmantojot triskarsu pieeju.

e Attistit mazapjoma zivsaimniecibu ka neatnemamu taisnigu un ilgtspéjigu partikas
sistému sastavdalu.

e Atbalstit sievietes, kas nodarbojas ar maza méroga zivsaimniecibu ar zemu ietekmi,
visa vertibu kéde, lai vinu darbs tiktu atzits un cientts, lai vinam tiktu nodrosinata
meérktieciga specializéta profesionala apmaciba un lai vinas tiktu pilniba integrétas
lemumu pienemsanas procesos, kas vinam ir svarigi;

e piesaistit, motivét un atbalstit jaunos zvejniekus un mudinat vinus nodarboties ar
mazapjoma, mazietekmigu zveju.

ASBL var ari attistit jebkuru darbibu, kas tieSi vai netiesSi veicina iepriekS minéto bezpelnas
meérku sasniegSanu, tostarp rdpniecisku vai komercialu darbibu, no kuras gitie ienémumi

vienmeér tiks pilntba novirziti iepriekS minéto bezpelnas mérku sasniegsanai.

3. pants. Deputati

Jebkura asociacija vai organizacija, kas atbalsta ASBL meérkus un atbilst LIFE dalibas
kritérijiem, var rakstiski pieteikties LIFE, lai klGtu par asociéto biedru.

Pieteikumus izvérté LIFE Direktoru padome, un tos pienem, ja tiek uzskatits, ka tie atbilst
nepiecieSamajam prasibam, ka noradits statidtos (turpmak) un iekséjos noteikumos.

LIFE biedri ir SSF asociacijas, tostarp zivju razotaju organizacijas (ZPO), kas ir apnéemusas
Istenot LIFE misiju un ir parakstijusas LIFE "Kopigo deklaraciju”.

Saja deklaracija teikts, ka LIFE veicina ilgtspéjigu zvejniecibu, izmantojot procesu, kas:
e dod tiesibas zvejot tiem, kas nodarbojas ar ilgtspéjigu zveju;



e likvidé flotes jaudas parpalikumu, kur tas pastav, vienlaikus saglabajot darbavietas
mazapjoma zveja ar mazu ietekmi;

e izbeidz kaitigu subsidiju un postosu un neilgtspéjigu praksi; un

e atjauno musu juru veselibu.

LIFE daliborganizacijas apvieno virieSus un sievietes, kuri pelna iztiku no zvejas un/vai
gliemju vaksanas, kuri strada jara vai krasta un kuri:

e atkariba no sezonas izmanto dazada veida zvejas rikus: tie galvenokart ir pasivi un
mazietekméjosi zvejas riki, pateicoties to selektivitatei un arkartigi nelielajai
ietekmei uz juras biotopiem;

e vajadzibas gadijuma izmantot zvejas laivu, kas atbilst Sadam specifikacijam:

a) kopéjais garums ir mazaks par 12 metriem;
b) zvejas reisi, kas ilgst mazak neka 24 stundas;
c) apkalpes maksimalais skaits ir tris cilvéki.

e Tpadnieks un/vai vina gimenes locekli strada uz kuga un ir apnémusies nodrosinat
savas darbibas ilgtspéju, ievérot noteikumus vai, ja $adu noteikumu nav vai tie ir
nepietiekami, stradat, lai piemérotu pasu noteiktus pasakumus un/vai projektus
zivju resursu un vides aizsardzibai.

e veidot spécigas socialas, kultidras un ekonomiskas saiknes ar savam kopienam.

Dalibnieki tiks izslégti no LIFE programmas, ja tiks konstatéts, ka tie izmanto destruktivas
metodes, kas negativi ietekmeé vidi, praktizé neselektivu zveju vai apzinati zvejo zivis, kas ir
mazakas par minimalo izméru.

Katra LIFE daliborganizacija katru gadu iece] delegatu, kas parstav tas organizaciju
Generalaja asambleja.
LIFE pienem Sadu kategoriju biedrus:

3.1 Pilntiesigie locekli

ASBL veido vismaz divu pilntiesigu biedru parstavji, kuriem ir visas tiesibas, ko biedriem
pieskir Uznémumu un asociaciju kodekss un Sie statati.

Pilntiesigie dalibnieki ir juridiskas personas (tostarp zivju razZotaju organizacijas), kas
registrétas kada Eiropas valsti (neatkarigi no ta, vai ta ir vai nav ES dalibvalsts) un parstav
mazapjoma zvejniekus, kuri ir apnémusies pildit LIFE misiju un ir parakstijusi kopigu
deklaraciju ar LIFE. Pilntiesigo biedru parstavjiem ir tiesibas uzstaties un balsot
pilnsapulcés un citas sanaksmeés, ka ari ievélet biedrus un tikt ievélétiem par vadibas
struktiras locekliem.

lepriekS minétie dibinataji ir pirmie pilntiesigie biedri. Paréjos loceklus par pilntiesigiem
locekliem vélak uznems Direktoru padome. Direktoru padome péc saviem ieskatiem var
nolemt nepienemt kandidatu par pilntiesigu locekli.

Pilntiesigo locek|u skaits nav ierobezots, tacu to skaits nedrikst bat mazaks par 2.

3.2 Asociétie locekli

Asociétie biedri ir juridiskas personas, kas registrétas kada no ES vai arpus ES esosam
Eiropas valstim un parstav mazapjoma zvejniekus, kuri ir apnémusies pildit LIFE misiju un ir

parakstijusi kopigu deklaraciju ar LIFE. Asociéto biedru parstavjiem ir tiestbas uzstaties, bet
ne balsot pilnsapulcés un citas sanaksmeés.



LIFE Direktoru padomei bus galigais vards, pienemot Iémumu par kadas organizacijas
uznemsanu dalibai, pamatojoties uz pieteikuma iesniedzéjas asociacijas profila un
apnemsanas istenot mazietekmigu zveju novértéjumu.

Direktoru padome péc saviem ieskatiem var nolemt nepienemt kandidatu par biedru,
pamatojoties uz savu vértéjumu par asociacijas dalibas profilu un apnemsanos Tstenot
mazietekmigu zveju.

Asociétajiem biedriem ir tikai Sajos statdtos noteiktas tiesibas un pienakumi bez
balsstiestbam.

3.3 Daliborganizaciju tiesibas un pienakumi

Visas LIFE daliborganizacijas ir tiesigas:

e bat informétam par LIFE darbibu un Direktoru padomes pienemtajiem Iémumiem.

e Lai visi ierosinajumi un priekslikumi, kas iesniegti rakstiski par jautajumiem, kas skar
Asociaciju, tiktu izskatiti un uz tiem atbildétu Direktoru padome.

e gt labumu no LIFE izstradatajiem pasakumiem.

e Piedalities Generalas asamblejas sanaksmeé un izveidotajas darba grupas.

e Pilntiesigo locek]u gadijuma - lai vinu parstavji ievélétu un tiktu ieveéléti par direktoru
padomes locekliem.

Daliborganizaciju pienakumi ir:
e jevérot LIFE statatus, LIFE iekSéjos noteikumus un valdes apstiprinatos noteikumus.
e Piedalities vismaz Generalas asamblejas sanaksmés (kartéjas, arkartas un vélésSanu
sanaksmes).
e Pilntiesigo biedru gadijuma - savlaicigi samaksat LIFE gada dalibas maksu.
Daliborganizacijas, kas savlaicigi samaksa gada dalibas maksu, automatiski tiek
uzskatrtas par asocietajam loceklem.

3.4. Atkapsanas no amata

Locekli var brivi izstaties no ASBL jebkura laika, rakstiski nosttot savu izstasanos Direktoru
padomei. Izstasanas stajas speka vienu ménesi péc rakstiskas izstasanas dienas.

3.5. Locekl]a izslegSana

Direktoru valde var izslégt biedrus, kuri ir izdarijusi nopietnus statltu vai goda un
pieklajibas likumu parkapumus, lidz bridim, kad par to lemj pilnsapulce.

Daliborganizacijas var izslégt no LIFE programmas $adu iemeslu dél:

e Daliborganizacijas darbibas izbeigSana

e Brivpratiga atkapsanas no amata, par ko rakstiski pazinots Direktoru padomei.

e par to ka daliborganizaciju pienakumu nepildisanu

e Péc Direktoru padomes iniciativas - par neatbilstibu So statitu 7. panta noteiktajam
dalibas prasibam vai par nepareizu vai negodigu ricibu, kas kaité LIFE mérkiem vai
grauj tos, par ricibu vai vardiem, kas diskredité vai grauj LIFE darbibu vai normalas,
uz savstarpéju cienu balstitas attiecibas starp LIFE biedriem, vai par neatbilstibu
uznemsanas nosacijumiem.



Ja pilntiesigs biedrs rikojas pretéji ASBL meérkiem, to var izslegt péc Direktoru padomes
priekslikuma vai péc vismaz 1/5 visu biedru pieprasijuma ar Tpasu Generalas asamblejas
Iémumu, kura piedalas vai ir parstavéta vismaz puse no visiem pilntiesigajiem biedriem.
Sadu lémumu pienem aizklati balsojot ar 2/3 klateso%o vai parstavéto balsu vairakumu.

Asociétos biedrus, kas darbojas pretéji ASBL mérkiem, var izslégt ar vienpuséju Direktoru
padomes lémumu.

Deputati ir ieprieks jainformé par vinu izslégSanas iemesliem. Deputatiem ir

tiesibas aizstavéeties un tikt uzklausttiem.

Tiek uzskatits, ka Generalas asamblejas delegati ir atkapusSies no amata, atteikusies no
funkcijam, kas bija vinu iecelSanas pamata, vai arl atteikuSies no savas daliborganizacijas
delegacijas.

3.6. Tiestbas uz aktiviem

Neviens biedrs nevar izvirzit vai 1stenot jebkadas prasibas attieciba uz ASBL aktiviem,
pamatojoties tikai uz savu dalibu.

ST tiestbu uz aktiviem izslég3ana ir spéka visu laiku: laika, kad attiecigd persona ir biedrs,
kad Sis statuss jebkada iemesla dé| tiek zaudéts, kad ASBL tiek likvidéta utt.

Pilntiesigajiem locekliem, no amata izstajusajiem vai izslégtajiem locekliem, ka art mirusa
locekla mantiniekiem vai pardzivojusajiem radiniekiem nav tiesibu uz Sabiedribas aktiviem.
Vini nevar prasit vai pieprasit nekadu parskatu, parskatu sniegSanu, zimogu uzlikSanu,

inventarizaciju vai samaksato iemaksu atmaksu.

Viniem viena ménesa laika péc atkapsanas vai izslégSanas ir jaatdod ASBL visi tas Tpasuma
esosie aktivi.

3.7. Nodevas

Jebkura persona, kas vélas klat par pilntiesigu biedru, maksa gada dalibas maksu, kuras
apmeru nosaka Direktoru padome.

3.8. Pilntiesigo loceklu registrs
Asociacijai ir jauztur atjauninats pilntiesigo un asociéto biedru registrs, par ko atbild Valde.

Visus lémumus par biedru uznemsanu, izstasanos vai izslégSanu Direktoru padome ieraksta
registra astonu dienu laika péc tam, kad Direktoru padome uzzinajusi par izmainam.

Visi dalibnieki var iepazities ar dalibnieku registru, izmantojot sekretariata piedavatos
tieSsaistes rikus.

4. pants. Generala asambleja

4.1. Sastavs

Generalo asambleju veido visu LIFE pilntiesigo locek]u parstaviji.



To vada Direktoru padomes priekSseédétajs.
4.2 Noveérotaji

Novérotaji var piedalities Generalaja asambleja un ar priekSsédétaja atlauju var uzstaties
Generalaja asambleja.

4.3. Kompetence
Generala asambleja ir galvena ASBL Iéméjinstitacija un parstavibas institucija. Tai ir
pilnvaras, kas tai skaidri pieSkirtas ar likumu vai Siem statitiem.

Generalas asamblejas pilnvaras ietver tiesibas:

- Grozit ASBL statutus;

- iecelt un atbrivot no amata Direktoru padomes locek]|us;

- lecelt un atbrivot no amata direktorus, zvérinatu(-us) revidentu(-us), revidentu(-us)

un likvidatoru(-us);

- atbrivot no amata direktorus, revidentus un, brivpratigas likvidacijas gadijuma,

likvidatorus;

- atalgojuma noteiksana, ja tiek pieskirts atalgojums;

- Noteikt finansialos un citus nosacijumus personam, kas uznemas

direktora/administratora amata pienakumus

- izslegt biedru saskana ar So statutu 3.4. pantu;

- apstiprina gada budzZetus un parskatus;

- Apstiprinat LIFE piecu gadu stratégiju;

- Apstiprinat iek$séjos noteikumus un to grozijumus;

- saskana ar attiecigajiem juridiskajiem un normativajiem noteikumiem likvidét vai

parveidot ASBL;

- aktivu galamérka noteiksana ASBL likvidacijas gadijuma;

- nolemt celt prasibu par atbildibu pret jebkuru ASBL biedru, jebkuru direktoru,
jebkuru komisaru, jebkuru personu, kas pilnvarota parstavéet ASBL, vai jebkuru
pilnsapulces ieceltu parstavi;

Tstenot visas citas pilnvaras, kas izriet no tiesibu aktiem vai statatiem.

4.4. Direktoru vélesanas

Generala asambleja iece]l ne mazak ka tris un ne vairak ka3 devinus
parstavjus/administratorus no trim dazadiem Eiropas Savienibas regioniem Direktoru
padome, proti:

e Vidusjliras un Melnas jlras regiona ( vismaz viens un ne vairak ka tris parstaviji),

e Atlantijas okeana regiona (vismaz viens un ne vairak ka tris parstaviji).

e Baltijas jaras un Ziemeljlras regions (vismaz viens un ne vairak ka tris parstavji)

Ja balsis sadalas vienadi, pilnsapulce var nolemt iecelt papildu parstavi, kas sadalis
balsstiesibas starp abiem parstavjiem.

Katra regiona parstavjus ievél véléSsanu Generalas asamblejas sanaksmé (parasti notiek ik
péc cetriem gadiem) ar vienkarSu balsu vairakumu no attieciga regiona pilntiesigajam
daliborganizacijam. Katrai daliborganizacijai, kas piedalas Generalaja asambleja, ir 3 balsis,
lai ievéletu parstavjus no sava regiona.

4.5. Sanaksmes



Kopsapulce notiek vismaz reizi gada seSu ménesu laika péc finansu gada beigam. Ta notiek
gada pédeja ceturksnrt.

Arkartas kopsapulci var sasaukt jebkura laikd péc Direktoru padomes |I@émuma vai péc tas
pieprasijuma, vai péc 1/5 ASBL pilntiesigo loceklu pieprasijuma.

Ik péc c¢etriem gadiem tiek sasaukta vélésanu pilnsapulce, lai ievélétu jaunus direktoru
padomes locek]us.

Generalo asambleju sasauc Direktoru padome, saskanojot ar sekretariatu.

Parasti sanaksmes parasti notiek LIFE galvenaja biroja diena un laika, kas noradits
pazinojuma par sanaksmi. Iznémuma gadijumos sanaksmes var notikt tieSsaisté vai cita
noteikta vieta. lznémuma apstakli ietver slégsanu, finansu lidzekJu trdkumu vai citus
gadijumus, kuru dé] ir nepiecieSama alternativa vieta vai sanaksme tieSsaiste.

Ir jasasauc visi locekli.

Sanaksmes tiek sasauktas ar parastu véstuli, faksu vai e-pastu, kas nosutits vismaz
piecpadsmit (15) dienas pirms sanaksmes datuma. Tajas ieklauj darba kartibu, kura ietilpst
vismaz administrativas struktlras gada parskata prezentacija, iepriekséja finansSu gada
parskatu un nakama finansu gada provizoriska budzeta apstiprinasana.

Kopsapulcé var apspriest tikai darba kartiba iekJautos jautajumus.
4.6. Kvorums un balsosana

Katram biedram ir tiesibas apmeklét un piedalities sanaksmeé klatiené vai ar jebkura vina
izvéleta pilnvarnieka starpniecibu, ar nosacijumu, ka pilnvarnieks pats ir ASBL biedrs un
papildus savai balsij drikst nodot ne vairak ka divas balsis ar pilnvarnieka starpniecibu.

Visiem pilntiesigajiem locekliem ir vienadas balsstiesibas Generalaja asambleja, un katram
loceklim ir viena balss.

Lai kopsapulce batu lemttiesiga, taja japiedalas vismaz 2/3 klatesoso vai parstavéto biedru.
Lémumus pienem ar klatesoso vai parstavéeto balsu vienkarsu vairakumu, ja vien likuma vai
statlitos nav noteikts citadi. StatGtu grozijumu gadijuma pieméro divu tresdalu balsu
vairakumu.

Balso3Sana var notikt péc saraksta, pacelot roku vai, ja to pieprasa divas tresdalas klatesoso
vai parstavéto pilntiesigo locek]u, aizklati balsojot.

Ja balsis sadalas vienadi, izSkirosa ir priekSsédétaja balss.

Kopsapulces Iémumi tiek fikséti protokola, ko glaba protokolu registra, ko paraksta
priekSsédéetajs un sekretars, ka ari visi biedri, kas to pieprasa, un kas glabajas ASBL juridiskaja
adresé, kur biedri var ar tiem iepazities. Tresas personas, kas vélas iepazities ar kopsapulces
lemumu protokoliem, var iesniegt attiecigu pieprasijumu Direktoru padomei, kura péc saviem
ieskatiem un bez papildu pamatojuma var atlaut vai atteikt Sadu iepaziSanos.

5. pants. Administracija un parstaviba




5.1. Direktoru padomes sastavs

ASBL vada Direktoru padome, kura ir vismaz tris direktori. Ja un tik ilgi, kamér asociacija ir
mazak neka tris locekli, administrativaja struktdra var bat divi direktori. Kameér Direktoru
valdeé ir tikai divi locekli, jebkurs noteikums, kas administrativas struktiras loceklim pieskir
izSkirosSo balsi, automatiski zaudée spéku.

Direktoru padomes loceklus izvélas no pilntiesigo biedru vidus, un tos uz ¢etriem gadiem
iecel] ASBL Generala asambleja ar vienkarSu klatesoSo vai parstaveto balsu vairakumu.
Direktoru pilnvaru termins beidzas naves, atkapsanas, atlaiSanas vai ievéléSanas termina
beigam (ik péc ¢etriem gadiem).

Direktoru valde iecel no tas pilntiesigo locek|u vidus:
- Priekssedetajs
- Kasieris
- Sekretars

Jebkuram direktoram, kas vélas atkapties no amata, par savu lémumu rakstiski japazino
Direktoru padomei. Tomér direktoram, kas atkapjas no amata, ir japaliek amata Iidz bridim,
kad ir iespéjams nodrosinat vina aizvietotaju.

Principa direktori savus pienakumus veic bez atlidzibas. Viniem tiek atlidzinati izdevumi, kas
radusies, pildot pienakumus.

Papildus dalibvalstu organizaciju visparéjam tiestibam un pienakumiem, kas siki izklastiti
panta, Direktoru padomes locekli:

- ir tiesibas pienemt Ieémumus, kas reglamenté LIFE darbibu

- ir tiesibas tikt ieceltam par prezidentu, viceprezidentu, kasieri vai sekretaru.

- Piedaltties vismaz 60 % no Direktoru padomes sanaksmém.

- laicigi sazinaties ar paréjiem valdes locekliem un sekretariatu.

- rikoties godigi, ievérojot kolegialitates principu, kopé&jo labumu un rapes par

organizaciju.

Nonemsana. Valdes loceklus var atcelt no amata pilnsapulce, ja tam ir pamatots iemesils, jo
Tpasi, ja valdes loceklis ir parkapis savus pienakumus pret Asociaciju vai ja valdes loceklis
nespéj pareizi pildit savus pienakumus.

Atkapsanas no amata. Valdes locekli var atkapties no amata jebkura laika, iesniedzot
rakstisku pazinojumu prezidentam un/vai izpildsekretaram, noradot, kad atkapsanas stajas
spéka.

Amata vakance amata pilnvaru laika. AtlaiSanas vai atkapsSanas gadijuma pilnvaru termina laika
valde var iecelt pagaidu aizstajéju lildz nakamajai Generalas asamblejas sanaksmei.

5.2. Sanaksmes, apspriedes un lemumi

Direktoru padome sanak péc LIFE sekretariata, priekSsédétaja vai divu direktoru
uzaicinajuma, tik biezi, cik tas ir nepiecieSams ASBL interesés, bet vismaz reizi gada.

So struktiru vada priek§sédétajs, bet vina prombutnes laika - sekretars. Sanaksme notiek
ASBL juridiskaja adresé, tieSsaisté vai jebkura cita vieta Belgija, kas noradita sanaksmes
sasauksSanas véstulée. Ta var uzaicinat citas personas, ja uzskata par nepiecieSamu.



Direktoru padome var apspriesties un pienemt derigus lemumus neatkarigi no klatesoso
vai parstavéeto loceklu skaita. Lemumus pienem ar klatesoso vai parstaveto locek|u
vienkarsu balsu vairakumu. Jebkuru direktoru var parstavét cits direktors. Direktoram var
bt tikai viena pilnvara. Ja balsis sadalas vienadi, izSkirosa ir priekSsédétaja balss.

Sanaksmes protokolu sagatavo un paraksta izpildsekretars. So protokolu glaba protokolu
registra, ar kuru var iepazities locekli, kuri izmanto savas tiesibas iepazities.

Iznémuma gadijumos, ja to prasa steidzamiba un ASBL intereses, administrativas strukturas
lémumus var pienemt ar vienpratigu rakstisku direktoru piekridanu. Sim noldkam ir
nepiecieSama iepriekséja vienpratiga direktoru piekriSana piemérot rakstisku lémumu
pienemsanas procesu. Jebkura gadijuma rakstisks |IEmumu pienemsanas process nozimé
iepriekSéju apspriesanos, izmantojot e-pastu, videokonferenci vai telekonferenci.

Direktoru padome var veikt jebkuru darbibu, kas nepiecieSama vai noderiga asociacijas
socialo mérku sasniegSanai, visos jautajumos, kas nav skaidri rezervéti Generalajai
asamblejai, ar likumu vai Siem statitiem. Tie var ietvert:

- Uzraudzit organizacijas darbibu un vadibu.

- Apstiprinat galvenos nostajas dokumentus

- uzrauga daliborganizaciju uznemsanu un izslégSanu.

- Uzraudzit darba grupu izveidi

- katru gadu noteikt un parskatit dalibas maksu.

5.3. Interesu konflikti

Ja direktoram ir tieSa vai netieSa konfliktéjoSa mantiska rakstura interese attieciba uz
lémumu vai darijumu, kas ir Direktoru padomes kompetence, vinam par to jaatkl3j
paréjiem direktoriem, pirms Direktoru padome pienem [émumu.

Vina/vinas deklaracija un paskaidrojums par So konfliktéjoso interesu batibu jaieklauj tas
Direktoru padomes sanaksmes protokola, kurai japienem Sis Iémums. Administrativa
struktldra nedrikst delegét So Iémumu.

Direktors, kuram ir pretéjas intereses, izstajas no sanaksmes un atturas no piedalisSanas
apspriesana un balsosana parattiecigo jautajumu.

Ja vairakumam klatesoso vai parstavéto direktoru ir interesu konflikts, IEmums vai darijjums
tiek iesniegts Generalajai asamblejai. Ja Generala asambleja apstiprina leémumu vai
darijumu, Direktoru padome var to istenot.

lepriekSminéta procedidra neattiecas uz parastiem darijjumiem, kas notiek saskana ar
nosacijumiem un ar vértspapiriem, kadi parasti dominé tirga lidzigiem darijjumiem.

5.4. lekSéja administracija - ierobezojumi

Direktoru valde ir pilnvarota veikt visus iekSéjas parvaldes pasakumus, kas ir nepiecieSami
vai lietderigi ASBL meérka sasniegSanai. Tai ir visplasakas pilnvaras attieciba uz ASBL
administrésanu un parvaldibu, iznemot tas, kas saskana ar likumu vai Siem statGtiem ir
tikai pilnsapulces kompetence.

Neatkarigi no pienakumiem, kas izriet no kolegialas parvaldibas, proti, konsultésanas un
kontroles, direktori var sadalit administrativos uzdevumus sava starpa. Sada uzdevumu
sadale nav izpildama pret treSam personam, pat ja ta ir bijusi.



publicéts. Tomér neatbilstibas gadijuma attiecigo(-os) direktoru(-us) var saukt pie
atbildibas.

Direktori nedrikst pienemt Iémumus par organizacijas likvidaciju bez Generalas asamblejas
pilnvarojuma. Sie vinu pilnvaru ierobezojumi nav piemérojami pret tre§am personam, pat ja
tie ir publicéti. Tomeér, ja tie netiek ievéroti, attiecigais(-ie) direktors(-i) tiek saukts(-i) pie
iekséjas atbildibas.

5.5. Aréjas parstavibas pilnvaras

Administrativa struktira parstav ASBL tiesas un arpustiesas procesos.

Tiesibu aktus, kas uzliek saistibas ASBL, iznemot ikdienas vadibas aktus, ja nav delegéjuma,
kas pieskirts ar Tpasu administrativas struktldras lemumu, paraksta vai nu administrativas
struktiras priekSsédétajs, vai divi direktori, kuriem nav japamato iepriekséjs struktiras

Iémums attieciba uz treSam personam.

6. pants. lIkdienas parvaldiba

Direktoru padome var delegét ASBL ikdienas iek$éjo vadibu ikdienas vadibas struktdrai, kas
sastav no vienas vai vairakam personam, ta sauktajam LIFE sekretariatam, kuru parrauga
izpildsekretars. Turklat var pienemt darba darbiniekus konkrétu projektu un darbibu
vadisanai, kuri art ir izpildsekretara parraudziba. Ja ikdienas vadiba ir uzticéta vairakam
personam, tas darbojas individuali.

Izpildsekretara un citu izpilddirektoru amata pilnvaras beidzas naves, atkapsanas vai
atcelsanas gadijuma.

Par ikdienas vadibu atbildigo personu iecelSana un pilnvaru izbeigSana tiek registréta ASBL
lieta Komerctiesas kanceleja.

Tiesvedibu gan ka prasitajs, gan ka atbildetajs ASBL varda ierosina vai atbalsta
administrativa struktura.

7. pants. Direktoru un personas, kurai delegéta ikdienas vadiba, atbildiba

Direktori un personas, kuram delegéta ikdienas vadiba, ir atbildigi par lémumiem,
darbibam vai ricibu, kas acimredzami parsniedz parastai vadibai nepiecieSamo piesardzigu
un rapigu parvaldibu. Vini ir atbildigi arT par statGtu vai Uznémumu un asociaciju kodeksa
parkapumiem. Vini ir solidari un atseviski atbildigi pret treSam personam.

Direktori var zinot par nepareizu parvaldibu un tikt atbrivoti no Sis atbildibas. Lai to izdaritu,
viniem sanaksmes protokola ir jaregistré informacijas atklasana un tai sekojosas diskusijas.

Vinu atbildiba pret ASBL un treSajam personam ir ierobeZota lidz savu pienakumu izpildei
saskana ar visparéjiem tiestbu aktiem, likuma un statlitu noteikumiem. Vini ir atbildigi ar1 par

acimredzami neapdomigiem vai nolaidigiem parkapumiem.

Locekli nav atbildigi par ASBL uznemtajam saistibam.

8. pants. FinanséSana un gramatvediba
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8.1. Finansésana

ASBL finansé, inter alia, no subsidijam, dotacijam, ziedojumiem, ziedojumiem, parakstiem,
davinajumiem, novéléjumiem un citiem testamentariem un pédéjas gribas rikojumiem, kas
ieguti gan ASBL visparejo meérku, gan konkréeta projekta atbalstam.

ASBL var piesaistit lidzeklus art jebkada cita likumiga veida.

8.2. Gramatvediba

FinanSu gads sakas 1. janvari un beidzas 31. decembri.

Katru gadu, bet ne vélak ka seSus ménesus péc finansu gada beigam, Direktoru padome

iesniedz pilnsapulcei apstiprinasanai gada parskatus par pagajuso finanSu gadu un nakama
finansu gada budzetu.

9. pants. leksejie noteikumi

LIFE iekSéjos noteikumus apstiprinaja un pienéma Generala asambleja 2021. gada 6.
novembri, un nepiecieSamibas gadijuma Generala asambleja tos var parskatit un grozit.

10. pants. Likvidacija

Kopsapulci sasauc, lai izskatitu priekSlikumus par darbibas izbeigSanu, ko iesniedz
Direktoru padome vai vismaz 1/5 visu biedru. Sapulci sasauc un tas darba kartibu nosaka
saskana ar So statltu 4. panta 4. iedalu.

ApsprieSana un Iémuma pienemsana par darbibas izbeigSanu tiek ievérots kvorums un
balsu vairakums, kas nepiecieSams, lai mainttu meérki, ka paredzéts So statitu 4. panta 5.
iedala. Sakot ar lemumu par darbibas izbeigSanu, ASBL vienmér norada, ka ta ir "ASBL
darbibas izbeigSanas stadija" saskana ar likumu.

Likvidacijas un darbibas izbeigSanas gadijuma arkartas kopsapulce iece| vienu vai vairakus
likvidatorus, nosaka vinu pilnvaras un norada, kd izmantojami Sabiedribas neto aktivi,
kuriem jabat par labu asociacijai ar I1dzigu meérki ka Sai asociacijai.

Visi lémumi, kas attiecas uz likvidaciju, likvidacijas nosacijumiem, likvidatoru iecelSanu un

atbrivosanu no amata, likvidacijas pabeigSanu un aktivu sadali, jaiesniedz registratoram un
japublice saskana ar likumu.

11. pants. Dazadi

Visus jautajumus, kas nav skaidri noteikti Sajos statlUtos, reglamenté Uznémumu un
asociaciju kodekss, kas attiecas uz bezpelnas apvienibam.

12. pants. Direktori

Sodien notiku$aja pilnsapulcé tika apstiprinati $adi ievélétie direktori:
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-  Pennarun, Gwenaél Yves; 21 rue du phare, Sainte Marine, Combriit, Francija; dzimis

20.07.1963., francuzis, zvejnieks/pasnodarbinatais
- Decugis, Christian; 9 avenue de la fontaine, 83700 Saint Rafael, Francija; dzimis
22.09.1958., francizis, zvejnieks/pasnodarbinatais;
- Rodrigesa Rodrigesa Rodrigesa, Luis; Atarazanas
Bajo SN, Bajo, Almeria, Spanija;
dzimis 19.02.1956., spanis, zvejnieks/pasnodarbinatais.

kas pienem So mandatu.
Direktori iriecélusi:
- PriekSsédétajs: Christian Decugis

- Kasieris: Luiss Rodrigess
- sekretars: Gwenaél Yves Pennarun

Parakstits Uz .ooooiiii i ceeiieeeeaaes originaleksemplaros.
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