ASBL:n SAANNOKSET Low Impact Fishers of Europe (LIFE)

Allekirjoittaneet perustajat:

1. Pennarun, Gwenaél Yves, 21 rue du phare, Sainte Marine, Combriit, Ranska,
syntynyt 20.7.1963, ranskalainen, ammatinharjoittaja, kalastaja;

2. Decugis, Christian, 9 avenue de la fontaine, 83700 Saint Rafael, Ranska, syntynyt
22.9.1958, ranskalainen, ammatinharjoittaja, kalastaja;

tapasi 15.11.2018 samanhenkisia kollegojaan muodostaakseen yksityisella sopimuksella
voittoa tavoittelemattoman yhdistyksen.

Perustajat ovat paattaneet kokoontua uudelleen 15. joulukuuta 2023, jotta ASBL:n
perussaanto saatetaan Belgian Code des Sociétés et des Associations -lain mukaiseksi. Tata
tarkoitusta varten he ja heidan hallituskollegansa hyvaksyvat yksimielisesti seuraavat
sdaannot (viimeksi muutettu 16.11.2021 pidetyssa yleiskokouksessa):

1 artikla. Yhdistys

1.1 Oikeudellinen muoto

Yhdistys on perustettu oikeushenkilond ja erityisesti voittoa tavoittelemattomana
vhdistyksena (jaljempana 'ASBL').

1.2 Nimi

ASBL:n nimi on Low Impact Fishers of Europe, lyhyesti LIFE.

Tama nimi on mainittava kaikissa yhdistyksen asiakirjoissa, laskuissa, mainoksissa,
julkaisuissa, kirjeissa, tilauksissa ja muissa asiakirjoissa, ja sitd on edeltava tai seurattava
valittomasti ilmaisu "voittoa tavoittelematon yhdistys" tai lyhenne "ASBL" ja siihen on
liitettava tasmallinen maininta rekisteroidysta toimipaikasta.

1.3 Paamaja

ASBL:n saantomaaradinen kotipaikka on rue Abbé Cuypers 3, 1040 Bryssel, Brysselin
paakaupunkiseudulla.

Hallituksella on valtuudet siirtda saantomaardinen kotipaikka mihin tahansa muuhun paikkaan
Belgian ranskankielisella alueella ja suorittaa vaadittavat julkaisumuodollisuudet.
Yhtiokokouksen on vahvistettava saantomaaraisen kotipaikan muutos yhtidjarjestyksessa
ensimmaisessa seuraavassa kokouksessaan.

1.4 Kesto

ASBL on perustettu maaraamattomaksi ajaksi. Se voidaan lakkauttaa milloin tahansa naissa

sddannoissa maaratyin edellytyksin.

2 artikla. Visio, tehtavi, tavoitteet ja toiminta

Visio

LIFE-ohjelman visio on Euroopan unioni, jossa meret ovat terveita ja jossa pienimuotoinen
kalastustoiminta on tulevaisuutensa hallintaa, jossa pienkalastajat ovat meren suojelijoita
ja taloudellisesti riippumattomia ja joka edistdd rannikkoyhteis6jen hyvinvointia ja
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valtamerten ympariston kestavyytta.



Tehtava
LIFE-ohjelman tehtavana on yhdistdaa eurooppalaiset pienkalastajat oikeudenmukaisen
kalastuksen, terveiden merien ja elinvoimaisten yhteis6jen saavuttamiseksi.

2.1. Tavoitteet

ASBL:n tavoitteena on yhdistaa ja aktivoida pienimuotoista kalastusta harjoittavia
kalastajia, jotka ovat keskeisia ympariston ja yhteiskunnan muutosten edistajia, varmistaa
vahva ja tehokas edustus sekd antaa dani ja tuki kalastajien yhdistyksille paikallisella,
alueellisella ja Euroopan tasolla.

2.2. Tarkeimmat toiminnot

ASBL:n tavoitteiden saavuttamiseksi toteutetaan muun muassa seuraavia toimia:

e Saada vahapainoisten pienimuotoista kalastusta harjoittavien kalastajien, erityisesti
LIFE-jarjeston jasenten, aani kuuluviin EU:n toimielimissd (Euroopan komissio,
Euroopan parlamentti jne.) ja edustaa heita heita koskevissa
paatoksentekoprosesseissa (lainsdadannolliset ja poliittiset prosessit) seka
kannustaa alueellisten ja kansallisten jarjestojen perustamista sielld, missa
vahapainoisilla pienimuotoista kalastusta harjoittavilla kalastajilla ei ole omaa
edustusta.

e Perustetaan seka Euroopan etta kansallisella tasolla lobbaustoimia
oikeudenmukaisten ja kestavien kalastuspolitiikkojen puolesta, joissa keskeisella
sijalla on vahavaikutteinen kalatalouskampanja.

e Tutkitaan ja vyksiloidaan parhaita kaytantoja, joita sovelletaan vaharasvaisen SSF-
kalastuksen alalla, ja kannustetaan kalastajien verkostoitumista ja vaihtoa, jotta voidaan
edistaa naiden kaytantdjen monistamista, vakiinnuttamista ja laajentamista.

e Tarjotaan vahavaraisille SSF-jarjestoille ja niiden yhdistyksille valmiuksien
kehittamispalveluja, joiden avulla niistd voi tulla muutoksen edistajia
kolmoistavoitteisen lahestymistavan avulla.

e Kehitetdaan pienimuotoista kalastusta olennaisena osana oikeudenmukaisia ja
kestavia elintarvikejarjestelmia.

e Tuetaan pienimuotoisen, vahavaikutteisen kalastuksen parissa toimivia naisia koko
arvoketjussa, jotta heidan tyonsa tunnustetaan ja kunnioitetaan, jotta heille tarjotaan
kohdennettua ammatillista erityiskoulutusta ja jotta heidat otetaan taysimaaraisesti
mukaan heita koskeviin paatoksentekoprosesseihin;

e Houkuttelemalla, motivoimalla ja tukemalla nuoria kalastajia ja kannustamalla heita
harrastamaan pienimuotoista ja vahan kuormittavaa kalastusta.

ASBL voi myos kehittaa mita tahansa toimintaa, joka edistdaa suoraan tai valillisesti edella
mainittujen voittoa tavoittelemattomien tavoitteiden saavuttamista, mukaan lukien teollinen
tai kaupallinen toiminta, jonka tuotto kaytetdaan aina kokonaisuudessaan edelld mainittujen
voittoa tavoittelemattomien tavoitteiden saavuttamiseen.

3 artikla. Jasenet

Mika tahansa yhdistys tai organisaatio, joka tukee ASBL:n tavoitteita ja tayttaa LIFE-
jarjeston jasenyyskriteerit, voi hakea kirjallisesti LIFE-jarjestolta liitannadisjasenyytta.

LIFE-ohjelman hallintoneuvosto arvioi hakemukset ja hyvaksyy ne, jos niiden katsotaan
tayttavan perussdaannossa (jaljempanad) ja sisdisia saantdja koskevassa asiakirjassa
maaritellyt vaatimukset.



SSF-jarjestoja, mukaan lukien kalantuottajajarjestot, jotka ovat

LIFE-jasenet ovat
allekirjoittaneet LIFE-ohjelman

sitoutuneet toteuttamaan LIFE-toiminta-ajatusta ja
yvhteisen julistuksen.

Julkilausumassa todetaan, etta LIFE-ohjelmalla edistetaan kestdvaa kalastusta prosessilla,

jossa:
e antaa oikeuden kalastaa niille, jotka harjoittavat kestavaa kalastusta;



e poistaa laivaston ylikapasiteettia sielld, missa sita on, ja sdilyttaa samalla tyopaikat
pienimuotoisessa, vahan vaikutuksia aiheuttavassa kalastuksessa;

¢ lopettaa haitalliset tuet seka tuhoisat ja kestamattomat kaytannot; ja

e palauttaa meriemme terveyden.

LIFE-jarjeston jasenjarjestot kokoavat yhteen miehet ja naiset, jotka saavat elantonsa
kalastuksesta ja/tai ayridisten keruusta, jotka tyoskentelevat merella tai maissa ja jotka:

e kayttavat erilaisia kalastusvidlineita vuodenajasta riippuen: ne ovat pdadasiassa
passiivisia ja vahan vaikutuksia aiheuttavia pyydyksia, koska ne ovat valikoivia ja
niiden vaikutus meren elinymparistéoon on erittain vahainen;

e kayttaa tarvittaessa seuraavien eritelmien mukaista kalastusveneen:

a) kokonaispituus on alle 12 metri3;
b) alle 24 tuntia kestavat kalastusmatkat;
c) miehistd on rajoitettu enintdaan kolmeen henkil6on.

* Omistaja ja/tai hanen perheenjasenensa tyoskentelevat aluksella ja ovat sitoutuneet
varmistamaan toimintansa kestavyyden, noudattamaan saantdja tai, jos sdaantoja ei
ole tai ne ovat riittamattomat, toteuttamaan itse maaraamiaan toimenpiteita ja/tai
hankkeita kalavarojen ja ympariston suojelemiseksi.

e |uovat vahvat sosiaaliset, kulttuuriset ja taloudelliset yhteydet yhteisdihinsa.

Jasenet suljetaan pois LIFE-ohjelmasta, jos niiden todetaan kayttavan tuhoavia
menetelmia, joilla on kielteinen vaikutus ymparistéon, harjoittavan valikoimatonta
kalastusta tai pyytavan tarkoituksellisesti vahimmaiskokoa pienempia kaloja.

Jokainen LIFE-jarjeston jdsenjarjestd nimeda vuosittain valtuutetun edustamaan
jarjest6aan yleiskokouksessa.
LIFE hyvaksyy seuraavat jasenluokat:

3.1 Varsinaiset jasenet

ASBL:n muodostavat vahintdaan kahden varsinaisen jasenen edustajat, joilla on kaikki
jasenille yhtio- ja yhdistyslain ja ndaiden saantéjen mukaan kuuluvat oikeudet.

Varsinaiset jasenet ovat oikeushenkiloita (mukaan lukien kalantuottajajarjestot), jotka on
perustettu jossakin Euroopan maassa (riippumatta siitd, kuuluuko se EU:hun vai ei) ja jotka
edustavat pienimuotoista kalastusta harjoittavia kalastajia, jotka ovat sitoutuneet LIFE-
toimintaohjelmaan ja allekirjoittaneet yhteisen julistuksen LIFE-toimintaohjelman kanssa.
Varsinaisten jasenten edustajilla on puhe- ja &anioikeus yleiskokouksissa ja muissa
kokouksissa seka oikeus valita jasenia ja tulla valituksi hallintoelimen jaseniksi.

Edella mainitut perustajat ovat ensimmaiset varsinaiset jasenet. Hallitus hyvaksyy
myohemmin muut jasenet varsinaisiksi jaseniksi. Hallitus voi oman harkintansa mukaan
paattaa olla hyvaksymatta ehdokasta varsinaiseksi jaseneksi.

Varsinaisten jasenten lukumaaraa ei ole rajoitettu, mutta se ei saa olla alle 2.
3.2 Liitannadisjasenet

Liitdnnadisjasenet ovat EU:n tai EU:n ulkopuolisessa Euroopan maassa perustettuja
oikeushenkildita, jotka edustavat pienimuotoista kalastusta harjoittavia kalastajia, jotka
ovat sitoutuneet LIFE-ohjelman tehtaviin ja jotka ovat allekirjoittaneet yhteisen julistuksen
LIFE-ohjelman kanssa. Liitannadisjasenten edustajilla on puheoikeus mutta ei danioikeutta
yleiskokouksissa ja muissa kokouksissa.



LIFE-jarjeston johtokunnalla on viimeinen sana paatoksesta hyvaksya jarjesto jaseneksi,
joka perustuu hakijajarjeston profiilin ja wvaharasvaiseen kalastukseen sitoutumisen
arviointiin.

Hallitus voi oman harkintansa mukaan paattaa olla hyvaksymatta ehdokasta jaseneksi
arvioituaan yhdistyksen jasenprofiilia ja sitoutumista vaharasvaiseen kalastukseen.

Liitdnnaisjasenilla on ainoastaan ndissa sdadannoissa maaritellyt oikeudet ja velvollisuudet,
mutta ei danioikeutta.

3.3 Jasenjarjestdjen oikeudet ja velvollisuudet

LIFE-ohjelman kaikkien jasenjarjestdjen oikeudet ovat seuraavat:

e saada tietoa LIFE-ohjelman toiminnasta ja hallituksen tekemista paatoksista.

e saada kaikki ehdotukset ja esitykset, jotka koskevat yhdistysta koskevia asioita,
kirjallisina hallituksen tutkittaviksi ja kasiteltaviksi.

e Hyodynnetaan LIFE-ohjelman kehittamia toimia.

e Osallistua yleiskokoukseen ja perustettuihin tyoryhmiin.

e varsinaisten jasenten osalta heidan edustajiensa valitseminen ja valitseminen
hallituksen jaseniksi.

Jasenjarjestojen tehtavat ovat seuraavat:

e noudattaa perussdaantdja ja LIFE-ohjelman sisdisia saantoja seka hallituksen
hyvaksymia saantoja.

e Osallistua vahintaan yleiskokouksiin (saantomaaraiset, ylimaaraiset ja
vaalikokoukset).

e Taysivaltaisten jasenten on maksettava LIFE-ohjelman vuotuiset jasenmaksut
ajallaan. Jasenjarjestot, jotka maksavat vuotuisen jasenmaksun ajallaan, katsotaan
automaattisesti liitannaisjaseniksi.

3.4. Eroaminen

Jasenet voivat milloin tahansa erota ASBL:sta lahettamalla eroilmoituksensa kirjallisesti
hallitukselle. Ero tulee voimaan 1 kuukauden kuluttua kirjallisen eroilmoituksen
paivayksesta.

3.5. Jasenen erottaminen

Hallitus voi pidattaa jasenen, joka on syyllistynyt vakavaan yhtiodjarjestyksen tai kunniaa ja
saadyllisyytta koskevien lakien rikkomiseen, erottamisesta, kunnes yhtiokokous paattaa
asiasta.

Jasenorganisaatiot voidaan poistaa LIFE-ohjelmasta seuraavista syista:

e Jasenjarjestdn purkaminen

e Vapaaehtoinen eroaminen, josta ilmoitetaan kirjallisesti hallitukselle.

e Jasenorganisaatioiden velvollisuuksien rikkominen

e Hallituksen aloitteesta, jos jasen ei tayta naiden saantojen 7 artiklassa vahvistettuja
jasenyysvaatimuksia tai jos han on syyllistynyt virheelliseen tai
epaoikeudenmukaiseen kaytokseen, joka vahingoittaa tai heikentaa LIFE-jdrjeston
tarkoituksia, jos han on saattanut LIFE-jarjeston huonoon valoon toimilla tai sanoilla,
jotka mustamaalaavat tai heikentavat LIFE-jarjeston toimintaa tai LIFE-jarjeston
jasenten valisia keskinaiseen kunnioitukseen perustuvia tavanomaisia suhteita, tai
jos han on jattanyt noudattamatta jaseneksi ottamisen ehtoja.



Jos varsinainen jasen toimii ASBL:n tavoitteiden vastaisesti, se voidaan hallituksen
ehdotuksesta tai vahintdan 1/5:n kaikkien jasenten pyynnosta erottaa yleiskokouksen
erityisella paatokselld, jossa vahintdaan puolet kaikista varsinaisista jasenista on lasna tai
edustettuna. Tama paatos tehdaan salaisella danestyksellda ja 2/3 enemmistolla lasna
olevista tai edustetuista aanista.

Liitannaisjasenet, jotka toimivat ASBL:n tavoitteiden vastaisesti, voidaan sulkea pois
hallituksen yksipuolisella paatoksella.

Jasenille on ilmoitettava etukdateen heidan poissulkemisensa syyt. Jasenella on
oikeus puolustautua ja tulla kuulluksi.

Yleiskokouksen valtuutettujen katsotaan eronneen, kun he luopuvat tehtavistaan, joihin
heidan nimityksensa perustui, tai kun heidan jasenjarjestonsa valtuuskunta peruutetaan.

3.6. Oikeudet omaisuuseriin

Yksikaan jasen ei voi esittaa tai kayttda mitaan vaatimuksia ASBL:n varoihin pelkastaan
jasenyytensa perusteella.

Tata omaisuuteen kohdistuvien oikeuksien poissulkemista sovelletaan kaikkina aikoina:
sina aikana, jona asianomainen henkilé on jasen, kun tama asema lakkaa mista tahansa
syystad, kun ASBL lakkautetaan jne.

Varsinaisilla jasenilld, eronneilla tai erotetuilla jasenilla seka kuolleen jasenen perillisilla tai
eloonjaaneilla sukulaisilla ei ole oikeuksia yhtion varoihin. He eivat voi vaatia tai vaatia
mitaan selvitysta, tilinpaatostd, sinettien kiinnittamista, inventaariota tai maksettujen

maksujen palauttamista.

Heidan on palautettava ASBL:lle kaikki hallussaan oleva omaisuus kuukauden kuluessa
eroamisestaan tai erottamisestaan.

3.7. Maksut

Henkilon, joka haluaa liittya taysjaseneksi, on maksettava vuotuinen jasenmaksu, jonka
suuruuden hallitus maaraa.

3.8. Varsinaisten jasenten rekisteri

Yhdistyksen on pidettava ajan tasalla olevaa rekisteria varsinaisista ja liitannaisjasenista
hallituksen vastuulla.

Hallituksen on merkittava kaikki paatokset jasenten hyviaksymisestd, erottamisesta tai
erottamisesta rekisteriin kahdeksan paivan kuluessa siita, kun hallitus on saanut tiedon

muutoksesta tai muutoksista.

Kaikki jasenet voivat tutustua jasenrekisteriin sihteeriston tarjoamien verkkotydkalujen
avulla.

4 artikla. Yleiskokous

4.1. Koostumus

Yleiskokous koostuu kaikkien LIFE-jarjeston taysjasenien edustajista.



Sen puheenjohtajana toimii hallituksen puheenjohtaja.
4.2 Tarkkailijat

Tarkkailijat voivat osallistua vyleiskokoukseen ja puheenjohtajan Iluvalla puhua
yleiskokouksessa.

4.3. Osaaminen
Yleiskokous on ASBL:n tarkein paatdoksenteko- ja edustuselin. Silla on valtuudet, jotka sille
on nimenomaisesti annettu laissa tai ndissa saannodissa.

Yleiskokouksen toimivaltaan kuuluu oikeus:

-  muuttaa ASBL:n perussaantoas;

- Nimittaa ja erottaa hallituksen jasenet;

- Johtajien, lakisaateisen tilintarkastajan (tilintarkastajien), tilintarkastajan
(tilintarkastajien) ja selvitysmiehen (selvitysmiesten) nimittaminen ja erottaminen;

- Vastuuvapauden myodntaminen johtajille, tilintarkastajille ja vapaaehtoisen
purkamisen yhteydessa selvitysmiehille;

- Palkkojen ja palkkioiden maarittaminen, palkkojen ja palkkioiden myéntamispaikat;

- asettaa taloudelliset ja muut ehdot henkilille, jotka toimivat johtajan/
hallintovirkamiehen toimeksiantona

- Poistaa jasenen naiden saantojen 3.4 artiklan mukaisesti;

- hyvaksyy vuotuiset talousarviot ja tilinpaatokset;

- Hyvaksytaan LIFE-ohjelman viisivuotisstrategia;

- Sisdisten saantojen ja niiden muutosten hyvaksyminen;

- ASBL:n purkaminen tai muuntaminen asiaa koskevien oikeudellisten ja
lakisaateisten saannosten mukaisesti;

- Varojen kayttotarkoituksen maarittaminen ASBL:n purkautuessa;

- paattaa nostaa vastuukanteen keta tahansa ASBL:n jasentd, johtajaa, toimitsijaa,
ASBL:n edustajaksi valtuutettua henkiloa tai yhtiokokouksen nimeamaa asiamiesta
vastaan;

- kayttaa kaikkia muita laista tai yhtiojarjestyksesta johtuvia valtuuksia.

4.4. Johtajien valinta

Yleiskokous nimittda hallintoneuvostoonsa vahintdan kolme ja enintdan yhdeksan
edustajaa/hallintovirkamiesta kolmelta eri Euroopan unionin alueelta, jotka ovat:

e Valimeren ja Mustanmeren alue (vahintdan yksi ja enintaan kolme edustajaa),

e Atlantin alue (vahintdan yksi ja enintaan kolme edustajaa)

e [tdmeren ja Pohjanmeren alue (vahintaan yksi ja enintaan kolme edustajaa)

Jos adanet menevat tasan, yhtiokokous voi paattaa nimeta ylimaaraisen edustajan, joka jakaa
aanioikeutensa keskenaan.

Kunkin alueen edustajat valitaan alueen tadysivaltaisten jasenjarjestojen yksinkertaisella
enemmistolla vaalikokouksessa (joka pidetaan yleensd joka neljas vuosi). Kullakin
yvleiskokoukseen osallistuvalla jasenjarjestolla on kolme &antad alueensa edustajien
valinnassa.

4.5. Kokoukset



Yhtiokokous pidetaan vahintaan kerran vuodessa kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta. Se pidetaan vuoden viimeisella neljanneksella.

Ylimaarainen yleiskokous voidaan kutsua koolle milloin tahansa hallituksen paatoksella
joko hallituksen pyynnosta tai jos 1/5 ASBL:n varsinaisista jasenista sita pyytaa.

Joka neljas vuosi kutsutaan koolle vaalikokous, jossa valitaan uudet hallituksen jasenet.
Hallitus kutsuu yleiskokouksen koolle yhteistyossa sihteeriston kanssa.

Kokoukset pidetdaan padasaantoisesti LIFE-ohjelman paatoimistossa kokouskutsussa
ilmoitettuna paivana ja kellonaikana. Poikkeustapauksissa kokoukset voidaan pitaa
verkossa tai muussa maaratyssa paikassa. Poikkeuksellisia olosuhteita ovat esimerkiksi
lukitus, taloudellisten resurssien puute tai muut tapahtumat, jotka tekevat vaihtoehtoisen
paikan tai online-kokouksen tarpeelliseksi.

Kaikki jasenet on kutsuttava koolle.

Kokoukset kutsutaan koolle tavallisella kirjeella, faksilla tai sahkoépostilla, joka lahetetdaan
vahintdan viisitoista (15) paivaa ennen kokouspaivaa. Niissd on oltava esityslista, johon
sisdltyy ainakin hallintoelimen vuosikertomuksen esittely, kuluneen varainhoitovuoden
tilien hyvaksyminen ja seuraavan varainhoitovuoden alustava talousarvio.

Yhtiokokous voi kasitella ainoastaan esityslistalla olevia asioita.
4.6. Paatosvaltaisuus ja aanestykset

Jokaisella jasenella on oikeus osallistua kokoukseen joko henkilokohtaisesti tai
valitsemansa valtakirjan valityksella edellyttden, etta valtakirja on itse ASBL:n jasen ja etta
valtakirjalla voi olla enintaan kaksi aanta oman aanensa lisaksi.

Kaikilla taysjasenilla on yhtdlainen danioikeus yleiskokouksessa, ja jokaisella jasenella on yksi
aani.

Jotta yleiskokous olisi pateva, siind on oltava lasnad vahintdaan 2/3 kokouksessa lasna
olevista tai edustetuista jasenistd. Paatokset tehddan lasnd olevien tai edustettuina
olevien aanten yksinkertaisella enemmistolla, ellei laissa tai yhtidjarjestyksessa toisin
maarata. Jos yhtidjarjestysta muutetaan, sovelletaan kahden kolmasosan enemmistoa.

Aidnestys voidaan toimittaa nimenhuudolla, kddennostodinestykselld tai, jos kaksi
kolmasosaa lasna olevista tai edustetuista varsinaisista jasenista sita pyytaa, salaisella
aanestyksella.

Ainten mennessa tasan puheenjohtajan dani ratkaisee.

Yhtiokokouksen paatokset kirjataan poytakirjaan, joka pidetaan puheenjohtajan ja sihteerin
sekd kaikkien jasenten pyynnosta allekirjoittamassa poytakirjarekisterissad ja joka sailytetdaan
ASBL:n kotipaikassa, jossa jasenet voivat tutustua siihen. Kolmannet, jotka haluavat tutustua
vhtiokokouksen paatospoytakirjaan, voivat esittda tatd koskevan pyynnon hallitukselle, joka
voi oman harkintansa mukaan ja ilman eri perusteluja sallia tai evata tallaisen tutustumisen.

5 artikla. Hallinto ja edustus




5.1. Hallituksen kokoonpano

ASBL:33 johtaa hallitus, jossa on vahintaan kolme jasenta. Jos ja niin kauan kuin
vhdistyksessa on vihemman kuin kolme jasenta, hallintoelimessa voi olla kaksi johtajaa.
Niin kauan kuin hallituksessa on vain kaksi jasenta, kaikki maaraykset, joilla hallintoelimen
jasenelle annetaan ratkaiseva daani, menettavat automaattisesti vaikutuksensa.

Hallituksen jasenet valitaan varsinaisten jasenten keskuudesta, ja ASBL:n yleiskokous
nimittaa heidat neljdksi vuodeksi ldasnd olevien tai edustettuina olevien aanten
vksinkertaisella enemmistolla. Jasenten toimikausi paattyy kuoleman, eron, erottamisen
tai vaalikauden paattymisen myota (joka neljas vuosi).

Hallitus nimittaa keskuudestaan varsinaiset jasenet:
- Puheenjohtaja
- A Rahastonhoitaja
- Sihteeri

Jasenen, joka haluaa erota, on ilmoitettava paatoksestaan kirjallisesti hallitukselle. Eroavan
jasenen on kuitenkin pysyttava tehtavassaan siihen asti, kunnes hanen tilalleen voidaan
kohtuudella jarjestaa uusi jasen.

Periaatteessa johtajat hoitavat tehtdvidan maksutta. Heille korvataan tehtaviensa
hoitamisesta aiheutuneet kulut.

Artiklassa lueteltujen jasenjarjestojen yleisten oikeuksien ja velvollisuuksien lisaksi
hallituksen jasenet:
- LIFE-ohjelman toimintaa koskevat paatoksenteko-oikeudet
- oikeus tulla nimitetyksi puheenjohtajaksi, varapuheenjohtajaksi, rahastonhoitajaksi
tai sihteeriksi.
- Osallistuu vahintaan 60 prosenttiin hallituksen kokouksista.
- yhteydenpito hallituksen muihin jaseniin ja sihteeristo6n tasmallisesti ja ajallaan
- toimimaan rehellisesti, kollegiaalisuuden, yhteisen hyvan ja organisaatiosta
huolehtimisen periaatteiden mukaisesti.

Poistaminen. Yhtiokokous voi erottaa hallituksen jasenen perustellusta syysta, erityisesti
jos hallituksen jasen on rikkonut velvollisuuksiaan yhdistysta kohtaan tai jos hallituksen
jasen ei pysty hoitamaan tehtaviaan asianmukaisesti.

Eroaminen. Hallituksen jasenet voivat erota milloin tahansa toimittamalla puheenjohtajalle
ja/tai paasihteerille kirjallisen ilmoituksen, jossa ilmoitetaan, milloin ero tulee voimaan.

Vapautuminen toimikauden aikana. Jos jasen erotetaan tai eroaa kesken toimikauden,
hallitus voi nimittaa tilalle varajasenenvaliaikaisesti seuraavaan yleiskokoukseen saakka.

5.2. Kokoukset, neuvottelut ja paatokset

Hallitus kokoontuu LIFE-ohjelman sihteeriston, puheenjohtajan tai kahden johtajan kutsusta
niin usein kuin ASBL:n etu vaatii, mutta vahintaan kerran vuodessa.

Toimielimen puheenjohtajana toimii puheenjohtaja tai hdanen poissa ollessaan sihteeri.
Kokous pidetadan ASBL:n rekisterdidyssa toimipaikassa, verkossa tai missa tahansa muussa
kokouskutsussa ilmoitetussa paikassa Belgiassa. Se voi kutsua muita henkil6itd, jos se
katsoo sen tarpeelliseksi.
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Hallitus voi kasitella asioita ja tehda patevia paatoksia lasna olevien tai edustettuina
olevien jasenten Ilukumaarasta riippumatta. Paatokset tehdaan lasna olevien tai
edustettuina olevien jasenten yksinkertaisella aantenenemmistolla. Keta tahansa jasenta
voi edustaa toinen jdsen. Yhdelld jasenelld voi olla vain yksi valtakirja. Adnten mennessa
tasan puheenjohtajan aani ratkaisee.

Paasihteeri laatii ja allekirjoittaa kokouksen poytakirjan. Poytdkirja sailytetaan
poytakirjarekisterissda, johon jasenet voivat tutustua, ja heidan on kaytettava
tarkastusoikeuttaan.

Poikkeustapauksissa, jos kiireellisyys ja ASBL:n etu sita edellyttavat, hallintoelimen paatokset
voidaan tehda johtajien yksimielisella kirjallisella suostumuksella. Tata varten vaaditaan
johtajien yksimielinen ennakkosopimus kirjallisen paatoksentekomenettelyn soveltamisesta.
Kirjallinen paatoksentekoprosessi edellyttaa joka tapauksessa etukateiskasittelya
sahkopostitse, videokonferenssissa tai telekonferenssissa.

Hallitus voi ryhtya kaikkiin toimiin, jotka ovat tarpeen tai hyodyllisia yhdistyksen
vhteiskunnallisten tavoitteiden saavuttamiseksi kaikissa asioissa, joita ei ole
nimenomaisesti varattu yleiskokoukselle laissa tai ndissa saannoissa. Naita voivat olla mm:

- valvoa organisaation toimintaa ja johtamista.

- Hyvaksytaan tarkeimmat kannanotot

- valvoo jasenjarjestojen hyvaksymista ja poissulkemista.

- valvoo tyoéryhmien perustamista

- Jasenmaksun vahvistaminen ja tarkistaminen vuosittain

5.3. Eturistiriidat

Jos hallituksen jasenellda on suoraan tai valillisesti omistusoikeudellinen eturistiriita
hallituksen toimivaltaan kuuluvassa paatoksessa tai liiketoimessa, hanen on ilmoitettava
siita muille hallituksen jasenille ennen kuin hallitus tekee paatoksen.

Hanen ilmoituksensa ja selityksensad eturistiriidan luonteesta on sisdllytettava sen
hallintoneuvoston kokouksen poytakirjaan, jonka on maara tehda kyseinen paatos.
Hallintoelin ei voi siirtaa tata paatosta.

Johtaja, jonka etua asia koskee, vetaytyy kokouksesta ja pidattaytyy osallistumasta asian
kasittelyyn ja danestykseen.

Jos enemmistolla lasna olevista tai edustetuista jasenista on eturistiriita, paatos tai liiketoimi
toimitetaan yleiskokoukselle. Jos yhtiokokous hyviaksyy paatoksen tai liiketoimen, hallitus
VOi panna sen taytantoon.

Edella mainittua menettelyda ei sovelleta tavanomaisiin transaktioihin, jotka toteutetaan
samankaltaisten transaktioiden markkinoilla tavanomaisesti vallitsevin ehdoin ja vakuuksin.

5.4. Sisainen hallinto - rajoitukset

Hallituksella on valtuudet toteuttaa kaikki sisdisen hallinnon toimet, jotka ovat tarpeen tai
hyodyllisia ASBL:n tarkoituksen saavuttamiseksi. Hallituksella on laajimmat valtuudet
ASBL:n hallinnossa ja johtamisessa lukuun ottamatta niita valtuuksia, jotka kuuluvat lain tai
naiden saantdjen mukaisesti yleiskokouksen yksinomaiseen toimivaltaan.

Johtajat voivat jakaa hallintotehtdavat keskenaan, vaikka kollegiaalisesta hallinnosta

johtuvat velvoitteet, eli kuuleminen ja valvonta, ovatkin voimassa. Tadllainen tehtavien jako
ei ole taytantoonpanokelpoinen kolmansia osapuolia kohtaan, vaikka se olisikin ollut
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julkaistu. Jos sdaantoja ei kuitenkaan noudateta, asianomainen johtaja tai asianosaiset
johtajat voidaan saattaa vastuuseen.

Johtajat eivat voi tehda jarjeston purkamiseen liittyvia paatoksia ilman yleiskokouksen lupaa.
Nama heidan valtuuksiaan koskevat rajoitukset eivat ole taytantoonpanokelpoisia kolmansia
osapuolia kohtaan, vaikka ne olisi julkaistu. Jos niita ei kuitenkaan noudateta, kyseinen
johtaja tai kyseiset johtajat joutuvat sisdiseen vastuuseen.

5.5. Ulkoisen edustuksen valta

Hallinnollinen elin edustaa ASBL:33 oikeudellisissa ja tuomioistuimen ulkopuolisissa
toimissa.

ASBL:3a sitovat muut kuin paivittaista hallintoa koskevat sopimukset, ellei hallintoelimen
erityispaatoksella ole annettu valtuutusta, allekirjoittaa joko hallintoelimen puheenjohtaja
tai kaksi johtajaa, joiden ei tarvitse perustella elimen aiempaa paatosta kolmansien
osapuolten suhteen.

6 artikla. Paivittainen hallinnointi

Hallitus voi siirtda ASBL:n paivittaisen sisdisen hallinnoinnin yhdestd tai useammasta
henkilosta koostuvalle paivittaiselle hallintoelimelle, niin sanotulle LIFE-sihteeristolle, jota
valvoo paasihteeri. Lisdaksi voidaan palkata henkilost6a hallinnoimaan tiettyja hankkeita ja
toimintoja, jotka my6s kuuluvat paasihteerin valvontaan. Kun paivittdinen hallinnointi on
uskottu useammalle henkilélle, he toimivat yksin.

Paadsihteerin ja muiden johtavien virkamiesten virka paattyy kuoleman, eron tai
erottamisen johdosta.

Juoksevasta hallinnosta vastaavien henkildiden nimittdminen ja toimikauden paattyminen
kirjataan ASBL:n asiakirjoihin kauppatuomioistuimen kirjaamossa.

Hallintoelin nostaa tai tukee ASBL:n puolesta oikeustoimia seka kantajana etta vastaajana.

7 artikla. Johtajien ja paivittdistd hallintoa hoitavan henkilén vastuu

Johtajat ja henkilot, joille on uskottu paivittdinen hallinto, ovat vastuussa paatoksista,
toimista tai kayttaytymisestd, jotka selvasti ylittavat tavanomaisen hallinnon edellyttaman
varovaisen ja huolellisen hallinnon. He ovat myo6s vastuussa yhtidjarjestyksen tai yhtio- ja
yvhdistyslain rikkomisesta. He ovat yhteisvastuussa kolmansille osapuolille.

Johtajat voivat ilmoittaa huonosta hallinnosta ja vapautua tasta vastuusta. Tata varten
heidan on kirjattava ilmoitus ja sitd seurannut keskustelu kokouksen poéytakirjaan.

Heidan vastuunsa ASBL:33 ja kolmansia osapuolia kohtaan rajoittuu siihen, ettd he suorittavat
tehtavansa tavallisen lain, lain sdannosten ja yhtiojarjestyksen maaraysten mukaisesti. He ovat

vastuussa myos ilmeisen varomattomista tai huolimattomista rikkomuksista.

Jasenet eivat ole vastuussa ASBL:n tekemista sitoumuksista.

8 artikla. Rahoitus ja kirjanpito
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8.1. Rahoitus

ASBL:n toimintaa rahoitetaan muun muassa avustuksilla, apurahoilla, lahjoituksilla,
merkinngilla, lahjoilla, testamenttilahjoituksilla ja muilla testamenttimaarayksilla, jotka on
saatu sekda ASBL:n yleisten tavoitteiden tukemiseksi etta jonkin tietyn hankkeen
tukemiseksi.

ASBL voi hankkia varoja myods muulla laillisella tavalla.

8.2. Kirjanpito

Tilikausi alkaa 1. tammikuuta ja paattyy 31. joulukuuta.

Hallitus esittda vuosittain viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa tilikauden

paattymisesta yhtiokokouksen hyvaksyttavaksi kuluneen tilikauden tilinpaatoksen ja
seuraavan tilikauden talousarvion.

9 artikla. Sisdiset maadraykset

Yleiskokous hyvaksyi ja hyvaksyi LIFE:n sisdiset saannot 6. marraskuuta 2021, ja
yleiskokous voi tarvittaessa tarkistaa ja muuttaa niita.

10 artikla. Purkaminen

Yhtiokokous on kutsuttava koolle k3sittelemaan hallituksen tai vahintdan 1/5:n kaikkien
jasenten tekemia purkamisehdotuksia. Kokous kutsutaan koolle ja sen esityslista
vahvistetaan naiden saantdjen 4 artiklan 4 kohdan mukaisesti.

Purkamista koskevassa kasittelyssa ja paatoksessa noudatetaan naiden yhtidjarjestysten 4
artiklan 5 kohdassa maarattya paatosvaltaisuutta ja tarkoituksen muuttamiseen
vaadittavaa enemmistoad. ASBL:n purkamispaatoksesta alkaen ASBL mainitsee aina, etta se
on lain mukaisesti "purkautumassa oleva ASBL".

Purkautumis- ja selvitystilassa ylimaarainen yhtiokokous nimittaa yhden tai useamman
selvitysmiehen, maarittaa heidan valtuutensa ja ilmoittaa, mihin yhtion nettovarallisuutta
kaytetaan, jonka on oltava sellaisen yhdistyksen hyvaksi, jolla on samanlainen tarkoitus
kuin talla yhdistyksella.

Kaikki paatokset, jotka koskevat purkamista, selvitystilan ehtoja, selvitysmiesten nimittamista

ja erottamista, selvitystilan paattamistda ja varojen jakamista, on toimitettava
rekisterinpitajalle ja julkaistava lain mukaisesti.

11 artikla. Muut

Kaikkia asioita, joista ei ole nimenomaisesti maaratty ndissa vyhtidjarjestyksissa,
saannellaan voittoa tavoittelemattomia vhdistyksia koskevalla yhtio- ja
vhdistyslainsaadannolla.

12 artikla. Johtajat

Tamanpaivaisessa yleiskokouksessa vahvistettiin seuraavat valitut johtajat:
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-  Pennarun, Gwenaél Yves; 21 rue du phare, Sainte Marine, Combriit, Ranska;
syntynyt 20.7.1963, ranskalainen, kalastaja/yrittaja.
- Decugis, Christian; 9 avenue de la fontaine, 83700 Saint Rafael, Ranska; syntynyt
22.9.1958, ranskalainen, kalastaja/yrittaja;
- Rodriguez Rodriguez, Luis; Atarazanas Bajo SN, Bajo, Almeria, Espanja;
syntynyt 19.2.1956, espanjalainen, kalastaja/yrittaja.

jotka hyvaksyvat taman toimeksiannon.
Johtajat ovat nimittaneet:
- Puheenjohtaja: Christian Decugis

- Rahastonhoitaja: Luis Rodriguez
- Sihteeri: Gwenaél Yves Pennarun

Signeerattu 0SoItteessa oot i e alkuperaiskappaleissa.
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