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Vedtægter for ASBL Low Impact Fishers of Europe (LIFE)

De undertegnede stiftere:

1. Pennarun, Gwenaël Yves, 21 rue du phare, Sainte Marine, Combriit, Frankrig, født 
20.07.1963, franskmand, selvstændig fisker;

2. Decugis, Christian, 9 avenue de la fontaine, 83700 Saint Rafael, Frankrig, født 
22.09.1958, franskmand, selvstændig fisker;

mødtes med ligesindede kolleger den 15.11.2018 for gennem en privat aftale at danne en 
nonprofit-forening.

Stifterne har besluttet at mødes igen den 15. december 2023 for at bringe ASBL's 
vedtægter i overensstemmelse med den belgiske "Code des Sociétés et des Associations". 
Til dette formål accepterer de, og deres kolleger i bestyrelsen, enstemmigt følgende 
vedtægter (senest ændret på generalforsamlingen den 16.11.2021):

Artikel 1. Foreningen

1.1 Juridisk form

Foreningen er oprettet i form af en enhed med juridisk personlighed og mere specifikt i 
form af en non-profit forening (i det følgende benævnt "ASBL").

1.2 Navn

ASBL hedder Low Impact Fishers of Europe, forkortet LIFE.

Dette navn skal fremgå af alle skøder, fakturaer, reklamer, publikationer, breve, ordrer og 
andre dokumenter udstedt af foreningen, umiddelbart før eller efterfulgt af ordene "non-
profit association" eller forkortelsen "ASBL" og ledsaget af en præcis angivelse af det 
registrerede kontor.

1.3 Hovedkvarter

ASBL's hjemsted er beliggende på rue Abbé Cuypers 3, 1040 Bruxelles, i 
hovedstadsregionen Bruxelles.

Bestyrelsen har beføjelse til at flytte det registrerede kontor til ethvert andet sted i den 
fransktalende region i Belgien og til at udføre de nødvendige offentliggørelsesformaliteter. 
Generalforsamlingen skal ratificere enhver ændring af hjemsted i vedtægterne på sit første 
efterfølgende møde.

1.4 Varighed

ASBL er etableret for en ubestemt periode. Den kan til enhver tid opløses på de 
betingelser, der er fastsat i disse vedtægter.

Artikel 2. Vision, mission, mål og aktiviteter

Vision
LIFE's vision er et EU med sunde have, hvor småfiskere er herrer over deres fremtid, 
vogtere af havet, er økonomisk uafhængige og bidrager til velstående kystsamfund og 
miljømæssig bæredygtighed i havene.
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Mission
LIFE's mission er at forene europæiske småfiskere for at opnå retfærdigt fiskeri, sunde have 
og levende samfund.

2.1. Målsætninger

ASBL's mål er at forene og aktivere små håndværksmæssige fiskere som nøgleagenter for 
miljømæssige og sociale forandringer, sikre stærk og effektiv repræsentation og give deres 
foreninger en stemme og støtte på lokalt, regionalt og europæisk plan.

2.2. Vigtigste aktiviteter

De aktiviteter, der udføres for at nå ASBL's mål, omfatter følgende:

• At gøre småfiskernes stemme (SSF), især LIFE-medlemmernes, hørt af EU-
institutionerne (Europa-Kommissionen, Europa-Parlamentet osv.) og at repræsentere 
dem i de beslutningsprocesser, der påvirker dem (lovgivningsmæssige og politiske 
processer), samtidig med at man tilskynder til oprettelse af regionale og nationale 
organisationer, hvor SSF ikke har en dedikeret repræsentation.

• Lobbyvirksomhed på både europæisk og nationalt plan til fordel for retfærdige og 
bæredygtige fiskeripolitikker med SFF med lav indvirkning i centrum.

• Undersøg og identificer de bedste metoder, der anvendes i SSF-sektoren med lav 
indvirkning, og tilskynd til netværk og udveksling mellem fiskere for at fremme 
replikering, konsolidering og opskalering af disse metoder.

• At give SSF med lav indflydelse og deres foreninger kapacitetsopbyggende tjenester, 
så de kan blive forandringsagenter gennem en tredobbelt bundlinjetilgang.

• At udvikle småskalafiskeri som en integreret del af retfærdige og bæredygtige 
fødevaresystemer.

• Støt kvinder, der er aktive i småskalafiskeri med lav indvirkning, i hele værdikæden, 
så deres arbejde bliver anerkendt og respekteret, så de får målrettet specialiseret 
faglig uddannelse, og så de bliver fuldt integreret i de beslutningsprocesser, der 
påvirker dem;

• Tiltrække, motivere og støtte unge fiskere og opmuntre dem til at hellige sig 
småskalafiskeri med lav indvirkning.

ASBL kan også udvikle enhver aktivitet, der direkte eller indirekte bidrager til opfyldelsen af 
ovennævnte almennyttige formål, herunder industrielle eller kommercielle aktiviteter, hvis 
provenu til enhver tid fuldt ud vil blive anvendt til opfyldelsen af ovennævnte almennyttige 
formål.

Artikel 3. Medlemmer

Enhver forening eller organisation, der støtter ASBL's formål og opfylder LIFE's kriterier for 
medlemskab, kan skriftligt ansøge LIFE om at blive associeret medlem.

Ansøgninger vurderes af LIFE's bestyrelse og optages, hvis de anses for at opfylde de 
nødvendige krav som specificeret i vedtægterne (nedenfor) og det interne 
reguleringsdokument.

LIFE-medlemmer er SSF-foreninger, herunder fiskeproducentorganisationer (FPO'er), som 
har forpligtet sig til at gennemføre LIFE's mission og har underskrevet LIFE's 
"Fælleserklæring".

Denne erklæring siger, at LIFE fremmer bæredygtigt fiskeri gennem en proces, der:
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• giver retten til at fiske til dem, der praktiserer bæredygtigt fiskeri;



4

• eliminerer overkapacitet i flåden, hvor den findes, og samtidig bevarer 
arbejdspladser i småskalafiskeri med lav påvirkning;

• sætter en stopper for skadelige subsidier og destruktive og ikke-bæredygtige 
praksisser; og

• genopretter sundheden i vores have.

LIFE's medlemsorganisationer samler mænd og kvinder, der lever af fiskeri og/eller 
indsamling af skaldyr, som arbejder til søs eller på land, og som..:

• bruger forskellige typer fiskeudstyr afhængigt af sæsonen: Det er hovedsageligt 
passive og skånsomme redskaber på grund af deres selektivitet og ekstremt lave 
påvirkning af havmiljøet;

• hvor det er relevant, bruge en fiskerbåd, der overholder følgende specifikationer:
a) samlet længde på mindre end 12 meter;
b) fisketure, der varer mindre end 24 timer;
c) Besætningen er begrænset til maksimalt tre personer.

• Ejeren og/eller hans/hendes familiemedlemmer arbejder om bord og er forpligtet til 
at sikre bæredygtigheden af deres aktiviteter, til at respektere reglerne eller, hvis 
sådanne regler er fraværende eller utilstrækkelige, arbejde for at anvende 
selvpålagte foranstaltninger og/eller projekter til beskyttelse af fiskeressourcerne og 
miljøet.

• Skabe stærke sociale, kulturelle og økonomiske bånd til deres lokalsamfund.

Medlemmer vil blive udelukket fra LIFE, hvis det viser sig, at de bruger destruktive 
metoder, der har en negativ indvirkning på miljøet, praktiserer ikke-selektivt fiskeri eller 
bevidst fanger fisk under mindstemålet.

Hver medlemsorganisation i LIFE udpeger hvert år en delegeret til at repræsentere sin 
organisation på generalforsamlingen.
LIFE accepterer følgende kategorier af medlemmer:

3.1 Fuldgyldige medlemmer

ASBL består af mindst repræsentanter for to fuldgyldige medlemmer, som har alle de 
rettigheder, der tildeles medlemmer i henhold til selskabs- og foreningsloven og disse 
vedtægter.

Fuldgyldige medlemmer er juridiske personer (herunder fiskeproducentorganisationer), 
der er registreret i et europæisk land (uanset om det er en del af EU eller ej), og som 
repræsenterer småskalafiskere, der har forpligtet sig til LIFE's mission og har underskrevet 
en fælles erklæring med LIFE. Repræsentanter for fuldgyldige medlemmer har ret til at tale 
og stemme på generalforsamlinger og andre møder, samt til at vælge medlemmer og blive 
valgt som medlemmer af det styrende organ.

Ovennævnte stiftere er de første fuldgyldige medlemmer. Andre medlemmer vil 
efterfølgende blive optaget som fuldgyldige medlemmer af bestyrelsen. Bestyrelsen kan 
efter eget skøn beslutte ikke at acceptere en kandidat som fuldgyldigt medlem.

Antallet af fuldgyldige medlemmer er ikke begrænset, men må ikke være mindre end 2.

3.2 Associerede medlemmer

Associerede medlemmer er juridiske personer, der er registreret i et europæisk land i eller 
uden for EU, og som repræsenterer småfiskere, der er engageret i LIFE's mission og har 
underskrevet en fælles erklæring med LIFE. Repræsentanter for associerede medlemmer 
har taleret, men ikke stemmeret, på generalforsamlinger og andre møder.
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LIFE's bestyrelse vil have det sidste ord i enhver beslutning om at acceptere en 
organisation som medlem, baseret på en vurdering af den ansøgende forenings profil og 
engagement i fiskeri med lav indvirkning.

Bestyrelsen kan efter eget skøn beslutte ikke at optage en kandidat som medlem baseret 
på deres vurdering af foreningens medlemsprofil og engagement i low impact-fiskeri.

Associerede medlemmer har kun de rettigheder og forpligtelser, der er defineret i disse 
vedtægter, men ingen stemmeret.

3.3 Medlemsorganisationernes rettigheder og pligter

Rettighederne for alle medlemsorganisationer i LIFE er:
• At blive informeret om LIFE's aktiviteter og bestyrelsens beslutninger.
• At få alle forslag og forslag indsendt skriftligt vedrørende de spørgsmål, der påvirker 

foreningen, for at blive undersøgt og besvaret af bestyrelsen.
• At drage fordel af de aktiviteter, der udvikles af LIFE.
• At deltage i generalforsamlingen og i de nedsatte arbejdsgrupper.
• For fuldgyldige medlemmer, at deres repræsentanter kan vælge og blive valgt som 

medlemmer af bestyrelsen.

Medlemsorganisationernes opgaver er:
• At overholde vedtægterne og LIFE's interne regler samt de regler, der er vedtaget af 

bestyrelsen.
• Som minimum at deltage i generalforsamlingens møder (ordinære, ekstraordinære 

og valgmøder).
• For fuldgyldige medlemmer gælder det, at de skal betale LIFE's årlige 

medlemskontingent rettidigt. Medlemsorganisationer, der betaler det årlige 
kontingent rettidigt, vil automatisk blive betragtet som associerede medlemmer.

3.4. Opsigelse

Medlemmer kan til enhver tid melde sig ud af ASBL ved at sende deres udmeldelse 
skriftligt til bestyrelsen. Udmeldelsen vil træde i kraft 1 måned fra datoen for den skriftlige 
udmeldelse.

3.5. Eksklusion af et medlem

Bestyrelsen kan suspendere medlemmer, der har begået alvorlige overtrædelser af 
vedtægterne eller af love om ære og anstændighed, indtil generalforsamlingen beslutter 
det.

Medlemsorganisationer kan blive fjernet fra LIFE af følgende årsager:
• Opløsning af medlemsorganisationen
• Frivillig fratræden, der meddeles skriftligt til bestyrelsen.
• For brud på deres forpligtelser som medlemsorganisationer
• På bestyrelsens initiativ, for ikke at opfylde de i vedtægternes § 7 fastsatte 

medlemskrav, eller på grund af ukorrekt eller illoyal adfærd, der skader eller 
underminerer LIFE's formål, at miskreditere LIFE med handlinger eller ord, der 
miskrediterer eller underminerer LIFE's aktiviteter eller de normale relationer 
baseret på gensidig respekt, som LIFE's medlemmer har, eller ved ikke at overholde 
optagelsesbetingelserne.
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Hvis et fuldgyldigt medlem handler i modstrid med ASBL's formål, kan det, efter forslag fra 
bestyrelsen eller efter anmodning fra mindst 1/5 af alle medlemmer, udelukkes ved en 
særlig beslutning på generalforsamlingen, hvor mindst halvdelen af alle fuldgyldige 
medlemmer er til stede eller repræsenteret. Denne beslutning træffes ved hemmelig 
afstemning og med et flertal på 2/3 af de tilstedeværende eller repræsenterede stemmer.

Associerede medlemmer, der handler i strid med ASBL's formål, kan ekskluderes ved en 
ensidig beslutning truffet af bestyrelsen.

Medlemmerne skal på forhånd være blevet informeret om årsagerne til deres 

udelukkelse. Medlemmer har ret til at forsvare sig og blive hørt.

Delegerede til generalforsamlingen anses for at være fratrådt, når de opgiver de funktioner, 
der var grundlaget for deres udnævnelse, eller når deres medlemsorganisations delegation 
trækkes tilbage.

3.6. Rettigheder over aktiver

Intet medlem kan hævde eller udøve noget som helst krav på ASBL's aktiver alene i kraft af 
hans eller hendes medlemskab.

Denne udelukkelse af rettigheder til aktiver gælder til enhver tid: i den periode, hvor den 
pågældende person er medlem, når denne status ophører med at eksistere af en eller 
anden grund, når ASBL opløses osv.

Fuldgyldige medlemmer, medlemmer, der er udtrådt eller ekskluderet, samt arvinger eller 
efterladte til et afdødt medlem, har ingen rettigheder over selskabets aktiver. De kan ikke 
kræve eller anmode om nogen erklæring, aflæggelse af regnskab, anbringelse af segl, 
opgørelse eller tilbagebetaling af indbetalte bidrag.

De skal returnere alle ASBL's aktiver, som de er i besiddelse af, til ASBL inden for en måned 
efter deres fratræden eller eksklusion.

3.7. Gebyrer

Enhver person, der ønsker at blive fuldgyldigt medlem, skal betale et årligt 
medlemskontingent, hvis størrelse fastsættes af bestyrelsen.

3.8. Register over fuldgyldige medlemmer

Foreningen skal føre et opdateret register over fuldgyldige og associerede medlemmer 
under bestyrelsens ansvar.

Alle beslutninger om optagelse, udmeldelse eller eksklusion af medlemmer skal indføres i 
registret af bestyrelsen senest otte dage efter, at bestyrelsen har fået kendskab til 
ændringen/ændringerne.

Alle medlemmer kan konsultere medlemsregistret via de onlineværktøjer, som 
sekretariatet stiller til rådighed.

Artikel 4. Generalforsamlingen

4.1. Sammensætning

Generalforsamlingen består af repræsentanter for alle LIFE's fuldgyldige medlemmer.
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Det ledes af bestyrelsesformanden.

4.2 Observatører

Observatører kan deltage i generalforsamlingen og kan med formandens tilladelse tage 
ordet på generalforsamlingen.

4.3. Kompetence

Generalforsamlingen er ASBL's øverste beslutningstagende og repræsentative organ. Den 

har de beføjelser, der udtrykkeligt er tillagt den ved lov eller i disse vedtægter.

Generalforsamlingens beføjelser omfatter retten til at:
- Ændre ASBL's vedtægter;
- At udpege og afskedige medlemmer af bestyrelsen;
- At udpege og afskedige bestyrelsesmedlemmerne, den/de lovpligtige revisor(er), 

revisor(er) og likvidator(er);
- Decharge til bestyrelsen, revisorerne og, i tilfælde af frivillig opløsning, 

likvidatorerne;
- Fastsættelse af vederlag, hvor vederlag tildeles;
- At fastsætte de økonomiske og andre betingelser for personer, der påtager sig et 

mandat som direktør/administrator.
- Ekskludere et medlem i henhold til artikel 3.4 i disse vedtægter;
- Godkende de årlige budgetter og regnskaber;
- Godkende LIFE's 5-årige strategi;
- At godkende de interne regler og ændringer hertil;
- At opløse eller omdanne ASBL i overensstemmelse med de relevante juridiske og 

vedtægtsmæssige bestemmelser;
- Bestemmelse af aktivernes destination i tilfælde af opløsning af ASBL;
- Beslutte at anlægge en ansvarssag mod ethvert medlem af ASBL, ethvert 

bestyrelsesmedlem, enhver kommissær, enhver person, der er bemyndiget til at 
repræsentere ASBL, eller enhver agent, der er udpeget af generalforsamlingen;

- Udøve alle andre beføjelser, der følger af loven eller vedtægterne.

4.4. Valg af bestyrelsesmedlemmer

Generalforsamlingen udpeger mindst tre og højst ni repræsentanter/administratorer fra 
tre forskellige regioner i Den Europæiske Union til bestyrelsen, nemlig

• Middelhavs- og Sortehavsregionen (mindst én og højst tre repræsentanter),
• Atlanterhavsregionen (mindst én og højst tre repræsentanter)
• Østersø- og Nordsøregionen (mindst én og højst tre repræsentanter)

I tilfælde af stemmelighed kan generalforsamlingen beslutte at udpege en ekstra 
repræsentant, som deler deres stemmerettigheder mellem sig.

Repræsentanterne for hver region vælges på en valgfri generalforsamling (normalt hvert 
fjerde år) med simpelt flertal blandt de fuldgyldige medlemsorganisationer i den 
pågældende region. Hver medlemsorganisation, der sidder i generalforsamlingen, har 3 
stemmer til at vælge repræsentanter fra deres region.

4.5. Møder
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Generalforsamlingen afholdes mindst én gang om året, inden for seks måneder efter 
regnskabsårets afslutning. Dette finder sted i årets sidste kvartal.

En ekstraordinær generalforsamling kan til enhver tid indkaldes efter bestyrelsens 
beslutning, enten efter anmodning fra denne eller efter anmodning fra 1/5 af ASBL's 
fuldgyldige medlemmer.

Hvert 4. år indkaldes der til en valggeneralforsamling, hvor der vælges nye 
bestyrelsesmedlemmer.

Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen i samarbejde med sekretariatet.

Som hovedregel afholdes møderne på LIFE's hovedkontor på den dato og det tidspunkt, 
der er angivet i mødeindkaldelsen. Under særlige omstændigheder kan møder afholdes 
online eller på et andet angivet sted. Ekstraordinære omstændigheder omfatter 
nedlukninger, manglende økonomiske midler eller andre hændelser, der gør et alternativt 
sted eller et møde online nødvendigt.

Alle medlemmer skal indkaldes.

Møderne indkaldes ved almindeligt brev, fax eller e-mail, der sendes mindst femten (15) 
dage før datoen for mødet. De skal indeholde dagsordenen, som mindst skal omfatte 
fremlæggelse af administrationsorganets årsberetning, godkendelse af regnskabet for det 
forgangne regnskabsår og det foreløbige budget for det følgende regnskabsår.

Generalforsamlingen kan kun forhandle om punkter på dagsordenen.

4.6. Quorum og afstemninger

Hvert medlem har ret til at overvære og deltage i mødet, enten personligt eller gennem en 
fuldmægtig efter eget valg, forudsat at fuldmægtigen selv er medlem af ASBL og ikke kan 
bære mere end to stemmer ved fuldmagt ud over sin egen stemme.

Alle fuldgyldige medlemmer har lige stemmeret på generalforsamlingen, hvor hvert medlem 
har én stemme.

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, når mindst 2/3 af medlemmerne er til stede 
eller repræsenteret på mødet. Beslutninger træffes med simpelt flertal af de 
tilstedeværende eller repræsenterede stemmer, medmindre andet er bestemt ved lov 
eller i vedtægterne. I tilfælde af vedtægtsændringer gælder to tredjedeles flertal.

Afstemning kan ske ved navneopråb, håndsoprækning eller, hvis to tredjedele af de 
tilstedeværende eller repræsenterede fuldgyldige medlemmer anmoder om det, ved 
hemmelig afstemning.

I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Generalforsamlingens beslutninger registreres i et referat, der opbevares i et referatregister 
underskrevet af formanden og sekretæren og af ethvert medlem, der anmoder herom, og 
opbevares på ASBL's hjemsted, hvor det kan konsulteres af medlemmerne. Tredjeparter, der 
ønsker at konsultere referatet af generalforsamlingens beslutninger, kan indsende en 
anmodning herom til bestyrelsen, som kan tillade eller nægte en sådan konsultation efter eget 
skøn og uden at give yderligere grunde.

Artikel 5. Administration og repræsentation
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5.1. Bestyrelsens sammensætning

ASBL ledes af en bestyrelse bestående af mindst tre direktører. Hvis og så længe 
foreningen har færre end tre medlemmer, kan det administrative organ bestå af to 
direktører. Så længe bestyrelsen kun har to medlemmer, mister enhver bestemmelse, der 
giver et medlem af administrationsorganet en afgørende stemme, automatisk sin virkning.

Bestyrelsesmedlemmerne vælges blandt de fuldgyldige medlemmer og udnævnes for 4 år 
af ASBL's generalforsamling med simpelt flertal af de tilstedeværende eller 
repræsenterede stemmer. Bestyrelsesmedlemmernes mandatperiode udløber ved død, 
fratræden, afskedigelse eller ved afslutningen af valgperioden (hvert 4. år).

Bestyrelsen udpeger blandt sine ordinære medlemmer:
- En formand
- En kasserer
- En sekretær

Ethvert bestyrelsesmedlem, der ønsker at træde tilbage, skal skriftligt meddele bestyrelsen sin 
beslutning. Den fratrædende direktør skal dog forblive på posten, indtil der med rimelighed 
kan skaffes en afløser.

I princippet udfører bestyrelsesmedlemmer deres hverv gratis. De får refunderet de udgifter, 
de pådrager sig i forbindelse med udførelsen af deres opgaver.

Ud over de generelle rettigheder og pligter for medlemsorganisationerne, der er beskrevet i 
artikel, Medlemmer af bestyrelsen:

- Har ret til at træffe beslutninger om LIFE's funktion
- Har ret til at blive udpeget som præsident, vicepræsident, kasserer eller sekretær.
- Deltage i mindst 60 % af bestyrelsesmøderne.
- Kommunikere rettidigt med resten af bestyrelsen og sekretariatet.
- Handle ærligt i overensstemmelse med princippet om kollegialitet, det fælles bedste 

og omsorg for organisationen.

Afsættelse. Bestyrelsesmedlemmer kan afsættes af generalforsamlingen, hvis der er en 
rimelig grund til det, især hvis bestyrelsesmedlemmet har overtrådt sine forpligtelser over 
for foreningen, eller hvis bestyrelsesmedlemmet ikke er i stand til at udøve sine funktioner 
korrekt.

Fratrædelse. Bestyrelsesmedlemmer kan til enhver tid træde tilbage ved at indsende en 
skriftlig erklæring til præsidenten og/eller generalsekretæren med angivelse af, hvornår 
fratrædelsen skal træde i kraft.

Vakance i løbet af mandatper ioden. I tilfælde af afskedigelse eller fratræden i løbet af 
mandatperioden kan bestyrelsen udpege et erstatningsmedlem på midlertidig basis indtil 
næste generalforsamling.

5.2. Møder, drøftelser og beslutninger

Bestyrelsen mødes efter indkaldelse fra LIFEs sekretariat, formanden eller to 
bestyrelsesmedlemmer, så ofte det er påkrævet i ASBL's interesse, dog mindst en gang om 
året.

Organet ledes af formanden eller, i hans fravær, af sekretæren. Mødet afholdes på ASBL's 
hjemsted, online eller på ethvert andet sted i Belgien, der er angivet i indkaldelsesbrevet 
til mødet. Det kan invitere andre personer, hvis det skønnes nødvendigt.
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Bestyrelsen kan forhandle og træffe gyldige beslutninger uanset antallet af medlemmer, 
der er til stede eller repræsenteret. Beslutninger træffes ved simpelt flertal af de 
tilstedeværende eller repræsenterede medlemmers stemmer. Ethvert bestyrelsesmedlem 
kan lade sig repræsentere af et andet bestyrelsesmedlem. Et bestyrelsesmedlem kan kun 
have én fuldmagt. I tilfælde af stemmelighed har formanden den afgørende stemme.

Der udarbejdes et referat af mødet, som underskrives af generalsekretæren. Dette referat 
opbevares i et referatregister, som kan konsulteres af medlemmerne, der skal udøve deres 
ret til konsultation.

I undtagelsestilfælde, hvor det haster og ASBL's interesser kræver det, kan beslutninger fra det 
administrative organ træffes med enstemmig skriftlig aftale fra bestyrelsesmedlemmerne. Til 
dette formål kræves en forudgående enstemmig aftale mellem bestyrelsesmedlemmerne om 
at anvende en skriftlig beslutningsproces. Under alle omstændigheder indebærer den skriftlige 
beslutningsproces forudgående drøftelser via e-mail, videokonference eller telekonference.

Bestyrelsen kan foretage enhver handling, der er nødvendig for eller nyttig til opnåelse af 
foreningens sociale mål i alle sager, som ikke udtrykkeligt er forbeholdt 
generalforsamlingen, ved lov eller i disse vedtægter. Disse kan omfatte:

- Overvåge organisationens aktiviteter og ledelse
- Godkend de vigtigste holdningspapirer
- Overvåge optagelse og udelukkelse af medlemsorganisationer
- Overvåge sammensætningen af arbejdsgrupper
- Fastsættelse og årlig revision af medlemskontingentet

5.3. Interessekonflikter

Hvis et bestyrelsesmedlem direkte eller indirekte har en modstridende interesse af 
ejendomsretlig karakter i en beslutning eller transaktion, der falder inden for bestyrelsens 
ansvarsområde, skal vedkommende oplyse de øvrige bestyrelsesmedlemmer om dette, før 
bestyrelsen træffer en beslutning.

Hans/hendes erklæring og forklaring på arten af denne interessekonflikt skal indgå i 
referatet af det bestyrelsesmøde, der skal træffe denne beslutning. Det administrative 
organ må ikke uddelegere denne beslutning.

Et bestyrelsesmedlem med en modstridende interesse trækker sig fra mødet og afholder sig 
fra at deltage i drøftelserne og afstemningen om den pågældende sag.

Hvis flertallet af de tilstedeværende eller repræsenterede bestyrelsesmedlemmer har en 
interessekonflikt, forelægges beslutningen eller transaktionen for generalforsamlingen. 
Hvis beslutningen eller transaktionen godkendes af generalforsamlingen, kan bestyrelsen 
gennemføre den.

Ovennævnte procedure gælder ikke for sædvanlige transaktioner, der finder sted under de 
betingelser og med de værdipapirer, der normalt er gældende på markedet for lignende 
transaktioner.

5.4. Intern administration - begrænsninger

Bestyrelsen er bemyndiget til at udføre alle interne administrative handlinger, som er 
nødvendige eller nyttige for at opnå ASBL's formål. Den har de videste beføjelser til 
administration og ledelse af ASBL, med undtagelse af dem, der falder inden for 
generalforsamlingens eksklusive kompetence, i overensstemmelse med loven eller disse 
vedtægter.
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Uanset de forpligtelser, der følger af kollegial administration, nemlig høring og kontrol, 
kan direktørerne fordele de administrative opgaver mellem sig. En sådan fordeling af 
opgaverne kan ikke gøres gældende over for tredjemand, selv om den har
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blevet offentliggjort. I tilfælde af manglende overholdelse kan de(n) pågældende 
direktør(er) dog holdes ansvarlige.

Bestyrelsesmedlemmerne kan ikke træffe beslutninger om opløsning af organisationen uden 
generalforsamlingens tilladelse. Disse begrænsninger i deres beføjelser kan ikke håndhæves 
over for tredjepart, selv om de er blevet offentliggjort. Men hvis de ikke o v e r h o l d e s , vil 
den eller de pågældende b e s t y r e l s e s m e d l e m m e r  blive holdt internt ansvarlige.

5.5. Magt til ekstern repræsentation

Det administrative organ repræsenterer ASBL i retslige og udenretslige sager.

De akter, der forpligter ASBL, bortset fra dem, der vedrører den daglige ledelse, 
underskrives i mangel af en delegation givet ved en særlig beslutning fra 
administrationsorganet enten af formanden for administrationsorganet eller af to 
direktører, som ikke vil være forpligtet til at begrunde en forudgående beslutning fra 
organet med hensyn til tredjeparter.

Artikel 6. Daglig ledelse

Den daglige interne ledelse af ASBL kan uddelegeres af bestyrelsen til et dagligt 
ledelsesorgan bestående af en eller flere personer, det såkaldte LIFE-sekretariat, som ledes 
af en eksekutivsekretær. Derudover kan der ansættes personale til at styre specifikke 
projekter og aktiviteter, som også er under direktionssekretærens opsyn. Når den daglige 
ledelse er overladt til flere personer, handler de individuelt.

Hvervet som Executive Secretary og andre Executives ophører ved død, fratræden eller 
fjernelse fra embedet.

Udnævnelsen og opsigelsen af de personer, der er ansvarlige for den daglige ledelse, 
registreres i ASBL's s a g s m a p p e  på handelsrettens kontor.

Retssager, både som sagsøger og sagsøgt, anlægges eller støttes på vegne af ASBL af det 
administrative organ.

Artikel 7. Ansvar for bestyrelsesmedlemmer og den person, der har fået overdraget 
den daglige ledelse

Bestyrelsen og de personer, der har fået overdraget den daglige ledelse, er ansvarlige for 
beslutninger, handlinger eller adfærd, der åbenlyst går ud over den forsigtige og 
omhyggelige administration, der kræves til almindelig ledelse. De er også ansvarlige for 
overtrædelser af vedtægterne eller af selskabs- og foreningskodeksen. De er solidarisk 
ansvarlige over for tredjemand.

Bestyrelsesmedlemmer kan rapportere om dårlig ledelse og blive fritaget for dette ansvar. 
For at gøre dette skal de registrere afsløringen og de efterfølgende diskussioner i 
mødereferatet.

Deres ansvar over for ASBL og tredjemand er begrænset til udførelsen af deres pligter i 
overensstemmelse med almindelig lov, lovens bestemmelser og vedtægternes bestemmelser. 
De er også ansvarlige for åbenlyst uforsigtige eller uagtsomme overtrædelser.

Medlemmer er ikke ansvarlige for forpligtelser indgået af ASBL.
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Artikel 8. Finansiering og regnskab
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8.1. Finansiering

ASBL finansieres bl.a. ved tilskud, legater, donationer, abonnementer, gaver, 
testamentariske gaver og andre testamentariske dispositioner, der opnås både til støtte 
for ASBL's generelle formål og til støtte for et specifikt projekt.

ASBL kan også rejse midler på enhver anden lovlig måde.

8.2. Regnskab

Regnskabsåret begynder den 1. januar og slutter den 31. december.

Bestyrelsen forelægger hvert år, og senest seks måneder efter regnskabsårets afslutning, 
årsregnskabet for det forløbne regnskabsår og budgettet for det følgende regnskabsår for 
generalforsamlingen til godkendelse.

Artikel 9. Interne bestemmelser

LIFE's interne regler blev godkendt og vedtaget af generalforsamlingen den 6. november 
2021 og kan revideres og ændres af generalforsamlingen efter behov.

Artikel 10. Opløsning

Generalforsamlingen indkaldes til behandling af forslag om opløsning fremsat af 
bestyrelsen eller af mindst 1/5 af samtlige medlemmer. Indkaldelse og fastsættelse af 
dagsorden sker i overensstemmelse med § 4, stk. 4 i disse vedtægter.

Overvejelsen og beslutningen om opløsningen respekterer det beslutningsdygtige antal og 
det flertal, der kræves for en ændring af formålet, som fastsat i artikel 4, afsnit 5, i disse 
vedtægter. Fra og med beslutningen om opløsning vil ASBL altid nævne, at den er en "ASBL 
i opløsning" i overensstemmelse med loven.

I tilfælde af opløsning og likvidation skal den ekstraordinære generalforsamling udpege en 
eller flere likvidatorer, fastlægge deres beføjelser og angive anvendelsen af selskabets 
nettoaktiver, som skal være til fordel for en forening med et lignende formål som denne 
forening.

Alle beslutninger vedrørende opløsning, betingelserne for likvidation, udnævnelse og 
opsigelse af likvidatorer, afslutning af likvidationen og fordeling af aktiver skal indgives til 
justitssekretæren og offentliggøres i  overensstemmelse med loven.

Artikel 11. Diverse

Alle forhold, der ikke udtrykkeligt er fastsat i disse vedtægter, reguleres af Code of 
Companies and Associations, der regulerer non-profit foreninger.

Artikel 12. Direktører

På dagens generalforsamling blev følgende valgte bestyrelsesmedlemmer bekræftet i 
deres poster:
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- Pennarun, Gwenaël Yves; 21 rue du phare, Sainte Marine, Combriit, Frankrig; født 
20.07.1963, fransk, fisker/selvstændig

- Decugis, Christian; 9 avenue de la fontaine, 83700 Saint Rafael, Frankrig; født 
22.09.1958, franskmand, fisker/selvstændig;

- Rodriguez Rodriguez, Luis; Atarazanas Bajo SN, Bajo, Almeria, Spanien; født 
19.02.1956, spansk, fisker/selvstændig.

Som accepterer dette mandat.

Bestyrelsen har udpeget som:

- Formand: Christian Decugis
- Kasserer: Luis Rodriguez
- Sekretær: Gwenaël Yves Pennarun

Signeret på ............. ..................... i .................. originale eksemplarer.


