Vedtaegter for ASBL Low Impact Fishers of Europe (LIFE)

De undertegnede stiftere:

1. Pennarun, Gwenaél Yves, 21 rue du phare, Sainte Marine, Combriit, Frankrig, fgdt
20.07.1963, franskmand, selvstaendig fisker;

2. Decugis, Christian, 9 avenue de la fontaine, 83700 Saint Rafael, Frankrig, fgdt
22.09.1958, franskmand, selvstaendig fisker;

mgdtes med ligesindede kolleger den 15.11.2018 for gennem en privat aftale at danne en
nonprofit-forening.

Stifterne har besluttet at mg@gdes igen den 15. december 2023 for at bringe ASBL's
vedtaegter i overensstemmelse med den belgiske "Code des Sociétés et des Associations".
Til dette formal accepterer de, og deres kolleger i bestyrelsen, enstemmigt fglgende
vedtaegter (senest eendret pa generalforsamlingen den 16.11.2021):

Artikel 1. Foreningen

1.1 Juridisk form

Foreningen er oprettet i form af en enhed med juridisk personlighed og mere specifikt i
form af en non-profit forening (i det folgende benaevnt "ASBL").

1.2 Navn

ASBL hedder Low Impact Fishers of Europe, forkortet LIFE.

Dette navn skal fremga af alle skgder, fakturaer, reklamer, publikationer, breve, ordrer og
andre dokumenter udstedt af foreningen, umiddelbart fgr eller efterfulgt af ordene "non-
profit association" eller forkortelsen "ASBL" og ledsaget af en prascis angivelse af det
registrerede kontor.

1.3 Hovedkvarter

ASBL's hjemsted er beliggende pa rue Abbé Cuypers 3, 1040 Bruxelles, i
hovedstadsregionen Bruxelles.

Bestyrelsen har befgjelse til at flytte det registrerede kontor til ethvert andet sted i den
fransktalende region i Belgien og til at udfgre de ngdvendige offentligggrelsesformaliteter.
Generalforsamlingen skal ratificere enhver zendring af hjemsted i vedtaegterne pa sit fgrste
efterfglgende mgde.

1.4 Varighed

ASBL er etableret for en ubestemt periode. Den kan til enhver tid oplgses pa de
betingelser, der er fastsat i disse vedtzegter.

Artikel 2. Vision, mission, mal og aktiviteter

Vision

LIFE's vision er et EU med sunde have, hvor smafiskere er herrer over deres fremtid,
vogtere af havet, er gkonomisk uafhaengige og bidrager til velstdende kystsamfund og
miljgmaessig baeredygtighed i havene.



Mission
LIFE's mission er at forene europeeiske smafiskere for at opna retfeerdigt fiskeri, sunde have
og levende samfund.

2.1. Malsaetninger

ASBL's mal er at forene og aktivere sma handvaerksmaessige fiskere som nggleagenter for
miljgmaessige og sociale forandringer, sikre staerk og effektiv repraasentation og give deres
foreninger en stemme og stgtte pa lokalt, regionalt og europaeisk plan.

2.2. Vigtigste aktiviteter

De aktiviteter, der udfgres for at na ASBL's mal, omfatter fglgende:

e At ggre smafiskernes stemme (SSF), iseer LIFE-medlemmernes, hgrt af EU-
institutionerne (Europa-Kommissionen, Europa-Parlamentet osv.) og at repraesentere
dem i de beslutningsprocesser, der pavirker dem (lovgivhingsmaessige og politiske
processer), samtidig med at man tilskynder til oprettelse af regionale og nationale
organisationer, hvor SSF ikke har en dedikeret repraesentation.

e Lobbyvirksomhed pa bade europaeisk og nationalt plan til fordel for retfaerdige og
baeredygtige fiskeripolitikker med SFF med lav indvirkning i centrum.

e Undersgg og identificer de bedste metoder, der anvendes i SSF-sektoren med lav
indvirkning, og tilskynd til netvaerk og udveksling mellem fiskere for at fremme
replikering, konsolidering og opskalering af disse metoder.

e At give SSF med lav indflydelse og deres foreninger kapacitetsopbyggende tjenester,
sa de kan blive forandringsagenter gennem en tredobbelt bundlinjetilgang.

e At udvikle smaskalafiskeri som en integreret del af retfeerdige og beaeredygtige
fodevaresystemer.

e Stet kvinder, der er aktive i smaskalafiskeri med lav indvirkning, i hele vaerdikaeden,
sa deres arbejde bliver anerkendt og respekteret, sa de far malrettet specialiseret
faglig uddannelse, og sa de bliver fuldt integreret i de beslutningsprocesser, der
pavirker dem;

e Tiltraekke, motivere og stgtte unge fiskere og opmuntre dem til at hellige sig
smaskalafiskeri med lav indvirkning.

ASBL kan ogsa udvikle enhver aktivitet, der direkte eller indirekte bidrager til opfyldelsen af
ovennaevnte almennyttige formal, herunder industrielle eller kommercielle aktiviteter, hvis
provenu til enhver tid fuldt ud vil blive anvendt til opfyldelsen af ovennaevnte almennyttige
formal.

Artikel 3. Medlemmer

Enhver forening eller organisation, der stgtter ASBL's formal og opfylder LIFE's kriterier for
medlemskab, kan skriftligt ansgge LIFE om at blive associeret medlem.

Ansggninger vurderes af LIFE's bestyrelse og optages, hvis de anses for at opfylde de
ngdvendige krav som specificeret i vedteegterne (nedenfor) og det interne
reguleringsdokument.

LIFE-medlemmer er SSF-foreninger, herunder fiskeproducentorganisationer (FPO'er), som
har forpligtet sig til at gennemfgre LIFE's mission og har underskrevet LIFE's

"Feelleserklaering".

Denne erkleaering siger, at LIFE fremmer baeredygtigt fiskeri gennem en proces, der:



e giver retten til at fiske til dem, der praktiserer baeredygtigt fiskeri;



e eliminerer overkapacitet i fladen, hvor den findes, og samtidig bevarer
arbejdspladser i smaskalafiskeri med lav pavirkning;

e sezetter en stopper for skadelige subsidier og destruktive og ikke-baeredygtige
praksisser; og

e genopretter sundheden i vores have.

LIFE's medlemsorganisationer samler maand og kvinder, der lever af fiskeri og/eller
indsamling af skaldyr, som arbejder til sgs eller pa land, og som..:

e bruger forskellige typer fiskeudstyr afheengigt af saesonen: Det er hovedsageligt
passive og skansomme redskaber pa grund af deres selektivitet og ekstremt lave
pavirkning af havmiljget;

e hvor det er relevant, bruge en fiskerbad, der overholder fglgende specifikationer:

a) samlet leengde pa mindre end 12 meter;
b) fisketure, der varer mindre end 24 timer;
c) Besaetningen er begreaenset til maksimalt tre personer.

* Ejeren og/eller hans/hendes familiemedlemmer arbejder om bord og er forpligtet til
at sikre bzeredygtigheden af deres aktiviteter, til at respektere reglerne eller, hvis
sddanne regler er fravaerende eller utilstraekkelige, arbejde for at anvende
selvpalagte foranstaltninger og/eller projekter til beskyttelse af fiskeressourcerne og
miljget.

¢ Skabe staerke sociale, kulturelle og skonomiske band til deres lokalsamfund.

Medlemmer vil blive udelukket fra LIFE, hvis det viser sig, at de bruger destruktive
metoder, der har en negativ indvirkning pa miljget, praktiserer ikke-selektivt fiskeri eller
bevidst fanger fisk under mindstemalet.

Hver medlemsorganisation i LIFE udpeger hvert ar en delegeret til at repraasentere sin
organisation pa generalforsamlingen.
LIFE accepterer fglgende kategorier af medlemmer:

3.1 Fuldgyldige medlemmer

ASBL bestar af mindst repraesentanter for to fuldgyldige medlemmer, som har alle de
rettigheder, der tildeles medlemmer i henhold til selskabs- og foreningsloven og disse
vedtaegter.

Fuldgyldige medlemmer er juridiske personer (herunder fiskeproducentorganisationer),
der er registreret i et europeeisk land (uanset om det er en del af EU eller ej), og som
repraesenterer smaskalafiskere, der har forpligtet sig til LIFE's mission og har underskrevet
en faelles erklzering med LIFE. Repraesentanter for fuldgyldige medlemmer har ret til at tale
og stemme pa generalforsamlinger og andre mgder, samt til at vaelge medlemmer og blive
valgt som medlemmer af det styrende organ.

Ovennaevnte stiftere er de f@grste fuldgyldige medlemmer. Andre medlemmer vil
efterfglgende blive optaget som fuldgyldige medlemmer af bestyrelsen. Bestyrelsen kan
efter eget skgn beslutte ikke at acceptere en kandidat som fuldgyldigt medlem.

Antallet af fuldgyldige medlemmer er ikke begraenset, men ma ikke veere mindre end 2.
3.2 Associerede medlemmer

Associerede medlemmer er juridiske personer, der er registreret i et europaeisk land i eller
uden for EU, og som repraesenterer smafiskere, der er engageret i LIFE's mission og har
underskrevet en feelles erklzering med LIFE. Repraesentanter for associerede medlemmer
har taleret, men ikke stemmeret, pa generalforsamlinger og andre mgder.
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LIFE's bestyrelse vil have det sidste ord i enhver beslutning om at acceptere en
organisation som medlem, baseret pa en vurdering af den ansggende forenings profil og
engagement i fiskeri med lav indvirkning.

Bestyrelsen kan efter eget skgn beslutte ikke at optage en kandidat som medlem baseret
pa deres vurdering af foreningens medlemsprofil og engagement i low impact-fiskeri.

Associerede medlemmer har kun de rettigheder og forpligtelser, der er defineret i disse
vedtaegter, men ingen stemmeret.

3.3 Medlemsorganisationernes rettigheder og pligter

Rettighederne for alle medlemsorganisationer i LIFE er:
e At blive informeret om LIFE's aktiviteter og bestyrelsens beslutninger.
e At fa alle forslag og forslag indsendt skriftligt vedrgrende de spgrgsmal, der pavirker
foreningen, for at blive undersggt og besvaret af bestyrelsen.
e At drage fordel af de aktiviteter, der udvikles af LIFE.
e At deltage i generalforsamlingen og i de nedsatte arbejdsgrupper.

e For fuldgyldige medlemmer, at deres repraesentanter kan veelge og blive valgt som
medlemmer af bestyrelsen.

Medlemsorganisationernes opgaver er:

e At overholde vedtaegterne og LIFE's interne regler samt de regler, der er vedtaget af
bestyrelsen.

¢ Som minimum at deltage i generalforsamlingens mgder (ordinzere, ekstraordinzere
og valgmagader).

¢ For fuldgyldige medlemmer galder det, at de skal betale LIFE's arlige
medlemskontingent rettidigt. Medlemsorganisationer, der betaler det arlige
kontingent rettidigt, vil automatisk blive betragtet som associerede medlemmer.

3.4. Opsigelse

Medlemmer kan til enhver tid melde sig ud af ASBL ved at sende deres udmeldelse
skriftligt til bestyrelsen. Udmeldelsen vil treede i kraft 1 maned fra datoen for den skriftlige
udmeldelse.

3.5. Eksklusion af et medlem

Bestyrelsen kan suspendere medlemmer, der har begaet alvorlige overtraedelser af
vedtaegterne eller af love om azere og anstaendighed, indtil generalforsamlingen beslutter
det.

Medlemsorganisationer kan blive fjernet fra LIFE af fglgende arsager:

*  Oplgsning af medlemsorganisationen

e Frivillig fratraeden, der meddeles skriftligt til bestyrelsen.

e For brud pa deres forpligtelser som medlemsorganisationer

e P3 bestyrelsens initiativ, for ikke at opfylde de i vedtesegternes § 7 fastsatte
medlemskrav, eller pa grund af ukorrekt eller illoyal adfeerd, der skader eller
underminerer LIFE's formal, at miskreditere LIFE med handlinger eller ord, der
miskrediterer eller underminerer LIFE's aktiviteter eller de normale relationer
baseret pa gensidig respekt, som LIFE's medlemmer har, eller ved ikke at overholde
optagelsesbetingelserne.



Hvis et fuldgyldigt medlem handler i modstrid med ASBL's formal, kan det, efter forslag fra
bestyrelsen eller efter anmodning fra mindst 1/5 af alle medlemmer, udelukkes ved en
saerlig beslutning pa generalforsamlingen, hvor mindst halvdelen af alle fuldgyldige
medlemmer er til stede eller repraesenteret. Denne beslutning treeffes ved hemmelig
afstemning og med et flertal pa 2/3 af de tilstedevaerende eller repraesenterede stemmer.

Associerede medlemmer, der handler i strid med ASBL's formal, kan ekskluderes ved en
ensidig beslutning truffet af bestyrelsen.

Medlemmerne skal pa forhand veere blevet informeret om arsagerne til deres

udelukkelse. Medlemmer har ret til at forsvare sig og blive hgrt.

Delegerede til generalforsamlingen anses for at veere fratradt, nar de opgiver de funktioner,
der var grundlaget for deres udnaevnelse, eller nar deres medlemsorganisations delegation
traekkes tilbage.

3.6. Rettigheder over aktiver

Intet medlem kan haevde eller udgve noget som helst krav pa ASBL's aktiver alene i kraft af
hans eller hendes medlemskab.

Denne udelukkelse af rettigheder til aktiver gaelder til enhver tid: i den periode, hvor den
pagaeldende person er medlem, nar denne status ophgrer med at eksistere af en eller
anden grund, nar ASBL oplgses osv.

Fuldgyldige medlemmer, medlemmer, der er udtradt eller ekskluderet, samt arvinger eller
efterladte til et afdgdt medlem, har ingen rettigheder over selskabets aktiver. De kan ikke
kreeve eller anmode om nogen erkleering, afleeggelse af regnskab, anbringelse af segl,
opgorelse eller tilbagebetaling af indbetalte bidrag.

De skal returnere alle ASBL's aktiver, som de er i besiddelse af, til ASBL inden for en maned
efter deres fratraeden eller eksklusion.

3.7. Gebyrer

Enhver person, der gnsker at blive fuldgyldigt medlem, skal betale et arligt
medlemskontingent, hvis starrelse fastsaettes af bestyrelsen.

3.8. Register over fuldgyldige medlemmer

Foreningen skal fgre et opdateret register over fuldgyldige og associerede medlemmer
under bestyrelsens ansvar.

Alle beslutninger om optagelse, udmeldelse eller eksklusion af medlemmer skal indfgres i
registret af bestyrelsen senest otte dage efter, at bestyrelsen har faet kendskab til

a2&ndringen/aendringerne.

Alle medlemmer kan konsultere medlemsregistret via de onlineveerktgjer, som
sekretariatet stiller til radighed.

Artikel 4. Generalforsamlingen

4.1. Sammensaetning

Generalforsamlingen bestar af repraesentanter for alle LIFE's fuldgyldige medlemmer.



Det ledes af bestyrelsesformanden.
4.2 Observatgrer

Observatgrer kan deltage i generalforsamlingen og kan med formandens tilladelse tage
ordet pa generalforsamlingen.

4.3. Kompetence
Generalforsamlingen er ASBL's gverste beslutningstagende og repraesentative organ. Den
har de befgjelser, der udtrykkeligt er tillagt den ved lov eller i disse vedtaegter.

Generalforsamlingens befgjelser omfatter retten til at:

- /ndre ASBL's vedtaegter;

- At udpege og afskedige medlemmer af bestyrelsen;

- At udpege og afskedige bestyrelsesmedlemmerne, den/de lovpligtige revisor(er),
revisor(er) og likvidator(er);

- Decharge til bestyrelsen, revisorerne og, i tilfeelde af frivillig oplgsning,
likvidatorerne;

- Fastsaettelse af vederlag, hvor vederlag tildeles;

- At fastszette de gkonomiske og andre betingelser for personer, der patager sig et
mandat som direktgr/administrator.

- Ekskludere et medlem i henhold til artikel 3.4 i disse vedtaegter;

- Godkende de arlige budgetter og regnskaber;

- Godkende LIFE's 5-arige strategi;

- At godkende de interne regler og zendringer hertil;

- At oplgse eller omdanne ASBL i overensstemmelse med de relevante juridiske og
vedtaegtsmaessige bestemmelser;

- Bestemmelse af aktivernes destination i tilfeelde af oplgsning af ASBL;

- Beslutte at anlaegge en ansvarssag mod ethvert medlem af ASBL, ethvert
bestyrelsesmedlem, enhver kommissaer, enhver person, der er bemyndiget til at
repraesentere ASBL, eller enhver agent, der er udpeget af generalforsamlingen;

- Udgve alle andre befgjelser, der fglger af loven eller vedtaegterne.

4.4. Valg af bestyrelsesmedlemmer

Generalforsamlingen udpeger mindst tre og hgjst ni repraesentanter/administratorer fra
tre forskellige regioner i Den Europaeiske Union til bestyrelsen, nemlig

¢ Middelhavs- og Sortehavsregionen (mindst én og hgjst tre repraesentanter),

e Atlanterhavsregionen (mindst én og hgjst tre repraesentanter)

e @stersp- og Nordsgregionen (mindst én og hgjst tre repraesentanter)

| tilfzelde af stemmelighed kan generalforsamlingen beslutte at udpege en ekstra
reprasentant, som deler deres stemmerettigheder mellem sig.

Repraesentanterne for hver region vaelges pa en valgfri generalforsamling (normalt hvert
fierde ar) med simpelt flertal blandt de fuldgyldige medlemsorganisationer i den
pageeldende region. Hver medlemsorganisation, der sidder i generalforsamlingen, har 3
stemmer til at veelge repraesentanter fra deres region.

4.5. Mgder



Generalforsamlingen afholdes mindst én gang om aret, inden for seks maneder efter
regnskabsarets afslutning. Dette finder sted i arets sidste kvartal.

En ekstraordinzer generalforsamling kan til enhver tid indkaldes efter bestyrelsens
beslutning, enten efter anmodning fra denne eller efter anmodning fra 1/5 af ASBL's
fuldgyldige medlemmer.

Hvert 4. ar indkaldes der til en valggeneralforsamling, hvor der veelges nye
bestyrelsesmedlemmer.

Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen i samarbejde med sekretariatet.

Som hovedregel afholdes m@gderne pa LIFE's hovedkontor pa den dato og det tidspunkt,
der er angivet i mgdeindkaldelsen. Under saerlige omstaendigheder kan mgder afholdes
online eller pa et andet angivet sted. Ekstraordinzere omstzendigheder omfatter
nedlukninger, manglende gkonomiske midler eller andre handelser, der ggr et alternativt
sted eller et mgde online ngdvendigt.

Alle medlemmer skal indkaldes.

Mgderne indkaldes ved almindeligt brev, fax eller e-mail, der sendes mindst femten (15)
dage fgr datoen for mgdet. De skal indeholde dagsordenen, som mindst skal omfatte
fremlaeggelse af administrationsorganets arsberetning, godkendelse af regnskabet for det
forgangne regnskabsar og det forelgbige budget for det fglgende regnskabsar.

Generalforsamlingen kan kun forhandle om punkter pa dagsordenen.
4.6. Quorum og afstemninger

Hvert medlem har ret til at overvaere og deltage i mgdet, enten personligt eller gennem en
fuldmaegtig efter eget valg, forudsat at fuldmaegtigen selv er medlem af ASBL og ikke kan
baere mere end to stemmer ved fuldmagt ud over sin egen stemme.

Alle fuldgyldige medlemmer har lige stemmmeret pa generalforsamlingen, hvor hvert medlem
har én stemme.

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, nar mindst 2/3 af medlemmerne er til stede
eller repraesenteret pa mgdet. Beslutninger traeffes med simpelt flertal af de
tilstedevaerende eller repraesenterede stemmer, medmindre andet er bestemt ved lov
eller i vedtaegterne. | tilfeelde af vedtaegtseendringer gzelder to tredjedeles flertal.

Afstemning kan ske ved navneoprab, handsopraekning eller, hvis to tredjedele af de
tilstedevaerende eller repraesenterede fuldgyldige medlemmer anmoder om det, ved
hemmelig afstemning.

| tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Generalforsamlingens beslutninger registreres i et referat, der opbevares i et referatregister
underskrevet af formanden og sekretaeren og af ethvert medlem, der anmoder herom, og
opbevares pa ASBL's hjemsted, hvor det kan konsulteres af medlemmerne. Tredjeparter, der
onsker at konsultere referatet af generalforsamlingens beslutninger, kan indsende en
anmodning herom til bestyrelsen, som kan tillade eller naegte en sadan konsultation efter eget
skgn og uden at give yderligere grunde.

Artikel 5. Administration og repraesentation




5.1. Bestyrelsens sammensaetning

ASBL ledes af en bestyrelse bestdende af mindst tre direktgrer. Hvis og sa laenge
foreningen har feerre end tre medlemmer, kan det administrative organ besta af to
direktgrer. Sa laeenge bestyrelsen kun har to medlemmer, mister enhver bestemmelse, der
giver et medlem af administrationsorganet en afggrende stemme, automatisk sin virkning.

Bestyrelsesmedlemmerne vaelges blandt de fuldgyldige medlemmer og udnaevnes for 4 ar
af ASBL's generalforsamling med simpelt flertal af de tilstedevaerende eller
repraesenterede stemmer. Bestyrelsesmedlemmernes mandatperiode udlgber ved dgd,
fratreeden, afskedigelse eller ved afslutningen af valgperioden (hvert 4. ar).

Bestyrelsen udpeger blandt sine ordinzere medlemmer:
-  En formand
- En kasserer
-  En sekreteer

Ethvert bestyrelsesmedlem, der gnsker at treede tilbage, skal skriftligt meddele bestyrelsen sin
beslutning. Den fratreedende direktgr skal dog forblive pa posten, indtil der med rimelighed
kan skaffes en aflgser.

| princippet udfgrer bestyrelsesmedlemmer deres hverv gratis. De far refunderet de udgifter,
de padrager sig i forbindelse med udfgrelsen af deres opgaver.

Ud over de generelle rettigheder og pligter for medlemsorganisationerne, der er beskrevet i
artikel, Medlemmer af bestyrelsen:

- Har ret til at treeffe beslutninger om LIFE's funktion

- Har ret til at blive udpeget som praesident, vicepraesident, kasserer eller sekreteer.

- Deltage i mindst 60 % af bestyrelsesmgderne.

-  Kommunikere rettidigt med resten af bestyrelsen og sekretariatet.

- Handle eerligt i overensstemmelse med princippet om kollegialitet, det faelles bedste

og omsorg for organisationen.

Afsaettelse. Bestyrelsesmedlemmer kan afsaettes af generalforsamlingen, hvis der er en
rimelig grund til det, isaer hvis bestyrelsesmedlemmet har overtradt sine forpligtelser over
for foreningen, eller hvis bestyrelsesmedlemmet ikke er i stand til at udgve sine funktioner
korrekt.

Fratraedelse. Bestyrelsesmedlemmer kan til enhver tid traede tilbage ved at indsende en
skriftlig erklaering til praesidenten og/eller generalsekretaeren med angivelse af, hvornar
fratraedelsen skal traede i kraft.

Vakance i Igbet af mandatperioden. | tilfelde af afskedigelse eller fratreeden i Igbet af
mandatperioden kan bestyrelsen udpege et erstatningsmedlem pa midlertidig basis indtil
naeste generalforsamling.

5.2. Mgder, drgftelser og beslutninger

Bestyrelsen mgdes efter indkaldelse fra LIFEs sekretariat, formanden eller to
bestyrelsesmedlemmer, sa ofte det er pakraevet i ASBL's interesse, dog mindst en gang om
aret.

Organet ledes af formanden eller, i hans fravaer, af sekretaeren. Mgdet afholdes pa ASBL's
hjemsted, online eller pa ethvert andet sted i Belgien, der er angivet i indkaldelsesbrevet
til mgdet. Det kan invitere andre personer, hvis det skgnnes ngdvendigt.



Bestyrelsen kan forhandle og treeffe gyldige beslutninger uanset antallet af medlemmer,
der er til stede eller repraesenteret. Beslutninger traeffes ved simpelt flertal af de
tilstedevaerende eller repraesenterede medlemmers stemmer. Ethvert bestyrelsesmedlem
kan lade sig repraesentere af et andet bestyrelsesmedlem. Et bestyrelsesmedlem kan kun
have én fuldmagt. | tilffeelde af stemmelighed har formanden den afggrende stemme.

Der udarbejdes et referat af mgdet, som underskrives af generalsekretaeren. Dette referat
opbevares i et referatregister, som kan konsulteres af medlemmerne, der skal udgve deres
ret til konsultation.

I undtagelsestilfaelde, hvor det haster og ASBL's interesser kraever det, kan beslutninger fra det
administrative organ traeffes med enstemmig skriftlig aftale fra bestyrelsesmedlemmerne. Til
dette formal kraeeves en forudgaende enstemmig aftale mellem bestyrelsesmedlemmerne om
at anvende en skriftlig beslutningsproces. Under alle omstaendigheder indebazerer den skriftlige
beslutningsproces forudgaende drgftelser via e-mail, videokonference eller telekonference.

Bestyrelsen kan foretage enhver handling, der er ngdvendig for eller nyttig til opnaelse af
foreningens sociale mal i alle sager, som ikke udtrykkeligt er forbeholdt
generalforsamlingen, ved lov eller i disse vedtaegter. Disse kan omfatte:

- Overvage organisationens aktiviteter og ledelse

- Godkend de vigtigste holdningspapirer

- Overvage optagelse og udelukkelse af medlemsorganisationer

- Overvage sammensaetningen af arbejdsgrupper

- Fastseettelse og arlig revision af medlemskontingentet

5.3. Interessekonflikter

Hvis et bestyrelsesmedlem direkte eller indirekte har en modstridende interesse af
ejendomsretlig karakter i en beslutning eller transaktion, der falder inden for bestyrelsens
ansvarsomrade, skal vedkommende oplyse de @vrige bestyrelsesmedlemmer om dette, fgr
bestyrelsen traeffer en beslutning.

Hans/hendes erkleering og forklaring pa arten af denne interessekonflikt skal indga i
referatet af det bestyrelsesmgde, der skal traeffe denne beslutning. Det administrative
organ ma ikke uddelegere denne beslutning.

Et bestyrelsesmedlem med en modstridende interesse traekker sig fra mgdet og afholder sig
fra at deltage i drgftelserne og afstemningen om den pageeldende sag.

Hvis flertallet af de tilstedevaerende eller repraesenterede bestyrelsesmedlemmer har en
interessekonflikt, forelaegges beslutningen eller transaktionen for generalforsamlingen.
Hvis beslutningen eller transaktionen godkendes af generalforsamlingen, kan bestyrelsen
gennemfgre den.

Ovennaevnte procedure geelder ikke for seedvanlige transaktioner, der finder sted under de
betingelser og med de verdipapirer, der normalt er gaeldende pa markedet for lignende
transaktioner.

5.4. Intern administration - begraansninger

Bestyrelsen er bemyndiget til at udfgre alle interne administrative handlinger, som er
ngdvendige eller nyttige for at opna ASBL's formal. Den har de videste befgjelser til
administration og ledelse af ASBL, med undtagelse af dem, der falder inden for
generalforsamlingens eksklusive kompetence, i overensstemmelse med loven eller disse
vedtaegter.
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Uanset de forpligtelser, der fglger af kollegial administration, nemlig hgring og kontrol,
kan direktgrerne fordele de administrative opgaver mellem sig. En sadan fordeling af
opgaverne kan ikke ggres geeldende over for tredjemand, selv om den har
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blevet offentliggjort. | tilfaelde af manglende overholdelse kan de(n) pageeldende
direktgr(er) dog holdes ansvarlige.

Bestyrelsesmedlemmerne kan ikke traeffe beslutninger om oplgsning af organisationen uden
generalforsamlingens tilladelse. Disse begraensninger i deres befgjelser kan ikke handhaeves
over for tredjepart, selv om de er blevet offentliggjort. Men hvis de ikke overholdes, vil
den eller de pageeldende bestyrelsesmedlemmer blive holdt internt ansvarlige.

5.5. Magt til ekstern repraesentation

Det administrative organ repraesenterer ASBL i retslige og udenretslige sager.

De akter, der forpligter ASBL, bortset fra dem, der vedrgrer den daglige ledelse,
underskrives i mangel af en delegation givet ved en szerlig beslutning fra
administrationsorganet enten af formanden for administrationsorganet eller af to
direktgrer, som ikke vil veere forpligtet til at begrunde en forudgaende beslutning fra

organet med hensyn til tredjeparter.

Artikel 6. Daglig ledelse

Den daglige interne ledelse af ASBL kan uddelegeres af bestyrelsen til et dagligt
ledelsesorgan bestaende af en eller flere personer, det sdkaldte LIFE-sekretariat, som ledes
af en eksekutivsekretzer. Derudover kan der anszettes personale til at styre specifikke
projekter og aktiviteter, som ogsa er under direktionssekretaerens opsyn. Nar den daglige
ledelse er overladt til flere personer, handler de individuelt.

Hvervet som Executive Secretary og andre Executives ophgrer ved de¢d, fratreeden eller
fiernelse fra embedet.

Udnaevnelsen og opsigelsen af de personer, der er ansvarlige for den daglige ledelse,
registreres i ASBL'ssagsmappe pahandelsrettens kontor.

Retssager, bade som sagsgger og sagsggt, anlaegges eller stgttes pa vegne af ASBL af det

administrative organ.

Artikel 7. Ansvar for bestyrelsesmedlemmer og den person, der har faet overdraget
den daglige ledelse

Bestyrelsen og de personer, der har faet overdraget den daglige ledelse, er ansvarlige for
beslutninger, handlinger eller adfeerd, der abenlyst gar ud over den forsigtige og
omhyggelige administration, der kraeves til almindelig ledelse. De er ogsa ansvarlige for
overtraedelser af vedtaegterne eller af selskabs- og foreningskodeksen. De er solidarisk
ansvarlige over for tredjemand.

Bestyrelsesmedlemmer kan rapportere om darlig ledelse og blive fritaget for dette ansvar.
For at ggre dette skal de registrere afslgringen og de efterfglgende diskussioner i
moadereferatet.

Deres ansvar over for ASBL og tredjemand er begreenset til udfgrelsen af deres pligter i
overensstemmelse med almindelig lov, lovens bestemmelser og vedtaegternes bestemmelser.

De er ogsa ansvarlige for abenlyst uforsigtige eller uagtsomme overtraadelser.

Medlemmer er ikke ansvarlige for forpligtelser indgaet af ASBL.
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Artikel 8. Finansiering og regnskab
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8.1. Finansiering

ASBL finansieres bl.a. ved tilskud, legater, donationer, abonnementer, gaver,
testamentariske gaver og andre testamentariske dispositioner, der opnas bade til stgtte
for ASBL's generelle formal og til stgtte for et specifikt projekt.

ASBL kan ogsa rejse midler pa enhver anden lovlig made.

8.2. Regnskab

Regnskabsaret begynder den 1. januar og slutter den 31. december.

Bestyrelsen forelaegger hvert ar, og senest seks maneder efter regnskabsarets afslutning,

arsregnskabet for det forlgbne regnskabsar og budgettet for det fglgende regnskabsar for
generalforsamlingen til godkendelse.

Artikel 9. Interne bestemmelser

LIFE's interne regler blev godkendt og vedtaget af generalforsamlingen den 6. november
2021 og kan revideres og zndres af generalforsamlingen efter behov.

Artikel 10. Oplgsning

Generalforsamlingen indkaldes til behandling af forslag om oplgsning fremsat af
bestyrelsen eller af mindst 1/5 af samtlige medlemmer. Indkaldelse og fastszettelse af
dagsorden sker i overensstemmelse med § 4, stk. 4 i disse vedtaegter.

Overvejelsen og beslutningen om oplgsningen respekterer det beslutningsdygtige antal og
det flertal, der kraeves for en aandring af formalet, som fastsat i artikel 4, afsnit 5, i disse
vedtaegter. Fra og med beslutningen om oplgsning vil ASBL altid naevne, at den er en "ASBL
i oplgsning" i overensstemmelse med loven.

| tilfaelde af oplgsning og likvidation skal den ekstraordinaere generalforsamling udpege en
eller flere likvidatorer, fastleegge deres befgjelser og angive anvendelsen af selskabets
nettoaktiver, som skal vaere til fordel for en forening med et lighende formal som denne
forening.

Alle beslutninger vedrgrende oplgsning, betingelserne for likvidation, udnzevnelse og

opsigelse af likvidatorer, afslutning af likvidationen og fordeling af aktiver skal indgives til
justitssekretzeren og offentligggres i overensstemmelse med loven.

Artikel 11. Diverse

Alle forhold, der ikke udtrykkeligt er fastsat i disse vedtzegter, reguleres af Code of
Companies and Associations, der regulerer non-profit foreninger.

Artikel 12. Direktgrer

P3a dagens generalforsamling blev fglgende valgte bestyrelsesmedlemmer bekraeftet i
deres poster:
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- Pennarun, Gwenaél Yves; 21 rue du phare, Sainte Marine, Combriit, Frankrig; foedt
20.07.1963, fransk, fisker/selvstaendig

- Decugis, Christian; 9 avenue de la fontaine, 83700 Saint Rafael, Frankrig; fgdt
22.09.1958, franskmand, fisker/selvstaendig;

- Rodriguez Rodriguez, Luis; Atarazanas Bajo SN, Bajo, Almeria, Spanien; fodt
19.02.1956, spansk, fisker/selvstaendig.

Som accepterer dette mandat.
Bestyrelsen har udpeget som:
- Formand: Christian Decugis

- Kasserer: Luis Rodriguez
- Sekreteer: Gwenaél Yves Pennarun

Signeret Pa ..ooocvviiiet i [ originale eksemplarer.
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