STATUT ASBL Low Impact Fishers of Europe (LIFE)

Dolje potpisani osnivadi:

1. Pennarun, Gwenaél Yves, 21 rue du Phare, Sainte Marine, Combriit, Francuska, roden 20.
srpnja 1963., Francuz, samostalni ribar;
2. Decugis, Christian, 9 avenue de la montagne, 83700 Saint Rafael, Francuska, roden 22.
rujna 1958., Francuz, samostalni ribar;

sastali su se s kolegama istomisljenicima 15.11.2018. kako bi privatnim ugovorom osnovali
neprofitnu udrugu.

Osnivacdi su odlucili ponovno se sastati 15. prosinca 2023. kako bi uskladili Statut ASBL-a s
belgijskim “Code des Sociétés et des Associations”. U tu svrhu, oni i njihovi kolege ¢lanovi
Upravnog odbora, jednoglasno prihvadaju sljededi Statut (zadnji put izmijenjen na Glavnoj
skupstini dana 16.11.2021):

v

Clanak 1. Udruga

1.1 Pravni oblik

Udruga se konstituira u obliku subjekta pravne osobnosti i to u obliku neprofitne udruge (u
daljnjem tekstu: ASBL).

1.2 Naziv

ASBL se naziva Low Impact Fishers of Europe ili skra¢eno LIFE.

Ovaj naziv mora stajati na svim ispravama, racunima, oglasima, objavama, dopisima,
nalozima i drugim dokumentima koje izdaje udruga, ispred ili iza kojih treba stajati rijec
"neprofitna udruga" ili kratica "ASBL" te popracen preciznom naznakom sjedista.

1.3 Sjediste

Registrirani ured ASBL-a nalazi se u ulici Abbé Cuypers 3, 1040 Bruxelles, u regiji Bruxelles-
Capital.

Upravni odbor ima ovlasti premjestiti registrirani ured na bilo koju drugu lokaciju u
francuskom govornom podrucju Belgije i izvrSiti potrebne formalnosti objavljivanja. Glavna
skupstina mora potvrditi svaku promjenu sjedista u Statutu na prvoj sljedecoj sjednici.

1.4 Trajanje

ASBL se osniva na neodredeno vrijeme. Moze se raspustiti u bilo kojem trenutku pod
uvjetima navedenim u ovom Statutu.

v

Clanak 2. Vizija, misija, ciljevi i aktivhosti
Vizija
Vizija LIFE-a je Europska unija sa zdravim morima, gdje su mali ribari gospodari svoje

buduénosti, cuvari mora, ekonomski neovisni, pridonose prosperitetnim obalnim
zajednicama i ekoloskoj odrzivosti oceana.



Misija

Misija LIFE-a je ujediniti europske male ribare kako bi se postiglo posteno ribarstvo, zdravo
more i zivahne zajednice.

2.1. Ciljevi

ASBL ima za cilj ujediniti i potaknuti male obrtnicke ribare kao klju¢ne ¢imbenike ekoloskih
i drustvenih promjena, osigurati snaznu i ucinkovitu zastupljenost te dati glas i potporu
njihovim udruzenjima na lokalnoj, regionalnoj i europskoj razini.

2.2. Glavne aktivnosti

Aktivnosti koje se provode za postizanje ciljeva ASBL-a ukljucuju sljedece:

¢ Udiniti da institucije EU-a (Europska komisija, Europski parlament itd.) ¢uju glas malih
ribara s malim utjecajem (SSF), posebno Clanova LIFE-a, te ih zastupati u procesima
donosenja odluka koje se na njih odnose (zakonodavni i politicki procesi), uz istovremeno
poticanje stvaranja regionalnih i nacionalnih organizacija u kojima SSF s niskim utjecajem
nemaju namjenske predstavnike.

e Uspostavite aktivnosti lobiranja na europskoj i nacionalnoj razini u korist pravednih i
odrzivih politika ribarstva, s malim utjecajem SFF-a u sredistu.

e Istrazite i identificirajte najbolje prakse koje se primjenjuju u sektoru malog otpada s
manjim utjecajem i potaknite umrezavanje i razmjenu medu ribarima, kako bi se promicalo
ponavljanje, konsolidacija i povecanje ovih praksi.

e Omoguciti SSF-u i njihovim udrugama usluge izgradnje kapaciteta s niskim ucinkom,
omogucujuci im da postanu nositelji promjena kroz pristup trostrukoj krajnjoj liniji.

e Razvijati malo ribarstvo kao sastavni dio pravednih i odrzivih prehrambenih sustava.

¢ Podrzavati zene aktivne u malom ribarstvu s niskim utjecajem, duz citavog vrijednosnog
lanca, kako bi njihov rad bio priznat i postovan, kako bi im se omogudilo ciljano
specijalizirano stru¢no osposobljavanje i kako bi bile potpuno integrirane u procese
donosenja odluka koji na njih utjecu;

e Privuci, motivirati i podrzati mlade ribare i potaknuti ih da se posvete malom ribolovu s
malim utjecajem.

ASBL takoder moze razvijati bilo koje aktivnosti koje izravno ili neizravno pridonose
postizanju gore navedenih neprofitnih ciljeva, ukljucujuéi industrijske ili komercijalne
operacije, Ciji prihodi ¢e u svakom trenutku biti u cijelosti dodijeljeni postizanju gore
navedenih neprofitnih ciljeva. ciljevi.

Clanak 3. Clanovi

Svaka udruga ili organizacija koja podrzava ciljeve ASBL-a i ispunjava LIFE-ove kriterije za
¢lanstvo moze se pismeno prijaviti LIFE-u da postane pridruzeni ¢lan.

Prijave ce ocijeniti Upravni odbor LIFE-a i prihvatiti ih ako se smatra da zadovoljavaju
potrebne zahtjeve kako je navedeno u Statutu (u nastavku) i Dokumentu internih propisa.

Clanovi LIFE-a su udruZenja SSF-a, uklju¢ujuéi organizacije proizvodaca ribe (FPO), koje su
se obvezale na provedbu misije LIFE-a i potpisale su LIFE-ovu "Zajednicku izjavu".

Ova Deklaracija navodi da LIFE promice odrzivi ribolov kroz proces koji:

e daje pravo na ribolov onima koji se bave odrzivim ribolovom;

e uklanja prekomjerni kapacitet flote, tamo gdje postoji, zadrzavajué¢i radna mjesta u
malom ribarstvu s malim utjecajem;

e staje na kraj stetnim subvencijama i destruktivnim i neodrzivim praksama; i



e vraca zdravlje nasim morima.

Organizacije ¢lanice LIFE-a okupljaju muskarce i zene koji zive od ribolova i/ili sakupljanja
Skoljkasa, koji rade na moru ili na kopnu i koji:

e koristiti razliCite vrste ribolovne opreme ovisno o godisnjem dobu: to su uglavnom
pasivni i slabo udarni alati, zbog svoje selektivnosti i iznimno malog utjecaja na morsko
staniste;

e koristiti, prema potrebi, ribarski Camac koji je u skladu sa sljedec¢im specifikacijama:

a) ukupna duljina manja od 12 metara;

b) ribolovni izleti koji traju krace od 24 sata;

c) posada ograni¢ena na najvise tri osobe.

e Vlasnik i/ili ¢lanovi njegove/njezine obitelji rade na brodu i predani su osiguravanju
odrzivosti svojih aktivnosti, postivanju pravila ili, ako takvih pravila nema ili su nedostatna,
rade na primjeni samonametnutih mjera i/ili projekte zastite ribljih resursa i okolisa.

e Uspostavite snazne drustvene, kulturne i gospodarske veze sa svojim zajednicama.

Clanovi ¢e biti isklju¢eni iz LIFE-a ako se utvrdi da koriste destruktivhe metode koje imaju
negativan utjecaj na okolis, prakticiraju neselektivni ribolov ili namjerno love ribu ispod
minimalne veliCine.

Svaka organizacija Clanica LIFE-a svake ¢e godine imenovati delegata koji ¢e predstavljati
svoju organizaciju na Glavnoj skupstini.
LIFE prihvaca sljedece kategorije ¢lanova:

3.1 Punopravni ¢lanovi

ASBL se sastoji od najmanje predstavnika dva punopravna ¢lana koji imaju sva prava koja
¢lanovi imaju prema Kodeksu trgovackih drustava i udrugama i ovom Statutu.

Punopravni ¢lanovi su pravne osobe (uklju¢ujuéi organizacije proizvodaca ribe) osnovane u
europskoj drzavi (bez obzira jesu li dio EU-a ili ne), koji predstavljaju male ribare koji su se
obvezali na misiju LIFE-a i potpisali su zajednicku izjavu s LIFE-om. Predstavnici punopravnih
¢lanova imaju pravo govoriti i glasovati na Glavnoj skupstini i drugim sjednicama, kao i birati
¢lanove i biti birani za ¢lanove tijela upravljanja.

Navedeni osnivacdi su prvi punopravni ¢lanovi. Ostale ¢lanove ¢e Upravni odbor naknadno
primiti kao redovite clanove. Upravni odbor moze po vlastitom nahodenju odluditi da
kandidata ne primi u punopravno clanstvo.

Broj punopravnih ¢lanova nije ogranicen ali ne moze biti manji od 2.
3.2 Pridruzeni c¢lanovi

Pridruzeni c¢lanovi su pravne osobe registrirane u europskoj zemlji EU ili izvan EU, koje
predstavljaju male ribare koji su predani misiji LIFE-a i potpisali su zajednicku izjavu s LIFE-
om. Predstavnici pridruzenih clanica imat ¢e pravo govora, ali ne i glasa, na glavnim
skupstinama i drugim sjednicama.

Upravni odbor LIFE-a imat ¢e posljednju rijeC u svakoj odluci o prihvacanju organizacije za
¢lanstvo, na temelju procjene profila udruge podnositelja zahtjeva i predanosti ribolovu s
malim utjecajem.

Upravni odbor moze odluciti, prema vlastitom nahodenju, da ne prihvati kandidata za ¢lana
na temelju svoje procjene profila ¢lanstva udruge i predanosti ribolovu s malim utjecajem.



Pridruzeni ¢lanovi imaju samo prava i obveze utvrdene ovim Statutom, bez prava glasa.
3.3 Prava i duznosti organizacija c¢lanica

Prava svih organizacija ¢lanica LIFE-a su:

e Biti obavijeSten o aktivnostima LIFE-a i odlukama koje donosi Upravni odbor

e Da sve sugestije i prijedloge podnese u pisanom obliku u vezi s pitanjima koja se ticu
Udruge koje ¢e Upravni odbor prouditi i na njih odgovoriti

e Iskoristiti aktivnosti koje je razvio LIFE.

¢ Sudjelovati na sjednici Glavne skupstine iu radnim skupinama koje su osnovane

¢ U slucaju redovitih ¢lanova, da njihovi predstavnici biraju i budu birani za ¢lanove Upravnog
odbora

Duznosti organizacija ¢lanica su:

e Pridrzavati se statuta i pridrzavati se internih propisa LIFE-a i pravila s kojima se slozio
Upravni odbor

e Sudjelovati najmanje na sjednicama Glavne skupstine (redovne, izvanredne i izborne
sjednice)

¢ U slucaju punopravnih ¢lanova, pravodobno plaéati godiSnju ¢lanarinu LIFE-a. Organizacije
¢lanice koje pravodobno placaju godisnju ¢lanarinu automatski ¢e se smatrati pridruzenim
¢lanicama.

3.4. Ostavka

Clanovi se mogu povudi iz ASBL-a u bilo kojem trenutku slanjem pismene ostavke Upravnom
odboru. Ostavka stupa na snagu 1 mjesec od dana pismene ostavke.

3.5. Iskljucenje clana

Upravni odbor moze suspendirati ¢lanove koji su pocinili teSke povrede Statuta ili zakona o
Casti i pristojnosti, do trenutka kada Glavna skupstina odluci.

Organizacije ¢lanice mogu biti uklonjene iz LIFE-a iz sljedecih razloga:

e Raspustanje Organizacije ¢lanice

e Dobrovoljna ostavka, pismeno priopéena Upravnom odboru

e Za krsenje svojih duznosti kao organizacije ¢lanice

¢ Na inicijativu Upravnog odbora, zbog neispunjavanja uvjeta za ¢lanstvo utvrdenih u ¢lanku
7. ovog Statuta, ili zbog netoc¢nog ili nepostenog ponasanja koje uzrokuje Stetu ili potkopava
svrhe LIFE-a, diskreditirati LIFE radnjama ili s rijeCi koje diskreditiraju ili potkopavaju
aktivnosti LIFE-a ili normalne odnose temeljene na uzajamnom postovanju medu ¢lanovima
LIFE-a, ili nepostivanjem uvjeta za prijem.

Ako redoviti ¢lan postupa protivno ciljevima ASBL-a, moze ga, na prijedlog Upravnog odbora
ili na zahtjev najmanje 1/5 svih ¢lanova, posebnom odlukom Glavne skupstine iskljuciti na
kojoj je nazocna ili zastupljena najmanje polovica svih punopravnih ¢lanova. Ova odluka se
donosi tajnim glasovanjem i veé¢inom od 2/3 glasova nazoc¢nih ili zastupljenih.

Pridruzeni ¢lanovi koji postupaju suprotno ciljevima ASBL mogu biti iskljuceni jednostranom
odlukom Upravnog odbora.

Clanovi moraju biti unaprijed obavijesteni o razlozima svog iskljucenja.

Clanovi imaju pravo braniti se i biti saslusani.



Smatra se da su delegati na Glavnoj skupstini podnijeli ostavku kada prestanu s duznostima
na temelju kojih su imenovani ili kada povuku izaslanstvo svoje organizacije Clanice.

3.6. Prava nad imovinom

Niti jedan ¢lan ne moze tvrditi niti ostvarivati bilo kakvo potrazivanje na imovini ASBL-a
samo na temelju svog ili njezinog ¢lanstva.

Ovo isklju¢enje prava na imovinu primjenjuje se u svakom trenutku: tijekom razdoblja u
kojem je doti¢na osoba c¢lan, kada taj status prestane postojati iz bilo kojeg razloga, kada
se ASBL raspusti, itd.

Prava nad imovinom Drustva nemaju punopravni clanovi, Clanovi koji su istupili ili su
iskljuceni, kao i nasljednici ili prezivjeli srodnici umrlog ¢lana. Oni ne mogu zahtijevati niti
zahtijevati bilo kakvu izjavu, polaganje racuna, stavljanje pecata, popis ili povrat uplacenih
doprinosa.

Oni moraju vratiti ASBL-u svu njegovu imovinu u njihovom posjedu u roku od mjesec dana
od svoje ostavke ili iskljucenja.

3.7. naknade

Osoba koja zeli postati redovitim ¢lanom plac¢a godisnju Clanarinu Ciju visinu utvrduje
Upravni odbor.

3.8. Registar redovitih clanova

Udruga mora voditi azurirani registar redovitih i pridruzenih ¢lanova, za sto je odgovoran
Upravni odbor.

Sve odluke o prijemu, ostavci ili isklju¢enju ¢lanova Upravni odbor upisuje u registar u roku
od osam dana od dana kada je Upravni odbor saznao za promjenu(e).

Svi c¢lanovi mogu pregledati registar ¢lanova putem bilo kojeg internetskog alata koji
TajniStvo moze pruziti.

Clanak 4. Glavna skupstina
4.1. Sastav

Glavnu skupstinu ¢ine predstavnici svih punopravnih ¢lanica LIFE-a.
Njime predsjedava predsjednik Upravnog odbora.

4.2 Promatradi

Promatrac¢i mogu prisustvovati Glavnoj skupstini i mogu se, uz dopustenje predsjednika,
obratiti Glavnoj skupstini.

4.3. Kompetencija
Generalna skupstina je glavno odlucujuce i predstavnicko tijelo ASBL-a.
Ima ovlasti koje su mu izriCito dodijeljene zakonom ili ovim Statutom.

Ovlasti Glavne skupstine ukljucuju pravo da:
- Izmjena i dopuna Statuta ASBL;



- imenuje i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora;

- Imenovati i razrjeSavati direktore, zakonskog(e) revizora(e), revizora(e) i likvidatora(e);
- razrijesiti duznosti direktore, revizore i, u slu¢aju dobrovoljnog raspustanja, likvidatore;
- Odredivanje naknade, gdje se naknada dodjeljuje;

- Utvrdivanje financijskih i drugih uvjeta za osobe koje preuzimaju mandat
ravnatelja/administratora

- iskljuci ¢lana u skladu s ¢lankom 3.4 ovog statuta;

- odobrava godisnje proracune i racune;

- Odobravanje LIFE-ove 5-godiSnje strategije;

- daje suglasnost na interna pravila i izmjene i dopune istih;

- Raspustiti ili pretvoriti ASBL, u skladu s relevantnim zakonskim i statutarnim
odredbama;

- Odredivanje namjene imovine u slucaju raspustanja ASBL;

- Odluciti pokrenuti tuzbu za utvrdivanje odgovornosti protiv bilo kojeg ¢lana ASBL-a, bilo
kojeg direktora, bilo kojeg povjerenika, bilo koje osobe ovlastene za zastupanje ASBL-a
ili bilo kojeg agenta kojeg je imenovala Glavna skupstina;

- vrsi i sve druge ovlasti proizasle iz zakona ili Statuta.

4.4. Izbor ravnatelja

Glavna skupstina imenuje najmanje tri i najviSe devet predstavnika/administratora iz tri
razliCite regije Europske unije u svoj Upravni odbor, i to:

e Mediteran i Crnomorska regija (najmanje jedan i najvise tri predstavnika),

¢ Atlantska regija (najmanje jedan i najvise tri predstavnika)

¢ Regija Baltika i Sjevernog mora (najmanje jedan i najvise tri predstavnika)

U slucaju izjednacenog broja glasova, Glavna skupstina moze odluditi imenovati dodatnog
predstavnika, koji ¢e medusobno podijeliti svoja glasacka prava.

Predstavnici svake Regije bit ¢e izabrani putem Izborne opce skupstine (obi¢no se odrzava
svake 4 godine) jednostavnom veéinom punopravnih ¢lanica u toj Regiji. Svaka organizacija
¢lanica koja sjedi u Glavnoj skupstini ima 3 glasa za izbor predstavnika iz svoje regije.

4.5. Sastanci

Glavna skupstina odrzava se najmanje jednom godiSnje, u roku od Sest mjeseci od zavrSetka
poslovne godine. To se dogada u zadnjem kvartalu godine.

Izvanredna Glavna skupstina moze se sazvati u bilo koje vrijeme, odlukom Upravnog odbora,
na zahtjev potonjeg ili na zahtjev 1/5 punopravnih ¢lanova ASBL.

Svake 4 godine sazivat ¢e se izborna Glavna skupstina za izbor novih ¢lanova Upravnog
odbora.

Glavnu skupstinu saziva Upravni odbor u suradnji s Tajnistvom.

Kao opce pravilo, sastanci ¢e se odrzavati u glavhom uredu LIFE-a, na datum i vrijeme
naznaceno u obavijesti o sastanku. U iznimnim okolnostima sastanci se mogu odrzavati on-
line ili na drugom odredenom mjestu. Iznimne okolnosti uklju¢uju blokade, nedostatak
financijskih sredstava ili druge dogadaje koji Cine alternativnu lokaciju ili sastanak na mrezi
nuznim.

Svi ¢lanovi moraju biti sazvani.



Sjednice se sazivaju obi¢nim pismom, faksom ili elektronickom postom, poslanim najmanje
petnaest (15) dana prije datuma odrzavanja Skupstine. Sadrzavaju dnevni red koji ukljucuje
najmanje predstavljanje godisnjeg izvjes¢a upravnog tijela, odobrenje obracuna za proslu
financijsku godinu i okvirni proracun za sljedecu financijsku godinu.

Glavna skupstina moze raspravljati samo o tockama dnevnog reda.
4.6. Ciji i glasovi

Svaki ¢lan ima pravo nazociti i sudjelovati na sastanku, bilo osobno ili posredstvom bilo
kojeg opunomocenika po svom izboru, pod uvjetom da je opunomocenik i sam ¢lan ASBL-a
i ne moze imati viSe od dva glasa preko opunomocenika. na svoj glas.

Svi punopravni ¢lanovi imaju jednako pravo glasa na Glavnoj skupstini, s tim da svaki ¢lan
ima jedan glas.

Kako bi raspravljanje bilo valjano, Glavnoj skupstini mora biti nazocno najmanje 2/3
nazocnih ili zastupljenih ¢lanova. Odluke se donose natpolovicnom vec¢inom glasova nazocnih
ili zastupljenih, osim ako zakonom ili Statutom nije drugacije odredeno. U slucaju izmjena i
dopuna Statuta, primjenjuje se dvotrecinska vecina.

Glasovanje se moze provoditi prozivkom, dizanjem ruku ili, ako to zahtijevaju dvije trecine
nazocnih ili zastupljenih punopravnih ¢lanova, tajnim glasovanjem.

U slucaju izjednacenog broja glasova, predsjednik ima odlucujudi glas.

Odluke Glavne skupstine biljeze se u zapisniku, koji se cCuva u registru zapisnika koji
potpisuju predsjednik i tajnik i svi ¢lanovi koji to zatraze, i ¢uvaju se u registriranom uredu
ASBL-a, gdje ih mogu pregledati ¢lanova. Trece strane koje zele uvid u zapisnik o odlukama
Glavne skupstine mogu podnijeti zahtjev u tom smislu Upravnom odboru, koji moze odobriti
ili odbiti takvo savjetovanje prema vlastitom nahodenju i bez navodenja dodatnih razloga.

Clanak 5. Uprava i zastupanje

5.1. Sastav Upravnog odbora

ASBL-om upravlja Upravni odbor koji se sastoji od najmanje tri direktora. Ako i sve dok
udruga ima manje od tri ¢lana, upravno tijelo mogu cCiniti dva ravnatelja. Sve dok Upravni
odbor ima samo dva c¢lana, svaka odredba kojom se ¢lanu upravnog tijela daje odlucujudi
glas automatski gubi snagu.

Clanovi Upravnog odbora biraju se izmedu redovitih ¢lanova i imenuju se na 4 godine od
strane Generalne skupstine ASBL-a, obi¢cnom vedinom glasova prisutnih ili zastupljenih.
Mandat direktora prestaje smrcu, ostavkom, razrjeSenjem ili zavrSetkom izbornog razdoblja
(svake 4 godine).

Upravni odbor izmedu svojih redovitih ¢lanova imenuje:
- Predsjedavajudi

- Blagajnik

- Sekretarica

Svaki direktor koji zeli podnijeti ostavku mora pismenim putem obavijestiti Upravni odbor o
svojoj odluci. Medutim, direktor koji podnosi ostavku mora ostati na duznosti sve dok se
razumno ne moze osigurati zamjena.



U nacelu, ravnatelji svoju duznost obavljaju besplatno. Naknaduju im se troskovi ucinjeni u
obavljanju duznosti.

Uz opca prava i duznosti organizacija ¢lanica navedenih u ¢lanku, ¢lanovi Upravnog odbora:
- Imati prava odlucivanja koja upravljaju funkcioniranjem LIFE-a

- Ima pravo biti imenovan predsjednikom, dopredsjednikom, blagajnikom ili tajnikom

- Sudjelovati na najmanje 60% sastanaka Upravnog odbora

- To¢no komunicirati s ostalim ¢lanovima Uprave i tajnistva

- Postupati posteno, po nacelu kolegijalnosti, opéeg dobra i brige za organizaciju

Uklanjanje. Clanove odbora moZe razrijediti Glavna skupstina iz opravdanog razloga,
posebice ako je ¢lan odbora prekrSio svoje obveze prema Udruzi ili ako ¢lan odbora nije u
poziciji ispravno obavljati svoje duznosti.

Ostavka. Clanovi odbora mogu podnijeti ostavku u bilo kojem trenutku podno$enjem
pismene izjave predsjedniku i/ili izvrSnom tajniku, navodeci kada ¢e ostavka stupiti na
snagu.

Upraznjeno mjesto za vrijeme trajanja mandata. U slucaju razrjeSenja ili ostavke tijekom
trajanja mandata, Upravni odbor moze privremeno imenovati zamjenskog ¢lana do sljedece
sjednice Glavne skupstine.

5.2. Sastanci, vije¢anja i odluke

Upravni odbor se sastaje kada ga sazove tajniStvo LIFE-a, predsjednik ili dva direktora,
koliko god je to potrebno u interesu ASBL-a, ali najmanje jednom godisnje.

Tijelom upravlja predsjednik, au njegovoj odsutnosti tajnik. Sastanak se odrzava u
registriranom uredu ASBL-a, online ili na bilo kojem drugom mjestu u Belgiji navedenom u
pismu o sazivanju sastanka. Moze pozvati druge pojedince ako smatra potrebnim.

Upravni odbor moze raspravljati i pravovaljano odlucivati bez obzira na broj nazocnih ili
zastupljenih ¢lanova. Odluke se donose obi¢nom vedinom glasova prisutnih ili zastupljenih
¢lanova. Bilo kojeg direktora moze zastupati drugi direktor. Ravnatelj moze imati samo jednu
punomod. U slucaju izjednacenog broja glasova, predsjednik ima odlucujudi glas.

O sjednici se sastavlja zapisnik koji potpisuje izvrsni tajnik. Ovi se zapisnici ¢uvaju u registru
zapisnika u koji ¢lanovi mogu imati uvid, a koji ¢e koristiti svoje pravo uvida.

U iznimnim sluc¢ajevima, kada to zahtijevaju hitnost i interesi ASBL-a, odluke upravnog tijela
mogu se donositi uz jednoglasnu pismenu suglasnost direktora. U tu svrhu potreban je
prethodni jednoglasni dogovor direktora za primjenu pisanog postupka donosenja odluka. U
svakom sluc¢aju, pismeni proces donosenja odluka podrazumijeva prethodno razmatranje
putem e-poste, videokonferencije ili telekonferencije.

Upravni odbor moze poduzeti bilo koju radnju potrebnu ili korisnu za postizanje drustvenih
ciljeva Udruge po bilo kojem pitanju, koje zakonom ili ovim statutom nije izricito rezervirano
za Opcu skupstinu. To moze ukljucivati:

- Nadzire aktivnosti i upravljanje organizacijom

- Odobravanje glavnih dokumenata o stavovima

- Nadzire prijem i isklju¢enje organizacija clanica

- Nadzire konstituiranje radnih skupina

- Postavite i godiSnje pregledajte ¢lanarinu

5.3. Sukob interesa



Ako direktor ima, izravno ili neizravno, sukobljeni interes vlasnic¢ke prirode u odluci ili
transakciji koja je u nadleznosti Upravnog odbora, on to mora otkriti drugim direktorima
prije nego Sto Upravni odbor donese odluku.

Njegova/njezina izjava i objasnjenje prirode ovog sukoba interesa moraju biti ukljuceni u
zapisnik sa sastanka Upravnog odbora koji treba donijeti ovu odluku. Organ uprave ne moze
prenijeti ovo rjesenje.

Ravnatelj sa suprotnim interesom povlaci se sa sjednice i suzdrzava se od sudjelovanja u
vije¢anju i glasovanju o predmetu.

Ako je vecina prisutnih ili zastupanih direktora u sukobu interesa, odluka ili transakcija
podnosi se Glavnoj skupstini. Ako odluku ili transakciju odobri Glavna skupstina, Upravni
odbor je moze provesti.

Navedeni postupak ne odnosi se na uobicajene transakcije koje se odvijaju pod uvjetima i s
vrijednosnim papirima koji inaCe prevladavaju na trzistu sli¢nih transakcija.

5.4. Interna uprava - ogranicenja

Upravni odbor je ovlasten provoditi sve akte unutarnje uprave koji su potrebni ili korisni za
postizanje svrhe ASBL. Ima najSire ovlasti za upravljanje i rukovodenje ASBL-om, osim onih
koje su u iskljucivoj nadleznosti Glavne skupstine, sukladno zakonu ili ovom Statutu.

Bez obzira na obveze koje proizlaze iz kolegijalnog upravljanja, odnosno savjetovanja i
kontrole, ravnatelji mogu medusobno podijeliti upravne poslove. Takva podjela zadataka
nije utuziva protiv treéih osoba, ¢ak i ako je objavljena. Medutim, u sluc¢aju neuskladenosti,
dotic¢ni direktor(ci) se moze smatrati odgovornim.

Direktori ne mogu donositi odluke koje se odnose na raspustanje organizacije bez odobrenja
Glavne skupstine. Ova ogranic¢enja njihovih ovlasti nisu provediva protiv trecih strana, cak i
ako su objavljena. Medutim, ako ih se ne postuje, doti¢ni ¢e direktor(i) biti interno odgovorni.

5.5. Mo¢ vanjskog predstaviljanja
Tijelo uprave zastupa ASBL u sudskim i izvanparni¢nim aktima.

Akte kojima se obvezuje ASBL, osim onih iz svakodnevnog upravljanja, u nedostatku
ovlastenja danog posebnim rjeSenjem upravnog tijela, potpisuje ili predsjednik upravnog
tijela ili dva direktora, koji ¢e nije potrebno obrazloziti prethodnu odluku tijela u odnosu na
trece strane.

v

Clanak 6. Svakodnevno upraviljanje

Svakodnevno interno upravljanje ASBL-om Upravni odbor moZe delegirati dnevnom
upravljackom tijelu koje se sastoji od jedne ili viSe osoba, takozvanom Tajnistvu LIFE, koje
nadzire IzvrSni tajnik. Osim toga, osoblje se moze zaposliti za upravljanje odredenim
projektima i aktivnostima, koje takoder potpada pod nadzor IzvrSnog tajnika. Kada je
svakodnevno upravljanje povjereno viSe osoba, one djeluju pojedinacno.

Duznost izvrSnog tajnika i drugih rukovoditelja prestaje smréu, ostavkom ili razrjeSenjem s
duznosti.

Imenovanje i prestanak duznosti osoba odgovornih za tekuée vodenje vodi se u ulosSku ASBL-
a u pisarnici Trgovackog suda.



Pravne postupke, i kao tuzitelj i kao tuzenik, u ime ASBL-a pokrece ili podupire upravno
tijelo.

Clanak 7. Odgovornost direktora i osoba ovlastenih za tekuée upravljanje

Direktori i osobe kojima je delegirano svakodnevno upravljanje odgovorni su za odluke,
radnje ili ponasanje koje oclito premasuje razborito i marljivo upravljanje potrebno za
redovno upravljanje. Takoder su odgovorni za krSenje Statuta ili Kodeksa drustava i
udruzenja. Oni su solidarno i pojedinacno odgovorni prema tre¢im osobama.

Direktori mogu prijaviti loSe upravljanje i biti oslobodeni te odgovornosti. Da bi to ucinili,
moraju zabiljeziti otkrivanje i rasprave koje su uslijedile u zapisnik sa sastanka.

Njihova odgovornost prema ASBL-u i prema tre¢im stranama ogranic¢ena je na obavljanje
njihovih duznosti u skladu s uobicajenim zakonom, odredbama zakona i odredbama Statuta.
Takoder su odgovorni za ocito nepromisljena ili nemarna krsenja.

Clanovi nisu odgovorni za obveze koje je preuzeo ASBL.

Clanak 8. Financiranje i racunovodstvo

8.1. Financiranje

ASBL ¢e se financirati, izmedu ostalog, subvencijama, potporama, donacijama, pretplatama,
darovima, ostavinama i drugim testamentalnim i oporuc¢nim raspolaganjima, dobivenim
kako za potporu opcim ciljevima ASBL-a, tako i za potporu odredenog projekta.

ASBL takoder moze prikupljati sredstva na bilo koji drugi legalan nacin.
8.2. Racunovodstvo
Financijska godina pocinje 1. sijeCnja i zavrSava 31. prosinca.

Svake godine, a najkasnije Sest mjeseci nakon zavrsetka poslovne godine, Upravni odbor
podnosi Glavnoj skupstini na odobrenje godisnji obracun za proslu financijsku godinu i
proracun za sljedecu financijsku godinu.

v

Clanak 9. Unutarnji pravilnik

Interne propise LIFE-a odobrila je i usvojila Glavna skupstina 6. studenog 2021., a Generalna
skupstina ih moze pregledati i izmijeniti po potrebi.

Clanak 10. Raspustanje

Glavna skupstina se saziva radi razmatranja prijedloga za razrjeSenje koje podnosi Upravni
odbor ili najmanje 1/5 svih ¢lanova. Sjednica se saziva i utvrduje dnevni red u skladu s
¢lankom 4. stavkom 4. ovog Statuta.

Rasprava i odluka koja se odnosi na raspustanje postuju kvorum i vecinu potrebnu za
izmjenu svrhe, kako je predvideno u clanku 4. odjeljku 5. ovog Statuta. Od odluke o
prestanku, ASBL ¢e uvijek navesti da je "ASBL u raspustanju", sukladno zakonu.

U slucaju raspustanja i likvidacije, izvanredna glavna skupstina imenuje jednog ili vise

likvidatora, utvrduje njihove ovlasti i naznacuje koristenje neto imovine Drustva, koja mora
biti u korist udruge sa slicnom svrhom kao i da ove Udruge.
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Sve odluke koje se odnose na raspustanje, uvjete likvidacije, imenovanje i opoziv
likvidatora, zatvaranje likvidacije i raspodjelu imovine moraju se pohraniti u Registru i
objaviti u skladu sw.

Clanak 11. Razno

Sva pitanja koja nisu izriCito navedena u ovom Statutu regulirana su Kodeksom trgovackih
drustava i udruga koji regulira neprofitne udruge.

v

Clanak 12. Ravnatelji

Na danasnjoj Glavnoj skupstini potvrdeni su sljededi direktori:

- Pennarun, Gwenaél Yves; 21 rue du phare, Sainte Marine, Combriit, Francuska; roden
20.07.1963., Francuz, ribar/samozaposlen

- Dekugis, Kristijan; 9 avenue de la fontaine, 83700 Saint Rafael, Francuska; roden
22.09.1958., Francuz, ribar/samozaposlen; 5

- Rodriguez Rodriguez, Luis; Atarazanas Bajo SN, Bajo, Almeria, Spanjolska; roden
19.02.1956., Spanjolac, ribar/samozaposlen.

Koji prihvacaju ovaj mandat.
Direktori su imenovali:

- Predsjednik: Christian Decugis
- Blagajnik: Luis Rodriguez

- Tajnik: Gwenaél Yves Pennarun

POtpisSano ..o 1 originalni primjerci.
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